Towarzystwa ubezpieczeniowe

oferta optata za zarzadzanie (od aktywéw opfata stata od kazdej Obiatazaliy plate pierwsza kolejna
w skali roku) wptaty T I 1 G wptata wptata
miesiecv
AvivaTunaz
sktadka regularna: 300 Skfadka regularna: 300
2t miesiecznie, 900 zt zt miesiecznie, 900 zt
X ' . " 4% - do 4 tys. zt, 0% - od 4 kwartalnie, 1,8 tys. zt kwartalnie, 1,8 tys. zt
Aviva Stabilny Aktywnej Selekcji 2,25% tys. 2t lub transferow 50% potrocanie, 3,6 tys. pétrocznie, 3,6 tys.
rocznie; sktadka rocznie; sktadka
nieregularna: 3,6 tys. zt nieregularr:a: 3,6tys.
Aviva Zréwnowazony Aktywnej Selekcji 3,25%
Aviva Dynamiczny Aktywnej Selekcji 4%
Aviva Akcji 3,25%
Aviva Dynamiczny 3,25%
Aviva Gwarancji Zysku 1,25%
Aviva Gwarantowany 2%
Aviva Miedzynarodowy 2,5%
Aviva Pieniezny 1,5%
Aviva Stabilnego wzrostu 2,25%
Aviva Zréwnowazony 2,75%
Aviva Diuini Aktiwne' Selekcji 1,75%
35 . 99,9,109,9, 119,92tz w 9991099, 119,92tz
'invpvreosct'y(cr;?ncqz)isc 85% zaleznosci od wariantu w Z:J:ii’e‘:\stfjl od
AXA Lokacyjny 1% ubezpieczenia niheznieczenia
AXA Stabilnego Wzrostu 3,25%
AXA Akcji | 4%
AXA Antyinflacyjny 1,5%
AXA Equity AAA 4%
AXA Obliiaci'ni 1,5%
w pierwszym roku
2% ubezpieczenia 50%, w 50% 308 2t 82t
drugim roku ubezpieczenia i
C-QUADRAT ARTS Total Return Dynamic koleinveh 5%
Legg Mason Strateg 3,5%
ING Globalny Dtugu Korporacyjnego 1,8%
Gwarantowany Compensa 0,5%
ING Globalny Dtugu Korporacyjnego 1,8%
Gwarantowany Compensa 0,5%
Generalizyge |
sktadka regularna: 20 zt sktadka regularna: 20
miesiecznie, 60 zt 2t miesiecznie, 60 zt
Generali Obligacji Emerytalny 1,90% brak 50% kwartalnie, 120 zt kwartalnie, 120 zt
potrocznie, 240 zt potrocznie, 240 zt
rac7nie racrnie
Generali Mieszany Emerytalny 2,75%
Generali Agresywny Emerytalny 3,80%
iNGZyde
ING Partfel Inwestycyjny Stabilny 0,64% (2% opfata TU) brak 50% 502t 502t
ING Portfel Inwestycyjny Wzrostowy 0,91% (2% opfata TU)
ING Gotowkowy 0,8%
ING Obligacji 1,25%
ING Ochrony Kapitatu 1,5%
ING Stabilnego Wzrostu 2,5%
ING Zréwnowazony 3%
ING Papieréw Dtuznych Rynkéw Wschodzacych 1,8%
ING Globalny Dtugu Korporacyjnego 1,8%
ING Akcji 3,5%
ING Selektywny 4,0%
ING Srodkowoeuropejski Sektoréw Wzrostowych 3,5%
ING Globalny Spétek Dywidendowych 2,5%
ING Spétek Dywidendowych USA 2,5%
ING Europejski Spotek Dywidendowych 2,5%
ING Nowej Azji 2,5%
ING Rynkéw Wschodzacych 2,5%
ING Ameryki taciriskiej 2,5%
ING Japonia 2,5%
ING Perspektywa 2020 1,25%
ING Perspektywa 2025 1,4-1,25%
ING Perspektywa 2030 1,5-1,25%
ING Perspektywa 2035 1,6-1,25%
ING Perspektywa 2040 1,8-1,25%
ING Perspektywa 2045 1,8-1,25%
Pioneer Akcji Polskich bd. brak 20% 100 zt 100 zt
Pioneer Stabilnego Wzrostu bd.
Pioneer Obligacji bd.
PKO Akgji bd.
PKO Stabilnego Wzrostu bd.
PKO Obligacji bd.
Arka BZ WBK Akcji bd.
Arka BZ WBK Stabilnego Wzrostu bd.
Arka BZ WBK Obligacji bd.
Legg Mason Akgji bd.
Legg Mason Senior bd.
Leii Mason Obliiac'i bd.
2% rocznie (w 2012 r. PZU Zycie nie 55 zt z czego:
pobiera) plus optata 2,5% , ktéra 4% -do 3. roku, 3% - do 5. 5 7t to sktadka
PZU Stabilnego Wzrostu pobiera TFI zarzadzajace funduszem. ~ roku; 2% -do 10. roku, 10%, nie mniej niz 50 zt ochronna brak
0d 2013 r. oplata pobierana przez 1%. - od 11 roku 50 24 to sktadka

D711 7uria hadzie wamancié ad 2 da N4

* 900 zt oplata za przejecie transferu z IKE; obecnie w promocji: sktadka ochronna z tytutu ubezpieczenia na zycie wynosi 0 zt miesiecznie

Tabela nie zawiera wszystkich optat jakie pobiera towarzystwo. Nie ma np. optat za cze$¢ ochronng, czy za umorzenie/konwesrje jednostek
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