Zatgcznik nr 1 do Aneksu nr 4 z dnia 29 lutego 2012 r. — Tekst jednolity Kontraktu
menedzerskiego z dnia 16 lipca 2008 r.

KONTRAKT MENEDZERSKI

zawarty w Warszawie w dniu 16 lipca 2008 r. pomiedzy:

PL.2012 Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie przy ul. Wybrzeze
Gdynskie 4. zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000293205, o kapitale zaktadowym w pelni optaconym
w wysokos$ci 2.000.000,00 zt, o nr NIP 701-009-57-15, zwang dalej ,.Spotkg”,

reprezentowang przez Pana Adama Giersz — Przewodniczacego Rady Nadzorczej , na

podstawie Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 3/7/2008 z dnia 16 lipca 2008r.,

a
Panem Marcinem Herra, zamieszkatym przy ul. . . PESEL
nr ", zwanym dalej ,,Dyrektorem Generalnym"

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
I, Celem niniejszej umowy jest takie okreslenie wzajemnych praw i obowigzkéw, a takze
interesow stron, aby skutecznie doprowadzi¢ do sprawnego, efektywnego, przy
zastosowaniu nowoczesnych technik zarzgdzania, biezacego 1 dlugofalowego

strategicznego sprawowania zarzadu Spotkg w zakresie opisanym w niniejszej umowie,

-2

Dyrektor Generalny oswiadcza, iz dysponuje wiedza, doswiadczeniem, kwalifikacjami.
niezbgdnymi do nalezytego zarzadzania Spétka i nie istnieja zadne przeszkody prawne i
faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie tego obowiazku.

Spéika oswiadcza, iz w ramach przepiséw zobowiazuje si¢ wspétdziata¢ z Dyrektorem

(%]

Generalnym 1 gwarantuje mu wspotdziatanie swojego personelu (zatogi) umozliwiajac
nalezyte sprawowanie zarzadu.

4. fuchylony)
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PRZEDMIOT UMOWY

§2

. W zwigzku z powotaniem Uchwaty Wspdlnikéw z dnia 18.02.2008 r. Pana Marcina Herra
do Zarzadu Spétki i powierzeniem mu funkcji Prezesa Zarzadu, Spétka powierza
Dyrektorowi Generalnemu sprawowanie zarzadu, operacyjnego i strategicznego, przez
prowadzenie spraw Spélki. a Dyrektor Generalny podejmuje si¢ prowadzenia spraw
Spotki w tym zakresie.

2. Dyrektor Generalny moze postugiwac sie tytutem: Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny.

3. Powotlanie Dyrektora Generalnego nastapito na okres kadencji. ktora uptywa w dniu 31
grudnia 2012 r.

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY

§3
Dyrektor Generalny bedzie wykonywal obowiazki wynikajgce z ninigjszego kontraktu w
siedzibie Spotki. a takze w kazdym innym miejscu. w ktérym zaistnieje koniecznosé

wykonywania zadan zwigzanych z dzialalnoscig Spétki.

OBOWIAZKI DYREKTORA GENERALNEGO

§4
1. Dyrektor Generalny zobowigzany jest starannie i sumiennie wykonywaé obowiazki
wynikajgce z niniejsze) umowy, w granicach kompetencji przypisanych do
zajmowanego stanowiska, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
w szczegolnosci Kodeksu spétek handlowych. Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o przygotowaniu finatowego turnieju Mistrzostw Europy w Pilce
Noznej UEFA EURO 2012 (Dz.U. Nr 173. poz. 1219), postanowieniami Aktu

Zatozycielskiego  Spotki, regulaminu Zarzadu, regulaminu organizacyjnego
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przedsigbiorstwa Spdtki. cobowigzujacymi w Spdlce uchwatami je; wiadz, z
uwzglednieniem zasad wynikajacych z dobrych obyczajow,

Dyrektor Generalny jest obowiazany wspdtdziata¢ z innymi organami Spétki oraz
pozostatymi Czlonkami Zarzadu Spétki na zasadach okreslonych w powolanych
wyzej aktach, zmierzajgc do zachowania harmonijnej wspdipracy 1 osiggniecia
Konsensusu, w zgodzie z celami Spétki.

Dyrektor Generalny jest obowiazany w swoich dziataniach do zachowania catkowitej
lojalnosci wobec intereséw materialnych i niematerialnych Spétki.

Dyrektor Generalny jako Prezes Zarzadu Spétki odpowiada w szczegdlnosci za:

a) Prowadzenie przez Spétke dziatalnodci zgodnie z jej celami i charakterem jako
celowej spotki Skarbu Paristwa powotanej do realizacji zadan zwigzanych z
przygotowaniami do finalowego turnieju Mistrzostw Europy w Pilce Noznej
UEFA EURO 2012:

b) Opracowywanie, w porozumieniu z organami Spétki i zgodnie z regulacjami
obowiazujacymi w Spéice, planéw dziatalnosci i realizowanych zadan, planéw
ekonomiczno-finansowych, budzetéw, a takze realizacje i wykonanie tych
planow;

c) Reprezentowanie Spotki. sktadanie i przyjmowanie o$wiadczen woli,
podpisywanie w jej imieniu na zasadach okreslonych we wiasciwych aktach, w
tym takze biezace, terminowe zglaszanie do sadu rejestrowego okolicznosci
podlegajacych wpisowi do rejestru oraz wszczynanie i prowadzenie spraw
niezbednych do obrony intereséw Spdtki;

d) Kierowanie i biezacg analize dziatalnosci Spotki;

e) Wykonywanie obowigzku poddania si¢ kompetencji kontrolnej i nadzorcze;
Rady Nadzorczej oraz prawom kontrolnym przyznanym Wspdlnikom lub
innym uprawnionym podmiotom;

f) Wykonywanie uchwal Wspdlnikow;

g) Ksztattowanie pozytywnego wizerunku Spétki, jej dobrego imienia.

. Dyrektor Generalny begdzie osoba dokonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy w
rozumieniu art.3' kodeksu pracy.
. Dyrektor Generalny nie moze wykonywac zajec, ktdre pozostawaltyby w sprzecznosci

z jego obowiazkami, albo mogtyby wywota¢ podejrzenia o stronniczosé.
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interesowno$¢, tendencyjnosé, brak obiektywizmu, a takze o dyspozycyjnosé wobec
0s6b trzecich lub instytucji zewngtrznych.

7. Dyrektor Generalny nie moze wykorzystywaé swego stanowiska lub informacji
uzyskanych podczas 1 w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy dla osiggania
wiasnych korzysci materialnych i niematerialnych.

8. W wypadku konfliktu intereséw pomiedzy reprezentowang przez Dyrektora
Generalnego Spdtka a innymi podmiotami Dyrektor Generalny ma obowigzek wybrac

rozwigzanie korzystne dla Spétki.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI SPOLKI

§5

Spotka zobowigzuje sie do:

L.

E\J

1. wyplaty wynagrodzenia i realizacji $wiadczen dodatkowych,

2. zapewnienia w trakcie trwania kontraktu niezbednych do osiggniecia wymaganych
celow Srodkéw rzeczowych, finansowych 1 organizacyjnych, zgodnie z
obowigzujacymi w Spotce standardami,

3. wspdldziatania z Dyrektorem Generalnym w celu umozliwienia mu wykonywania
jego funkcji oraz udzielenia wszelkich niezbednych informacji przez organy

Spoiki i jej personel.
OCENA EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA

§6
Dyrektor Generalny bedzie poddawany okresowej ocenie efektywnosci zarzadzania,
zgodnie z odpowiednimi regulacjami obowigzujacymi w Spétce. Dyrektor Generalny ma
prawo do zapoznania sie z ocena i ma mozliwod¢ wyrazenia swojego stanowiska w
przedmiocie tresci ocen.
Przy dokonywaniu oceny efektywnosci zarzadzania Rada Nadzorcza kierowac sie bedzie

przede wszystkim kryterium realizacji powierzonego Spélce przedsigwziecia EURO 2012.
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CZAS TRWANIA UMOWY

§7
Umowa niniejsza zostata zawarta na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2012. Umowa ma
jednak odpowiednie zastosowanie do stosunkéw pomigdzy Stronami w wypadku dalszego
powierzenia Dyrektorowi Generalnemu funkcji w Zarzadzie Spétki, chyba ze Strony

postanowig inacze).

WYNAGRODZENIE DYREKTORA GENERALNEGO

§8

. Z tytulu wykonywania obowigzkéw Dyrektora Generalnego przystuguje miesieczne

wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 25.902,40 zt (stownie: dwadziescia pieé tysiecy
dziewig¢set dwa zlote 40/100 groszy) oraz wynagrodzenie dodatkowe na zasadach
okreslonych w §9 niniejszej umowy.

Wynagrodzenie podstawowe ptatne bedzie do 10-go dnia kolejnego miesigca. Pierwsze
miesigczne wynagrodzenie podstawowe platne bedzie za miesiac luty 2008 r,

Niemoznos¢ zarzadzania spowodowana niezdolnoécia do pracy z powodu choroby,
udokumentowana zwolnieniem lekarskim lub inna przemijajaca usprawiedliwiona
nieobecnoscig w firmie trwajaca nie dluzej niz 30 dni w roku kalendarzowym pozostaje
bez wptywu na prawo Dyrektora Generalnego do wynagrodzenia i $wiadczen

przewidzianych niniejszg umows.

Miesigczne wynagrodzenie podstawowe, o ktdrym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu,
podlega w styczniu kazdego roku obowigzywania niniejszej umowy corocznej
automatycznej waloryzacji poczawszy od miesigca stycznia 2010 roku na podstawie
publikowanego co roku w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski” Komunikatu Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego w sprawie realnego
WZrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym. Miesieczne
wynagrodzenie podstawowe, ktére zgodnie z Umowa podlega waloryzacji, bedzie ptatne

w nowej wysokosci poczagwszy od miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w Ktérym
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opublikowano Komunikat, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Za okres od poczatku
roku, w ktérym zgodnie z Umowsa ma by¢ dokonana waloryzacja do miesigca. w ktérym
opublikowano w/w  Komunikat, Dyrektor Generalny facznie z pierwszym
zwaloryzowanym wynagrodzeniem miesiecznym otrzyma wyréwnanie uwzgledniajace
réznic¢ pomigedzy wyptaconymi wynagrodzeniami podstawowymi a zwaloryzowanymi
wynagrodzeniami podstawowyini.

Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust.l oraz §9, nie stanowi odprawy w
rozumieniu art. 14 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o przygotowaniu finalowego
turnieju Mistrzostw Europy w Pilce Nozne] UEFA EURO 2012 (Dz.U. z 2007r., nr 173,

poz. 1219 z pézZn. zm.). ktdra to odprawa uregulowana zostata w §21 niniejszej umowy.

§9
Niezaleznie od wynagrodzenia podstawowego Dyrektora Generalnego przyshuguje
wynagrodzenie dodatkowe.
Wynagrodzenie dodatkowe obejmuje coroczne Wynagrodzenie Dodatkowe za Postep
oraz jednorazowe Wynagrodzenie Dodatkowe za Sukces Koncowy.
Wynagrodzenie Dodatkowe za Postep za kazdy rok kalendarzowy ustalane jest w
wysokosci do 6-krotnosci wynagrodzenia podstawowego okreslonego w § 8 ust. 1
umowy. Dyrektor Generalny nabywa prawo do 1/12 Wynagrodzenia Dodatkowego za
Postep za dany rok kalendarzowy z uptywem kazdego miesigca sprawowania funkcji.
Wysokos¢ Wynagrodzenia Dodatkowego za Postgp uzalezniona jest od realizacji przez
Spotke 1 Zarzad zadan wyznaczonych Spétce i Zarzadowi na dany rok kalendarzowy,
uzgodnionych wczesniej pomigdzy Zarzadem i Rada Nadzorczg Spétki. Procentowe
ustalenie realizacji zadan oraz odpowiednie ustalenie wysokosci Wynagrodzenia
Dodatkowego za Postep (ustalenie Wynagrodzenia Dodatkowego za Postep) dokonywane
Jest przez Rade Nadzorczg Spétki na podstawie ,Arkusza celéw Zarzadu i zadan
wyznaczonych Spétce na rok ..., ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do umowy.
Ustalenie Wynagrodzenia Dodatkowego za Postep za caty rok kalendarzowy sprawowania
funkcji nastgpuje wraz z przyjeciem przez Rad¢ Nadzorcza za ten rok oceny sprawozdari,
o ktérych mowa w art. 231 k.s.h., z zastrzezeniem ust.6.
Ustalenie Wynagrodzenia Dodatkowego za Postgp za caly rok kalendarzowy 2012 nastapi
w trybie okreslonym w ust. 4, w terminie do 15 Iutego 2013 roku. Jezeli jednak Rada

Nadzorcza Spoétki nie ustali go w w/w terminie. przyjmuje sie na potrzeby jego ustalenia,
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ze zadania wyznaczone Spdtce 1 Zarzadowi na ten rok zostaly zrealizowane w 100% - w
takiej sytuacji nie stosuje sig ust.4 zd.2.

W przypadku rozwigzania Umowy przez Spétke w ciggu roku kalendarzowego, przyjmuje
si¢ na potrzeby ustalenia Wynagrodzenia Dodatkowego za ten rok, ze zadania
wyznaczone Spoifce i Zarzadowi na ten rok kalendarzowy zostaly zrealizowane w 100% -
w takiej sytuacji nie stosuje sie ust.4 zd.2. W kazdym innym przypadku rozwiazania lub
wygasnigeia  Umowy w ciggu roku kalendarzowego, ustalenie Wynagrodzenia
Dodatkowego za Postep za ten rok nastgpuje w trybie okreslonym w ust.4. Jezeli jednak
Rada Nadzorcza Spotki nie ustali w/w wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia Umowy, stosuje si¢ odpowiednio zdanie pierwsze
niniejszego ustgpu.

W przypadku rozwigzania umowy na skutek uptywu okresu, o ktérym mowa w §7
umowy, Wynagrodzenie Dodatkowe za Postep za kazdy rok kalendarzowy sprawowania
funkcji ptatne jest w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca po rozwigzaniu umowy. z
tym ze Wynagrodzenie Dodatkowe za Postep za rok 2012 platne jest w terminie do kofica
miesigca lutego 2013 roku.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy z jakiejkolwiek innej niz w ust.8
przyczyny, Wynagrodzenia Dodatkowe za Postep za wszystkie poprzednie lata, ustalone
w trybie okreslonym w ust. 4 i 5, ptatne sg w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca po
rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy z tym zastrzezeniem, ze jezeli rozwiazanie lub
wygasnigcie umowy nastepuje przed dniem przyjecia przez Rade Nadzorcza oceny
sprawozdan za poprzedni rok. o ktérych mowa w art. 231 k.sh., Wynagrodzenie
Dodatkowe za Postgp za ostatni poprzedni rok ptatne jest w terminie 30 dni od dnia
przyjgcia oceny tych sprawozdan przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie Dodatkowe za Postep za rok, w ktdrym nastapilo rozwiazanie Umowy
przez Spotke, w czgsci nabytej zgodnie z ust. 3 zd.2 oraz w wysokosci okreslonej zgodnie
z ust.7, platne bedzie w terminie do 10 dnia nastgpnego miesiaca po rozwigzaniu Umowy.
W kazdym innym przypadku rozwigzania lub wygasnigcia Umowy, Wynagrodzenie
Dodatkowe za Postgp za rok, w ktérym nastapito rozwiazanie [ub wygasniecie umowy, w
czgsci nabytej zgodnie z ust.3 zd.2, ustalone w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 7,
platne jest w terminie 60 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia Umowy. Powyzsze
zasady stosuje si¢ odpowiednio do Wynagrodzenia Dodatkowego za Postep za rok 2012, z

tym ze jego platnos¢ w kazdym przypadku nastepuje nie wezesniej niz w terminie 60 dni
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od dnia zakonczenia finalowego turnieju Mistrzostw Europy w Pilce Noznej UEFA
EURO 2012.

I'1. Wynagrodzenie Dodatkowe za Sukces Koncowy przystuguje w wypadku zorganizowania
na terenie Polski finatowego turnieju Mistrzostw Europy w Pilce Noznej UEFA EURO
2012.

12, Wynagrodzenie Dodatkowe za Sukces Koncowy wynosi réwnowartos¢ 50% sumy
wyplaconego lub naleznego Dyrektorowi Generalnemu wynagrodzenia podstawowego
okreslonego w § 8 ust. 1. Premii za Postgp za rok 2008 oraz Wynagrodzenia
Dodatkowego za Postep za kazdy rok. Wynagrodzenie Dodatkowe za Sukces Koncowy
wyplacane jest w terminie do 10 dnia nastepnego miesiaca po rozwigzaniu lub
wygasnigciu umowy z jakiejkolwiek przyczyny w czesci nabytej przez Dyrektora
Generalnego zgodnie z postanowieniami ustepu 13. jednakze w kazdym przypadku nie
wezesniej niz w terminie 60 dni od dnia zakonczenia finalowego turnieju Mistrzostw
Europy w Pitce Noznej UEFA EURO 2012.

13. Dyrektor Generalny nabywa prawo do 1/17 Wynagrodzenia Dodatkowego za Sukces
Koncowy, okreslonego w ust.12, z uptywem kazdego kwartatu sprawowania funkcji.
Prawo do catosci w/w wynagrodzenia Dyrektor Generalny nabywa z dniem rozpoczecia
turnieju finalowego Mistrzostw Europy w Pitce Noznej UEFA EURO 2012.

14. Niezaleznie od postanowien powyzszych Rada Nadzorcza moze przyznaé¢ Dyrektorowi
Generalnemu Wynagrodzenie Dodatkowe uznaniowe, w wysokosci i na zasadach

okreslonych w Uchwale Rady Nadzorczej.

§ 10
1. Wynagrodzenie podstawowe zostanie pommigjszone o nierozliczone zaliczki. Spétka nie

potraci zadnych innych naleznosci z wynagrodzenia podstawowego.

o

W razie rozwigzania umowy przed uplywem okresu, na ktéry zostala zawarta
Dyrektorowi Generalnemu nalezy sig wynagrodzenie proporcjonalne do okresu, w ktérym
wykonywal swoje obowigzki. chyba ze umowa stanowi inaczej. Powyzsze stosuje sie

odpowiednio w wypadku wykonywania zadan przez czgs¢ okresu rozliczeniowego.

§ 11

Oprécz wynagrodzenia Dyrektorowi Generalnemu przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw

faktycznie poniesionych przy prowadzeniu lub w zwigzku z prowadzeniem spraw Spotki, w
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szezegdlnosci: koszty zwiazane z wyjazdami poza siedzibg Spotki oraz koszty optat, ktdre
Dyrektor Generalny ponidst w sposéb bezposrednio zwiazany z czynnosciami
wykonywanymi dla Spétki. Kwoty zwrotu z tytutu poniesionych kosztéw, o ktérych mowa w
tym punkcie ustalane sg na podstawie szczegdtowego rozliczenia. Zwrot kosztéw, o ktdrym
mowa w tym punkcie, platny bedzie najpézniej w terminie platnosci wynagrodzenia. Na
poczet wydatkéw Dyrektor Generalny moze otrzymaé zaliczks na zasadach obowiazujacych
w Spéice. Powyzsze postanowienie nie zobowigzuje Dyrektora Generalnego do ponoszenia

takich kosztow.

SWIADCZENIA DODATKOWE

§12
1. Niezaleznie od postanowien §8.9,11 Spétka bedzie swiadczy¢ na rzecz Dyrektora
Generalnego Swiadczenia Dodatkowe okreslone w Zataczniku nr 1 do niniejszego

Kontraktu.

Szczegdtowe zasady korzystania ze swiadczen dodatkowych okresli Rada Nadzorcza

i~

Spéiki lub uchwata Wspélnikéw.
3. Standard Swiadczen Dodatkowych bedzie odpowiedni do petnionej przez Dyrektora

Generalnego funkcji w Spétce.

CZAS PRACY DYREKTORA GENERALNEGO

§13
1. Dyrektor Generalny jest zobowigzany w warunkach pelnej dyspozycyjnosci
wykonywac natozone na niego obowigzki 1 przyjete zadania w czasie i w terminach,
jakich wymagaé bedzie interes Spotki.
2. Dyrektor Generalny nie jest obowigzany wykonywac obowiazkéw wynikajacych z ni-
niejszej umowy w dni, kiedy ich wykonywanie jest obiektywnie niemozliwe lub
niecelowe, a w zwiazku z niewykonaniem tych obowigzkéw przez Dyrektora

Generalnego Spotka nie poniesie uszezerbku lub istotnego zaktdeenia.

Y
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TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

§ 14

W trakcie trwania mniejszej umowy, a takze w okresie po jej rozwiazaniu, Dyrektor
Generalny zobowigzuje sig zachowad w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywaé, nie
ujawnia¢ ani nie wykorzystywaé w innym celu niz wykonywanie swoich zadan jako
czlonka Zarzadu Spéltki informacji programowych, technicznych, technologicznych,
organizacyjnych, ksiggowych, finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych,
pracowniczych dotyczgcych Spétki lub podmiotéw ze Spdtka wspdlpracujacych, kidre
Dyrektor Generalny uzyska przy wykonywaniu niniejszej umowy, chyba, ze stan
tajemnicy wobec tych informacji ustat i s3 one znane publicznie lub ich ujawnienia zazada
uprawniony podmiot w przewidzianej prawem formie i tresci. Przekazanie, odkrycie,
uzytek, sprzedaz. oferowanie 1 publikacja informacji s3 mozliwe jedynie po uprzednie;
zgodzie wyrazonej przez Spétke specjalnie w tym celu. Z obowigzkéw zachowania
tajemnicy wytacza si¢ informacje, ktorych podanie do publicznej wiadomosci jest celowe
I zgodne z jej interesem i miesci si¢ w ramach prowadzonej przez Spétke polityce
mformacyjne;j.

Dyrektor Generalny wspdldziata ze Spétka w zakresie zabezpieczania i ochrony
komputerowych systemdw przetwarzania danych oraz bazy danych przed dostepem oséb
nieuprawnionych, zaborem, zniszczeniem lub uszkodzeniem oraz jest obowigzany

zawiadomic¢ Spétke o kazdym usitowaniu [ub dokonaniu takich czyndw.

KORZYSTANIE Z WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

§ 15

Spotce przystuguje prawo do wykorzystywania i rozpowszechniania, po rozwigzaniu

niniejszej umowy, metod, procedur i sposobéw zarzadzania, stosowanych przez Dyrektora

Generalnego w trakcie wykonywania obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy i bez

dodatkowego wynagrodzenia.
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ZAKAZ KONKURENCJI

§ 16

1. Niezaleznie od unormowan wlasciwych przepisow Dyrektor Generalny w czaste trwania
kontraktu nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki, ani tez
swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu

prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki.

2. W ramach zakazu okreslonego w ust. 1 Dyrektor Generalny nie moze, bez pisemnej zgody
Rady Nadzorczej:

a) prowadzi¢ interesu konkurencyjnego we wiasnym lub cudzym imieniu oraz na
wiasny lub cudzy rachunek (petnomocnictwo, posrednictwo, powiernictwo). w
tym jako wspdlnik lub cztonek organdw spétki handlowej,

b) nabywa¢ kontrolnego pakietu tytulu uczestnictwa w spétce prowadzacej
dziatalno$¢ konkurencyjna. chyba ze tytuty uczestnictwa zostaly nabyte w ramach
publicznego obrotu, a prawa do wptywania na dziatalno$é organdw spétki nie beda
z tych tytutow wykonywane,

¢) bra¢ udzialu w organach podmiotu konkurencyjnego, w tym réwniez doradzaé
takim organom lub ich uczestnikom,

d) wchodzi¢ w stosunki prawne z kontrahentami, ustugodawcami lub dostawcami
Spotki, na wiasny lub cudzy rachunek,

e) bra¢ udziatu w tworzeniu przedsigbiorstwa konkurencyjnego badZ wspieranie tego

procesu pomoca 1 rada.

3. Poprzez interes konkurencyjny. o ktérym mowa wyzej, rozumie sie przedsigwzigcie
stuzgce osiggnigciu przychodu w dziedzinie (sferze) wchodzgcej w zakres dziatalnosci

faktycznie prowadzonej lub bgdacej w udokumentowanej fazie planowania przez Spétke.

DODATKOWA DZIAEALNOSC ZAROBKOWA

§ 17 (uchylony)
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ODPOWIEDZIALNOSC

§ 18
Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli nie wykonata swoich obowigzkdw lub
wykonata je nienalezycie wskutek okoliczno$ci niezaleznych od niej Iub tez przez nia

niezawinionych.

ZAWIESZENIE DYREKTORA GENERALNEGO

§ 19
Zawieszenie Dyrektora Generalnego w funkcji cztonka Zarzadu nie pozbawia go prawa do
wynagrodzenia i $wiadczen dodatkowych, z tym zastrzezeniem, ze $wiadczenia dodatkowe
scisle zwigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych moga byé na okres zawieszenia
ograniczone na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej. W przypadku zawieszenia z powodow
razgcego naruszenia obowigzkéw cztonka Zarzagdu Spétki, Dyrektorowi Generalnemu
przystuguje w okresie zawieszenia wylacznie prawo do wynagrodzenia okreslonego w § 8.

swiadczenie dodatkowe mieszkania oraz pakiet ubezpieczeniowy.

ROZWIAZANIE UMOWY

§ 20

1. Kontrakt niniejszy rozwigzuje si¢ z uptywem okresu, na jaki zostat zawarty.

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ Kontrakt za 1 miesiecznym wypowiedzeniem, z tym
zastrzezeniem, ze Spotka nie moze go wypowiedzie¢ w czasie sprawowania przez
Dyrektora Generalnego funkeji cztonka Zarzadu

3. Rozwigzanie nie ma wptywu na istnienie praw nabytych przez Dyrektora Generalnego
w czasie jego obowiazywania.

4. Rezygnacja z funkcji cztonka Zarzgdu Spdtki jest réwnoznaczna z wypowiedzeniem
umowy, pIzZy CZym umowa rozwigzuje si¢ najpézniej z dniem utraty mandatu.

5. Oswiadczenie o wypowiedzeniu powinno byé zlozone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

6. Ninigjsza umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w wypadku:

i. smierci Dyrektora Generalnego,
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J.

ii. utraty przez Dyrektora Generalnego petnej zdolnosei do czynnosci
prawnych lub jej ograniczenia.

Po rozwigzaniu niniejszej umowy Spdtka wystawi Dyrektorowi Generalnemu

zaswiadczenie, w ktérym wskaze okres. w jakim Dyrektor Generalny zarzadzat

Spotka, oraz zakres jego obowigzkéw, a na Zadanie Dyrektora Generalnego poda

réwniez wysokos¢ otrzymywanego przez niego wynagrodzenia oraz zamiesci ocene

pracy wykonanej przez Dyrektora Generalnego.

ODPRAWA

§21
W przypadku rozwigzania mniejszego kontraktu przed uptywem terminu okreslonego
w § 7 ust. 1 zd. I lub wyga$niecia umowy z innych przyczyn niz $mier¢, Dyrektor
Generalny, ma prawo do odprawy w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.
Dyrektor Generalny nie ma prawa do odprawy, jezeli do rozwiazania umowy doszto w
wyniku odwotania go z Zarzadu Spétki z powodu razacego naruszenia przez niego
obowigzkow, poprzez to. ze:
a) Dyrektor Generalny Dziatat na szkode Spéiki,
b) Dyrektor Generalny popelnit w czasie trwania umowy przestgpstwo umysine
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,
c) wobec Dyrektorowi Generalnemu orzeczono sSrodek karny w postaci zakazu
sprawowania funkcji kierowniczych,
d) Dyrektor Generalny odméwit Radzie Nadzorczej badz Wspdlnikowi
przekazania sprawozdan i informacji o sytuacji Spétki,
e) Dyrektor Generalny przekazat, uwjawnit lub wykorzystat tajemnice
przedsigbiorstwa Spoétki bez wymaganej zgody,
f) Dyrektor Generalny naruszyl przy wykonywaniu umowy prawa osob
trzecich w ten sposoéb, ze za naruszenie to odpowiada Spétka.
Dyrektor Generalny nie ma rowniez prawa do odprawy w okoliczno$ciach
okreslonych w § 20 ust 6 , chyba Zze przyczyng rezygnacji byto naruszenie kontraktu
przez Spotke.
Spotka wyptact spadkobiercom Dyrektorowi Generalnemu odprawe wskazana w ust.1
w razie smierci Dyrektorowi Generalnemu w czasie trwania umowy. Dotyczy to
réwniez innych $wiadezen podlegajacych dziedziczeniu.
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SAD WEASCIWY

§22
Wszelkie spory miedzy Stronami niniejszego kontraktu Strony poddaja wiasciwoscei sadu

powszechnego whasciwego dla miejsca siedziby Spétki.
INTEGRALNOSC I KOMPLETNOSC UMOWY

§23
1. Kontrakt rozwiazuje i zastgpuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne
ustalenia, porozumienia, uzgodnienia i umowy w zakresie objetym jej trescig, ktdre

niniejszym tracg moc prawna.

3]

Zmiany niniejszego kontraktu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszego kontraktu okaze sie niewazne w cato$ci
lub w czesci, pozostale postanowienia pozostajg w mocy, strony za$ zobowiazuja sie
na wniosek ktorejkolwiek z nich do =zastgpienia niewaznych postanowien
postanowieniami, ktérych moc prawna i skutek ekonomiczny sa najbardziej zblizone

do postanowien zastgpowanych.
REZIM PRAWNY
§ 24
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, w szczegdlnosci art. 750 k.c.
ODPOWIEDZIALNOSC SPOLKI ZA DZIALANIA DYREKTORA
§25

Spoétka ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec osob trzecich za dziatania i zaniechania

Dyrektora Generalnego zwigzane z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z niniejszej

umowy i uczestnictwa w Zarzadzie Spéiki.
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LICZBA EGZEMPLARZY

§ 26

Kontakt sporzadzono w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
ZASTOSOWANIE UMOWY DO OKRESU SPRZED JEJ PODPISANIA

§ 27
Strony oswiadczaja, ze w okresie od dnia powotania do Zarzgdu Dyrektor Generalny
wykonywat przedmiot niniejszej umowy zgodnie z jej trescia. W zwiazku z powyzszym
niniejsza umowa na réwniez zastosowanie do stosunkéw miedzy Stronami w okresie od dnia
powotania Dyrektora Generalnego do Zarzadu Spétki do dnia podpisania. Wynagrodzenie
Dyrektora Generalnego zostanie wyplacone razem z pierwszym wynagrodzeniem po

podpisaniu niniejszej umowy.

Spotka Dyrektor Generalny

.....................................................................................



Zatacznik nr 1

Swiadczenia dodatkowe:

1. Swiadczenia zdrowotne dla Dyrektora Generalnego i jego najblizszej rodziny.

2. Pakiet ubezpieczeniowy obejmujacy ubezpieczeniec na zycie, oraz ubezpieczenie

zdrowotne, a takze ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu sprawowanej

funkcji.

3. Prawo korzystania z mieszkania stuzbowego na terenie Warszawy od dnia

01.06.2008r.

Zatacznik nr 2

»Arkusz celow Zarzgdu i zadan wyznaczonych Spétee na rok ...”.
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