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Ankieta dla kobiet
Szanowna Pani,
prosimy o udziat w ankiecie w ramach konkursu ,Mama w pracy ".

Pani opinia na temat warunkoéw i atmosfery pracy pozwoli nam ocenié, czy przedsiebiorstwo, w ktérym Pani
pracuje, powinno zosta¢ laureatem konkursu ,Mama w pracy ".

Zalezy nam na informacji od wszystkich kobiet pracujacych w danej firmie - zaréwno majacych jak i
niemajacych dzieci; pracujacych na etacie, jak tez korzystajacych z innych form zatrudnienia (wlasna
dziatalno$¢, umowy zlecenia itp.).

Prosimy o szczerosé. Wszystkie uzyskane informacje beda traktowane jako anonimowe i poufne. Wyniki
ankiet beda przedstawione jedynie w formie zbiorczej i postuzg do wylonienia laureatow konkursu.

Na kazde pytanie ankiety nale zy odpowiedzie €, zaznaczajac kotkiem symbol odpowiedzi najbli __zszej
Pani opinii .

a. Przyjmowanie do pracy

1. Czy zach ecataby Pani swoje kole Zzanki do podj ecia pracy w miejscu, w ktérym Pani teraz
pracuje, czy te z raczej odradzataby im to Pani?

1. Zachecalabym
2. Odradzatabym
3. Trudno powiedzie¢ / nie wiem

2. Czy w ciagu ostatnich 12 miesi ecy, Pani obecny pracodawca sugerowal, ze nie powinna Pani
planowa ¢ dziecka?

1. Tak
2. Nie
3. Nie pamietam



3. Czy sltyszata Pani o przypadku, aby w ci  agu ostatnich 12 miesi ecy Pani pracodawca ...
(Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz przy kazdym podpunkcie.)

a. Zatrudnit kobiet e w wieku do 30 lat niemaj aca dzieci?
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem
b. Zatrudnit kobiet e majaca mate dziecko (w wieku do 4 lat)?
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem
c. Zatrudnit kobiet e w ciazy?
1. Tak

2. Nie
3. Nie wiem

b. Okres ci azy

4. Ponizej znajduje si e kilka stwierdze n zwigzanych z Pani sytuacj a w obecnej pracy. Prosz e

powiedzie € na ile zgadza si e Pani lub nie zgadza z ka zdym z nich.

a. Obawiam si e, ze jesli zasztabym w ci gze mogtabym mie € problemy w pracy, ze strony
pracodawcy. (Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz z listy ponizej)

1. Zdecydowanie sie zgadzam

2. Raczej sie zgadzam

3. Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam
4. Raczej sie nie zgadzam

5. Zdecydowanie sie nie zgadzam

6. Nie dotyczy

b. Méj pracodawca ze zrozumieniem przyj atby fakt zaj $cia przeze mnie w ci aze (Prosze
zaznaczy¢ jedng odpowiedz z listy ponizej)

1. Zdecydowanie sie zgadzam

2. Raczej sie zgadzam

3. Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam
4. Raczej sie nie zgadzam

5. Zdecydowanie sie nie zgadzam

6. Nie dotyczy

5. Prosz ¢ odpowiedzie € opieraj gc sie na wlkasnym do swiadczeniu, czy kobiety pracuj gce w Pani
miejscu pracy boj a sie zachodzi ¢ w cigze lub odktadaj g urodzenie dziecka z | eku przed klopotami

W pracy?

1. Tak
2. Nie
3. Trudno powiedzie¢ / nie wiem



6. Czy kobiety w ci azy w Pani miejscu pracy mog 4 liczy € na zyczliwe traktowanie przez
przeto zonych?

1. Tak
2. Nie
3. Trudno powiedzie¢ / nie wiem

7. Czy kobiety w ci azy w Pani miejscu pracy mog 4 liczy € na zyczliwe traktowanie przez
wspotpracownikéw?

1. Tak
2. Nie
3. Trudno powiedzie¢ / nie pamietam

8. Czy zdarza si @ w Pani miejscu pracy, ze kobiety w ci azy ...
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ przy kazdym podpunkcie.

a. Musza pracowa ¢ w nadgodzinach?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy
b. Musz g pracowa ¢ w warunkach szkodliwych?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

c. Musz q wbrew wiasnej woli wyje zdzaé w delegacje stu zbowe?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

d. Maja nieprzyjemno $ci, je sli chodz g na zwolnienia lekarskie?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

9. Czy kobieta w ci azy w Pani miejscu pracy ... ?
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ przy kazdym podpunkcie.

a. Ma mozliwo $€ wykonywania cato $ci lub cz esci pracy w domu?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

b. Otrzymuje pomoc finansow g na zakup wyprawki?
1. Tak

2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy



c. Urlop macierzy nski / wychowawczy

10. Czy zdarza si e w Pani miejscu pracy, ze kobiety w trakcie urlopu macierzy nAskiego lub
wychowawczego ...?
Prosze zaznaczy¢ odpowiedz przy kazdym podpunkcie.

a. Sa zmuszane do skrécenia urlopu i szybkiego powrotu d 0 pracy?
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

b. Musz g wbrew wiasnej woli przychodzi ¢ do pracy?
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy
¢. Sa zmuszane do rezygnacji z urlopu wychowawczego, pod gro zba utraty pracy?
1. Tak

2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

d. Powr6t do pracy

11. Czy styszata Pani w ci agu ostatnich 12 miesi ecy w Pani firmie o przypadku, gdy kobieta
wracaj gc do pracy po urlopie macierzy nAskim lub wychowawczym ...
Prosze zaznaczy¢ odpowiedz przy kazdym podpunkcie.

a. Zostata zwolniona z pracy z powodu urodzenia dzi  ecka?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

b. Zostata zmuszona do odej $cia z pracy na wtasn g prosbe z powodu dziecka?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

c. Nie przediu zono z ni 3 umowy ze wzgl edu na posiadanie dziecka?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

d. Zostata przeniesiona na wyra znie gorsze lub mniej ptatne stanowisko wbrew swojej woli?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

e. Zostata zwolniona podczas urlopu wychowawczego ( od momentu zto zenia wniosku o urlop
wychowawczy do chwili jego zako Aczenia)?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy



12. Czy kobieta wracaj ac do pracy po urlopie macierzy nskim i wychowawczym ma w tym miejscu
pracy mo zliwo $¢...?
Prosze zaznaczy¢ odpowiedz przy kazdym podpunkcie.

a. Wykonywania cato $ci lub cz esci pracy w domu?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

b. Pracy na % etatu lub ¥ etatu?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

c. Stopniowego wracania do pracy?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

d. Ustalenia ruchomych godzin pracy?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

e. Robienia przerw na karmienie dziecka?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

13. Czy zdarza si € w Pani miejscu pracy, ze kobiety opiekuj ace sie dzieckiem do lat4 ...?
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ przy kazdym podpunkcie.

a. Whrew wiasnej woli pracuj g w porze nocnej?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

b. Wbrew witasnej woli pracuj aq w godzinach nadliczbowych?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

c. Wbrew wiasnej woli s g delegowane poza miejsce pracy?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

d. Maja nieprzyjemno $ci, je $li chodz g na zwolnienia lekarskie?
1. Tak

2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy



14. Prosz e powiedzie €, czy w Pani miejscu pracy kobieta po powrocie dop  racy z urlopu
macierzy nskiego lub wychowawczego ...?
(Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedZ przy kazdym podpunkcie.)

a. Moze liczy € na zyczliwo $€ i pomoc wspétpracownikéw?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

b. Moze liczy € na zyczliwo $¢ i pomoc przeto zonych?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

c. Moze liczy é na wyrozumialo $¢€ szefa, je $li z powodu dziecka musi wzi g€ zwolnienie lekarskie?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

15. Czy w Pani miejscu pracy istniej g nastepujace udogodnienia dla matek matych dzieci ...
(Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedZ przy kazdym podpunkcie.)

a. Ztobek
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

b. Przedszkole dla dzieci pracownikéw
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

c. Program opieki medycznej dla kobiet i dzieci
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

d. Kacik wypoczynkowy dla kobiet (np. pokoéj dla matki ka rmiacej)
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

e. Mozliwo $é€ przyj $cia do pracy z dzieckiem
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

f. Pierwsze nstwo matek przy braniu urlopow
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy



g. Dodatkowy (ptatny) urlop macierzy nski, ponad ustawowe 20 tygodni

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

h. Organizowane przez firm e pikniki rodzinne, imprezy dla dzieci itp.?
1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

i. Dodatek pieni ezny na wyprawk e dla dziecka

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem / nie dotyczy

16. Czy firma oferuje matkom jakie $ dodatkowe, nie wymienione wcze $niej udogodnienia? Je Sl

tak, prosz e napisa ¢ jakie? Prosz e krétko opisa €.

17. Czy Pani firma oferuje jakie $ udogodnienia dla pracuj acych ojcow?
1. Tak
2. Nie — przejs¢ do pyt. 19
3. Trudno powiedzie¢ / nie wiem — przej$¢ do pyt. 19

18. Prosz e wymieni ¢ te udogodnienia

19. Czy Pani m az / ojciec Pani dziecka skorzystat lub zamierza skor  zysta € z urlopu ojcowskiego?
1. Tak
2. Nie
3. Trudno powiedzie¢ / nie wiem



e. Postrzeganie perspektyw w pracy

20. Poni zej znajduje si e kilka stwierdze nh dotycz gcych pracy zawodowej. Prosz ¢ powiedzie € naile
Pani zgadza si e lub nie zgadza z ka zdym z nich.

a. W moim miejscu pracy czuj e sie dyskryminowana dlatego, ze jestem kobiet a.
(Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedzZ z listy ponizej)

1. Zdecydowanie sie zgadzam

2. Raczej sie zgadzam

3. Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam
4. Raczej sie nie zgadzam

5. Zdecydowanie sie nie zgadzam

6. Nie dotyczy

b. W moim miejscu pracy czuj e sie dyskryminowana dlatego, ze jestem matk a.
(Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedzZ z listy ponizej)

1. Zdecydowanie sie zgadzam

2. Raczej sie zgadzam

3. Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam
4. Raczej sie nie zgadzam

5. Zdecydowanie sie nie zgadzam

6. Nie dotyczy

f. Opinia ko Acowa

21. Czy w ciggu ostatnich 12 miesi ecy w Pani miejscu pracy zmienita si e sytuacja kobiet
majacych dzieci?

1. Nastgpity zmiany na lepsze
2. Nastgpity zmiany na gorsze
3. Nic sie nie zmienito

4. Nie wiem / trudno powiedzie¢

22. Prosz e powiedzie ¢, czy Pani zdaniem, firma w ktérej Pani obecnie pra  cuje, powinna zosta €
laureatem konkursu ,Mama w pracy”?

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Ani tak, ani nie / trudno powiedzieé
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

23. Prosz e krétko uzasadni € dlaczego, Pani zdaniem, firma powinna (lub nie pow  inna) zosta ¢
laureatem konkursu ,Mama w pracy”?



24. Co firma mogtaby zrobi €, aby w przyszio $ci by € bardziej przyjazna matkom?

25. Czy w Pani miejscu pracy wszystkie kobiety mia  ty dost ep do informacji o ankiecie konkursowej
.Mama w pracy" (wraz z hastem pozwalaj acym na jej wypetnienie)?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem

26. Czy ktokolwiek sugerowat Pani, w jaki sposéb na  lezy odpowiada ¢ na pytania tej ankiety?

1. Tak
2. Nie
3. Trudno powiedzie¢

27. Czy te ankiet @ wypetniata Pani w miejscu pracy?

1. Tak
2. Nie

28. Czy miafa Pani zapewnion g anonimowo $¢ podczas odpowiadania na pytania ankiety?

1. Tak
2. Nie
3. Trudno powiedzie¢

29. Na koniec prosz e oceni €, bior gc pod uwag e wszystkie wa zne dla Pani czynniki, w jakim stopniu
jest Pani ogélnie zadowolona, lub niezadowolonaz p  racy w tej firmie?

1. Jestem bardzo zadowolona

2. Jestem raczej zadowolona

3. Nie jestem ani zadowolona, ani niezadowolona
4. Jestem raczej niezadowolona

5. Jestem bardzo niezadowolona

6. Trudno powiedzieé¢

f. Metryczka

Na koniec prosimy o udzielenie kilku informacji o sobie. Pomoga nam one poréwnywa¢ odpowiedzi oséb o
réznym wieku / stazu / sytuacji rodzinnej itd.

Dane te pozostang anonimowe i bedg analizowane tylko w zbiorczych zestawieniach statystycznych przez
Instytut badawczy MillwardBrown SMG/KRC.

M1) lle ma Pani lat, prosz ¢ zaznaczy ¢ odpowiedni przedziat wiekowy.

1. 18 - 24 lata

2. 25 - 34 lata

3. 35-44 lata

4. 45 — 54 |ata

5. 55 -60 lat

6. 60 lub wiecej lat
9. odmowa



M2) Od ilu lat pracuje Pani w tej firmie?

1. Mnigj niz rok
2. Dluzej niz rok — mniej niz 5 lat
3. 6-10 lat
4. Ponad 10 lat
9. odmowa
M3) Czy zajmuje Pani stanowisko kierownicze, tzn. ¢ zy podlegaj g Pani inni pracownicy lub
pracownik?
1. Tak, stanowisko kierownicze wyzszego szczebla
2. Tak, stanowisko kierownicze $redniego szczebla
3. Tak, stanowisko kierownicze nizszego szczebla
4. Nie
9. odmowa

M4) Czy obecnie pracuje Pani w tej firmie?

1. Na petnym etacie

2. Na niepelnym etacie

3. Stale bez etatu (np. umowa zlecenie/ dziatalno$¢ gospodarcza)
4. Dorywczo (np. umowa zlecenie/ dziatalno$¢ gospodarcza)

9. odmowa

M5) Czy ma Pani dzieci?

1. Tak
2. Nie
9. odmowa

M6) Jesli ‘tak’ w M5: lle ma Pani dzieci?

1
2
3
4 lub wiecej

M7) Jesli ‘tak’ w M5: W jakim wieku s g Pani dzieci?

. 12 miesiecy lub mniej
. 13 — 36 miesiecy
4 -5 lat
6 — 8 lat
.9—-13 lat
.14 - 18 lat
. 19 lat i wiecej

NoOUNWNE

M8) Czy korzystata Pani z urlopu macierzy nAskiego w tej firmie?

1. Tak
2. Nie
9. odmowa

M9) Czy zgodzi sie Pani na podanie swojego imienia, nazwiska i telefonu, ktére postuzg do celéw

kontrolnych i sprawdzenia, czy osoby oceniajace firme faktycznie w niej pracujg. Dane te nie bedg taczone z

odpowiedziami z ankiety i zostang usuniete z bazy natychmiast po zakonczeniu badania.

o - To b2 T g T [

2. Nie zgadzam sie

Bardzo dziekujemy za poswiecony czas!
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