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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.

Pytania z zakresu prawa pracy na kolokwium ustne w2012r.
— Il rok aplikacji radcowskiej

Prosz krotko scharakteryzowsgpodstawowe zasady prawa pracy.

Co wiwietle przepiséw Kodeksu pracy oznacza zakaz dyskrgciji?

Prosz omowic zakres ochrony przystugigej pracownikowi korzystagemu z
uprawniér przystugujcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowamia
zatrudnieniu i roszczenia przystugeg pracownikowi, wobec ktdrego pracodawca
naruszyt zasadrownego traktowania w zatrudnieniu.

Na czym polega wykonywanie czyrigow ramach umowy cywilnoprawnej na rzecz
pracodawcy?

Prosz omowk sposoby zawierania i rozggywania umow o pracmiedzy spotk a
cztonkiem zarzdu spoiki.

Scharakteryzuj zagadnienie zawierania wieloletniciow o pra¢ na czas okigony.

Co oznacza pefie réwnego traktowania w zatrudnieniu?

Co okrdla umowa o prag?

Co powinno by zawarte w éwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy 0
prac lub jej rozwhzaniu bez wypowiedzenia?

lle wynosi okres wypowiedzenia umowy o pgaawartej na okres probny?

Czy do okresu zatrudnienia wlicza ¢ sipracownikowi okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy?

Jakie obowizki ciaza na pracodawcy, ktéry zamierza wypowiedzienows o0 prag
zawart na czas nieokéony pracownikowi, ktory jest reprezentowany przez
zaktadow organizacgj zwiazkowa?

W jakich okoliczndciach pracodawca me wypowiedzié umowe O prag
pracownikowi ledacemu w wieku przedemerytalnym?

Czy dopuszczalne jest wypowiedzenie umowy o¢vaczasie urlopu pracownika lub
w czasie innej usprawiedliwionej nieobesécigpracownika w pracy?

Jakie roszczenie przystuguje pracownikowieje wypowiedzenie umowy O prac
zawartej na czas okdleny lub na czas wykonania oklenej pracy nagpito z
naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tych uméw?

Kiedy pracodawca mme rozwhzat umowe O prag bez wypowiedzenia z winy
pracownika?

Prosz wymieni zdarzenia, z ktérymi Kodeks pracycty wyganiecie umowy o
prac.

Wyijasnij pojecie ,telepracownik”.

Kto moze odwotd ze stanowiska pracownika zatrudnionego na podstpaivotania?
Kto ustala regulamin wynagradzania?

Za co przystuguje wynagrodzenie?

Jaki wptyw na wynagrodzenie ma wadliwe wykonaniedpiktéw lub ustug z winy
pracownika?

Na czym polegajwykroczenia przeciwko prawom pracownika?

Komu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego?

Na czym polega odpowiedzialitopracownika za szkedvyrzadzor pracodawcy?
Jakie roszczenie przystuguje pracownikowi w przypadiewydania w terminie lub
wydania niewtaciwegoswiadectwa pracy?

Prosz scharakteryzowapozakodeksowe uprawnienia pracownikasdiadcze bez
wykonywania pracy.

Rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zasady przyznawania ekwiwalentu za urlop wypoczynko
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Definicja stosunku pracy, zakaz zgxiwania uméOw O prac umowami
cywilnoprawnymi.

Rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy z przyczyndag/czcych pracownika
— czy istnieje mgliwos¢ rozwiazania umowy 0 pracw tym trybie porozumienia
stron?

Umowa na zagpstwo — charakter, zawarcie i roaganie.

Umowa o0 pra¢ na czas ok&ony i umowa o0 pragc na zasipstwo — jakie &
podobidstwa i r@nice.

Prosz wymienic¢ i krotko omowt elementy umowy o prac

Prosz wyjasni¢ kwestie wynagrodzenia za peagego ochrony.

Rozwigzanie umowy 0 prac przez pracodawc bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika.

Prosz omowi odpowiedzialné¢ pracownika za szkedwyrzadzory pracodawcy w
mieniu powierzonym.

Regulaminy pracy. Zakres i tryb ustanowienia.

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego tikézgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy 0 pra@rzez pracodavec

Prosz wyjasni¢ roznice: swiadectwo pracy, a Zwiadczenie o pracy.

Sposob wyptaty wynagrodzenia — terminy i czas onégjsce wyptaty, poticenia z
wynagrodzenia oraz ich granice.

Rozwigzanie umowy o0 prac— sposoby rozwizania umowy o pracwedtug kodeksu
pracy.

Odpowiedzialné¢ porzadkowa pracownikbw - katalog kar, tryb stosowania,
przeznaczenie wptywu z kar pieanych.

Rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia przez pracownika.

Roszczenie pracownika w razie niezgodnego z pramemiazania przez pracodawc
umowy o prag¢ bez wypowiedzenia.

Rodzaje stosunkoéw pracy — krotka ich charakterystyk

Godziny nadliczbowe - limity, czas wolny, dodatele prag w godzinach
nadliczbowych.

Okres wypowiedzenia umowy 0 prazawartej na czas nieokteny.

Ewidencja czasu pracy i okresy rozliczeniowe.

Urlopy wypoczynkowe, urlop proporcjonalny, dziekenirlopu.

Urlop w okresie wypowiedzenia i urlop hadanie.

Uprawnienia pracownika w razie roz@ania umowy O prac z przyczyn nie
dotyczcych pracownikow.

Prosz omowi kwestie zawarcia umowy o pkac

Ekwiwalent za urlop —warunki, tryb i termin wyptaty

Sytuacja prawna pracownikéw w przypadku pézi@j zaktadu pracy lub jego €xi na
innego pracodawec

Wyijasnij sposoby doksztatcania zawodowego pracownikow.

Omoéw wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Wygasni¢cie umowy o prag Pogcie i skutki prawne.

Jakie nalenosci podlegag potmceniu z wynagrodzenia za peacpo odliczeniu
skltadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczkpatatek dochodowy od o0so6b
fizycznych?

Do jakiej wysokadci moze zostéa dokonane z wynagrodzenia za pr@otracenie w
razie egzekucgwiadcze alimentacyjnych?

Kiedy odprawa p@miertna nie przystuguje cztonkom rodziny pracowfika

Jakie informacje powinny zostaawarte wswiadectwie pracy?
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94.

Do czego obowgizany jest pracownik?

Jakie uprawnienia przystugupracownikowi podnoszemu kwalifikacje zawodowe?
W jakim wymiarze przystuguje urlop szkoleniowy?

Jak wyghda procedura odwotaniaggoracownika od wymierzonej kary padkowej?
Jakie g zasady odpowiedzialdoi za szkod wyrzadzom przez kilku pracownikow?
Jaki jest maksymalny wymiar tygodniowego czasu Yrégznie z godzinami
nadliczbowymi?

lle godzin nieprzerwanego wypoczynku przystuguje kazdym tygodniu
pracownikowi?

Kiedy i w jakim wymiarze pracownik ma prawo do pnag w pracy?

W jakim systemie czasu pracy dopuszczalna jesbmatanowa?

W stosunku do jakich pracownikéw nie ewidencjorsigeczasu pracy?

Jaka jest maksymalna §l® godzin nadliczbowych, jak pracownik mae
przepracow& w roku kalendarzowym w zwiku ze szczegollnymi potrzebami
pracodawcy?

Kiedy wynagrodzenie za praav godzinach nadliczbowych me zostéd zasgpione
ryczattem?

Co uwaa sk za prag w niedziet i swiegto?

Czy pracownik mge zrzec si prawa do urlopu?

Kiedy pracodawca ni@ odwot& pracownika z urlopu?

Przy jakich pracach nie wolno zatrudhlkaobiet?

Czy pracodawca nie wypowiedzié lub rozwhzat umowe o prag w okresie cizy
albo w okresie urlopu macienzskiego pracownicy?

Jakie obowizki ciaza na pracodawcy zatrudni@ym pracowni¢ w porze nocnej, w
okresie jej cizy?

Jak wyghda procedura udzielania gzi urlopu macierziskiego pracownikowi —
ojcu wychowugcemu dziecko?

W ilu czgsciach mae by wykorzystany urlop wychowawczy?

Do czego obowizany jest pracodawca w razie wypadku przy pracy?

Czym jest ponadzakiadowa organizacjaszkowa?

Czym jest organizacja zwikowa reprezentaga pracownikow?

Wypowiedzenie umowy o pragoracownikowi, ktory nabyt prawo déwiadczenia
emerytalnego.

Rozwigzanie przez pracodawcumowy o0 pra¢ bez wypowiedzenia w razie
usprawiedliwionej nieobeckoi pracownika w pracy.

Czy w sprawach z zakresu prawa pracyzime jest przywrdcenie pracownikowi
terminu na wniesienie odwotania od wypowiedzeniawyo prag¢?

Prosz omowi rozr&nienie premii od nagrody oraz okolicZeq jakie pracownik
musi udowodri wytaczajc powddztwo o zaptattytutem premii.

W jakich okoliczndciach takie samo naruszenie pgaizu i dyscypliny pracy mie
zost& uznane za e¢ikie naruszenie podstawowych obgekOw pracowniczych, a
kiedy stanowd przyczyre uzasadniajca wypowiedzenie umowy o prac

Jakie dziatania pracodawcy uiea st zgodnie z przepisami kodeksu pracy za
naruszenie zasady rownego traktowania w zatruduf?ani

Jakich danych osobowych pracodawca ma prayda od osoby ubiegagej sk o
zatrudnienie i jakich od pracownika?

Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nigtkng i ustalenie przez strony
wczesniejszego terminu rozwkania umowy.

Przypadki umeliwiajace pracodawcy skrocenie okresu wypowiedzenia i kajnie z
tego skutki.
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Prosz omowic kwestie zwolnienia pracownika na poszukiwanie prac

Zasady konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy @apr pracownikowi z
zaktadow organizacj zwiazkowa.

W jakich przypadkachasl maze nie uwzgldni¢ zadania uznania wypowiedzenia
umowy 0 pra¢ za bezskuteczne lub przywrécenia do pracy, mimsadasci
powddztwa — czy dotyczy to wszystkich pracownikow.

Omoéw jakie terminy wyspuja w kodeksie pracy.

Czy roszczenia niemgkowe ze stosunku pracy ulegg@rzedawnieniu?

Wymien wyskpujace odebnaici postpowania cywilnego w sprawach zakresu prawa
pracy, w porownaniu do ogolnego pgxiwania procesowego.

W umowie o wspdlnej odpowiedzialém materialnej pracownikdéw sklepu zostata
ustalona ich odpowiedzialé®solidarna za powstakzkoa. Prosz ocent t¢ umows.
Strony zawarty umow o prag na czas ok&ony diwzszy niz 6 miesgcy, nie
zastrzegaic mazliwosci jej rozwiazania za wypowiedzeniem. Czy zastemgie takie
moze byt wprowadzone w formie aneksu do umowy o prnacczasie jej trwania?
Jakie wymogi formalne winno spehdiavypowiedzenie umowy o0 praczawartej na
czas nieokrdony dokonane przez pracodawe czy niezachowanie tych wymogéw
powoduje niewanos¢ wypowiedzenia czy teinny skutek.

Czy @d pracy mae nie uwzgtdnic wniosku o uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne?

Prosz okreili¢ termin nawazania stosunku pracy.

W jaki sposOb mize broné sie pracownik w przypadku dochodzenia przez
pracodawe szkody w mieniu powierzonym?

Na kim spoczywa ezar dowodu w sprawie o zap¢atiedoboru kasowego?
Stosowanie przepisow k.c. évaiadczeniach woli w sprawach z zakresu prawa pracy.
Zasada zwjzania gdu pracy wyrokiemau karnego.

Koszty sidowe w sprawach z zakresu prawa pracy.

Rozwigzanie umowy 0 pracna mocy porozumienia stron.

Roszczenia przystugage pracownikowi w razie rozwezania umowy na mocy
porozumienia stron.

Ochrona dziataczy zwzkowych przed rozwgzaniem stosunku pracy.

Popetnienie przegbstwa przez pracownika jako przyczyna rag@nia umowy o
prac bez wypowiedzenia.

Na czym polega zwrot niendlg@ie pobranego wynagrodzenia?

Obowigzek prowadzenia dokumentacji pracowniczej i skutkewykonania tego
obowiazku.

Urlop nazadanie, maliwos¢ odmowy udzielenia urlopu radanie.

Powodztwo o ustalenie wypadku przy pracy oraz d$pvasnie protokotu
powypadkowego.

Roszczenia pracownika w przypadku zastosowaniaz ppracodawe krotszego ni
wymagany okresu wypowiedzenia umowy 0 grac

Obowiazki pracodawcy przy rozwzaniu umowy o pracbez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Szczegolna ochrona trwak stosunku pracy pracownic Wagy.

Praca w porze letniej.

Wymiar urlopu macierzyskiego i zasady jego wykorzystywania.

Pojcie pracownika mtodocianego, przestanki zatrudaieniodocianych.

Regulacje ochronne dotygz pracownikéw mtodocianych.

Prosz omowi pojecie ,utrata zaufania”, jako przyczgn uzasadniagca
wypowiedzenie pracownikowi umowy 0 peac
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Jakie klauzule generalne magastosowanie w sprawach z zakresu prawa pracy?
Prosz poda kilka przyktadow ich zastosowania.

Prosz zdefiniowa pojecie pracownika i oméwizdolng¢ pracownika do nawkzania
stosunku pracy.

Charakterystyka pegia ,korpus staby cywilnej”.

Kto maze by urzednikiem pastwowym i jakie ograniczenia prawne aka Sic z
uzyskaniem przez pracownika statuswedraka pastwowego?

Prosz zdefiniow& pojecie pracodawcy i zasady jego reprezentacji w ratdcjz
pracownikami.

Prosz oméwi zasag ochrony débr osobistych na gruncie prawa pracyyb t
dochodzenia roszcae tytutu ich naruszenia.

Osoby dokonujce za pracodawaczynndgci z zakresu prawa pracy.

Zasady stosowania przepiséw kodeksu pracy w priypajreli stosunek pracy
okreslonej kategorii pracownikow reguluprzepisy szczegolne.

Zrodia powszechnie obowdujacego prawa,zrédia prawa pracy oraz instytucja
pakietow gwarancji pracowniczych.

Istota telepracy, uzgodnienie ¢dzy stronami umowy stosowania telepracy oraz
warunki zaprzestania wykonywania pracy w tej fami

Jaki obowizek chzy na pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatmyth na
innej podstawie i umowa o prag w przypadku przefia zaktadu pracy lub jego
czgsci i jakie mog by¢ tego nasfpstwa?

Ochrona pracownikdéw w wieku przedemerytalnym orazaasie usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

Zasady powierzania pracownikowi innej pracy okreslona w umowie o prac

Z jakimi roszczeniami mae wystpi¢c pracownik do &du w przypadku
wypowiedzenia mu umowy o praoa czas nieoksony?

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionegwigzania przez pracownika
umowy o prag bez wypowiedzenia.

W jakich przypadkachasl maze nie uwzgldni¢ zadania uznania wypowiedzenia
umowy o pra¢ za bezskuteczne Iub przywrécenia do pracy, mrasadnéci
powddztwa- czy dotyczy to wszystkich pracownikdw?

Prawo pracownika do wynagrodzenia w przypadku aeeia przezal przywrocenia
pracownika do pracy.

W jakiej sytuacji pracodawca me odmowe zatrudnienia pracownika mimoz i
dysponuje on wyrokiemadu przywracacym go do pracy?

Roszczenia pracownika w przypadku zastosowaniaz ppracodawe krotszego ni
wymagany okresu wypowiedzenia umowy 0 grac

Uprawnienia pracownika w razie wypowiedzenia prpecodawe umowy o pra¢
zawartej na okres probny, na czas ékney i na czas wykonania oldtenej pracy.
Zasady przeprowadzenia konsultacji zamiaru grupowagolnienia pracownikow z
zaktadowymi organizacjami zagkowymi.

Zasady zawierania z zakladowymi organizacjami azkdwymi porozumienia
dotyczicego zamiaru przeprowadzenia grupowego zwolnieraaguvnikow i skutki
jego niezawarcia.

Zasady zgtaszania wdowi pracy zamiaru przeprowadzenia grupowego z\eoiai
pracownikow.

Jakich przepisbw prawa pracy nie stosuje gizy wypowiadaniu pracownikom
stosunkow pracy w ramach grupowego zwolnienia?



151. Czy w przypadku przeprowadzania grupowego zwolaienigta jest w catéci
ochrona pracownikOw o#tiych szczegolp ochrorm przed wypowiedzeniem Ilub
rozwiazaniem stosunku pracy?

152. Uprawnienie pracownikbw do odprawy pieme] w przypadku rozwzywania
stosunkdw pracy z przyczyn niedotycych pracownikéw.

153. Dopuszczalng potracen z wynagrodzenia za prabez zgody pracownika.

154. Kwota wynagrodzenia za prawolna od potraae

155. Wynagrodzenie za czas niezdaloiodo pracy z powodu choroby.

156. Odpoczynek dobowy i tygodniowy.

157. Na czym polega praca w porze nocnej.

158. Omow dopuszczalio pracy w niedziele $wicta, uprawnienia pracownika zygiane
Z prag w te dni.

159. Wymien i oméw obowizki pracodawcy w zwaizku z wypadkiem przy pracy.

160. Zasady rejestracji uktadu zbiorowego pracy.

161. Postpowanie w sprawach rosz@zpracowniczych przed komispojednawca.

162. Wykonanie ugody zawartej przed komigpjednawcaz.

163. Szczegodlne terminy wnoszenia odwotay sprawach pracowniczych, przestanki
przywrdcenia terminu.

164. Terminy przedawnienia roszazee stosunku pracy.

165. Zawieszenie i przerwanie biegu przedawnienia raszee stosunku pracy.

166. Do jakich organow (instytucji, organizacji) pracawnmoze ziazy¢ skarg na
nieprzestrzeganie przez pracodaweczepisOw prawa i pracy i w jakim zakresie?

167. Prosz wymienk zrodta prawa pracy i omowizasady ich obowkzywania.

168. Prosz omowi dopuszczalni& zawieszenia stosowania u pojedynczego pracodawcy
przepisow prawa pracy.

169. Prosz omowi istotne cechy stosunku pracy o#h@jace go od umow
cywilnoprawnych i tryb dochodzenia roszczenia @lastie istnienia stosunku pracy.

170. Prosz omowic instytucg przepcia zaktadu pracy lub jego €ci na drugiego
pracodawe.

171. Prosz krétko scharakteryzowadstotne elementy umowy o praczasady ich zmiany.

172. W jakich przypadkach nitiwe jest przeniesienie do innej pracy, a w jakich
zawieszenie w czynioiach urzdnika pastwowego?

173. W jakich przypadkach nitiwe jest przeniesienie do innej pracy, a w jakich
zawieszenie w czyngoiach urzdnika stiby cywilnej?

174. Prosz wymieni sposoby rozwizania umowy O praci mozliwosci prawne ich
zakwestionowania.

175. Prosz wymieni przypadki powszechnej ochrony przystuggj pracownikowi przed
wypowiedzeniem mu przez pracodawstosunku pracy i podakilka przyktadow
szczegolnej ochrony pracownika przed roma@ihniem z nim przez pracodagvc
stosunku pracy.

176. W jaki sposOb rekompensuje ¢sicztonkom korpusu siby cywilnej, prae
wykonywary w godzinach nadliczbowych i dniach wolnych od pfac

177. Procedury obowazujace przy rekrutacji do korpusu ghy cywilnej.

178. Prosz wymieni i krotko scharakteryzowarodzaje stosunkOw pracy na podstawie
ktérych mog by¢ zatrudnieni urgdnicy pastwowi.

179. Prosz wymienik rodzaje stosunkow pracy (podstawy zatrudnienidafrek mog
taczy¢ gmire z jej pracownikami oraz podarzykiady.

180. Prosz o0 wskazanie podstawowych wymiarOw urlopu wypocoymgo
przystuguacego pracownikom w Polsce oraz okolicgeipktdre wptyway na wymiar
urlopu.
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Jak ustala siwymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepetnyymiarze czasu
pracy?

Co to jest urlop naadanie i jaki sposéb sigo udziela?

Kiedy z mocy prawa nagtuje przerwanie urlopu wypoczynkowego?

Czy w okresie wypowiedzenia umowy o0 pggmacownik musi skorzystaz urlopu
wypoczynkowego?

Czy w okresie wypowiedzenia umowy o0 pfa@racodawca mi@ nakazé
pracownikowi wykorzystanie urlopu wypoczynkowegor@eano bieacego jak te
zalegtego?

Jakie § zasady udzielenia urlopu bezptatnego? W jaki dposfptywa on na
uprawnienia pracownicze?

Jakie g reguly nabycia i zasady wykorzystywania urlopu hgwawczego?

Jakie g reguty nabycia i wykorzystania urlopu macieirgkiego przez matkoraz ojca
dziecka?

Prosz wymienic 5 zasad prawa pracy oraz wskgzz wynika z zasady wypoczynku.
W jakich warunkach zawieragsumowe 0 prag na zasipstwo, na jak diugo nme
zostd zawarta, jaki jest okres wypowiedzenia? Czymnrésie od standardowej
umowy na czas okémny?

Pracodawca wypowiedziat pracownikowi umpwo prag zawarf na czas
wykonywania okrglonej pracy z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia z powodu — jak ustnie uzasadnit prextkowi - niewtaciwego
wykonania przez pracownika pracy. Czy ppstvanie pracodawcy byto prawidiowe?
Prosz o wskazanie cech charakterystycznych dla telepracy

Prosz wymienic systemy czasu pracy i scharakteryzéwadstawowy czas pracy.
Czy praca w godzinach nadliczbowych jest limitowafla Prosz o podanie
obowigzujacych w tym zakresie zasad.

Prosz omoéwi dopuszczaln@ rozwiazania stosunku pracy naganego na
podstawie powotania i roszczenia pracownika kwesiirego rozwiazanie z nim
stosunku pracy.

Prosz wskaz& po 2 przypadki, gdy przepisy prawa pracy nakiade pracodawe
obowihzek wypowiedzenia i rozwkania bez zachowania okresu wypowiedzenia
stosunku pracy.

Jakie przestanki uprawnigjpracodawe do rozwhzania umowy O prac bez
zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownikakie wymogi formalne $
stawiane przez Kodeks prac§woadczeniu pracodawcy?

Czy i w jakim trybie pracodawca me kwestionowéa zasadn& rozwigzania przez
pracownika umowy o pradez zachowania okresu wypowiedzenia?

Prosz omowk procedug przeprowadzenia zwolnienia grupowego.

Prosz omowic przestanki i procedgr zwolnienia indywidualnego pracownika w
trybie tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych.

Kiedy pracodawca ma oboyziek wprowadzenia regulaminu wynagradzania, w jakim
trybie maze tego dokonai jakie regulacje winien taki regulamin zawiéfa

Co to jest podrd stwbowa i jakie swiadczenia przystugaj pracownikowi
odbywapcemu tak podr&?

Komu i w jakiej wysokdéci pracodawca ma obogaek wyptacé odprave posmiertma

w zwiazku zesmiercia pracownika?

Kiedy pracownik pozostafy w gotowdci do pracy zachowuje prawo do
wynagrodzenia za prac¢w jakiej wysokdci to wynagrodzenie mu przystuguje?
Kiedy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za inae wykonanie pracy i w
jakiej wysokdaci?



206. W czym przejawia si wynikajgca z przepiséw Kodeksu pracy ochrona
wynagrodzenia za prae

207. Na jakich zasadach pracodawcazmaokonywa potracea z wynagrodzenia za prac
i jakich nalenaosci ta maliwo$¢ dotyczy?

208. W jakich przypadkach pracownik zachowuje prawo dgnagrodzenia za prac
pomimo nigwiadczenia pracy?

209. Kiedy pracownikowi przystuguje roszczenie o wyptptemii?

210. Prosz omoéwi przestanki nabycia prawa do odprawy emerytalndergaj, wysokdé
swiadczenia i tryb dochodzenia roszczenia o odpraw

211. Czym st charakteryzuje mobbing?

212. Co oznacza obowzek przeciwdzialania mobbingowi oraz kogo ten obaek
obciaza?

213. Prosz wymienk i omoOwi podstawowe obowkki pracownika wynikajce ze
stosunku pracy.

214. Czy pracownik, ktory otrzymaswiadectwo pracy mae kwestionowé jego tréc,
jezeli tak, to w jakim trybie i jakimi roszczeniami?

215. Jakie dziatania m@ podaé pracownik poddawany w pracy mobbingowi i jakie
roszczenia mu przystuguyzgledem pracodawcy?

216. Jakie swiadczenia przystugaj od bylego pracodawcy pracownikowi za
powstrzymywanie si od podejmowania dziatalda konkurencyjnej po ustaniu
stosunku pracy i kiedy pracodawca jest zwolnionybdwizku ich wyptaty?

217. Prosz omowik zasady odpowiedzialdo pracownika za naruszenie zakazu
konkurencji w czasie trwania stosunku pracy i p@anisi stosunku pracy.

218. Co oznacza ,podnoszenie kwalifikacji zawodowychakie uprawnienia przystuga
pracownikowi podnosgemu takie kwalifikacje?

219. W jakim trybie pracodawca me pocagmé¢ pracownika do odpowiedzialbc
porzadkowej i czego ta odpowiedzialftodotyczy?

220. Prosz omowik zasady odpowiedzialdo dyscyplinarnej i tryb jej stosowania
wzgledem urzdnikow pastwowych.

221. Prosz omowik zasady odpowiedzialdo materialnej pracownika wzglem
pracodawcy za szked wyrzadzora pracodawcy w mieniu powierzonym i
niepowierzonym.

222. Prosz wymieni systemy czasu pracy i scharakteryzésgstem rownowany.

223. Jaki jest maksymalny wymiar czasu pracy i podstagvolresy odpoczynku.

224, Czy za szkog wyrzadzomm w trakcie wykonywania pracy osobie trzecigj
odpowiedzialné¢ ponosi pracownik czy pracodawca — prosIMowi zasady tej
odpowiedzialnéci.

225. Prosz wymieni systemy czasu pracy i scharakteryzéwgstem przerywany.

226. Prosz omowi dopuszczalni pracy w godzinach nadliczbowych i zasady jej kzania.

227. Prosz omoéwik zasady nabywania prawa do pierwszego i kolejnyctHopaw
wypoczynkowych.

228. Kiedy pracownik mee zadat ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i czy taki
ekwiwalent przystuguje za niewykorzystane 2 dni lniemia na poszukiwanie pracy
w okresie wypowiedzenia?

229. W czym przejawia giszczegollna ochrona pracownicy \wzyi w pracy?

230. Prosz omowik zasady udzielania urlopu wychowawczego i dopusaoga
swiadczenia pracy w trakcie trwania tego urlopu?

231. Jakie podmioty magprowadzé spor zbiorowy i czego ten spor peodotyczy?

232. Prosz omowi procedue prowadzenia sporu zbiorowego.



233. Prosz wymienk i scharakteryzow@ pozaukiadowe porozumienia zbiorowe o
charakterze normatywnym (strony,&tgoparcie w ustawie).

234. Prosz wskazé jak powinno wygida® wypowiedzenie umowy o prac(forma,
elementy).

235. Czy orzecznictwo &lu Najwy:szego dopuszcza alternatywne formy rezania
umowy o prag (inne ni forma pisemna)?

236. Prosz wymieni tryby rozwhzania stosunku pracy z przyczyn niedotygeh
pracownikow (wskazardznice). Uprawnienia pracownika zwolnionego z przycgp
niedotycacych.

237. Prosz omowk tres¢ i forme umowy o prae.

238. Wypowiedzenie wynikacych z umowy o prac warunkéw pracy i ptacy
(obowigzujace zasady, warunki formalne, \wiKi).

239. Prosz oméwic wptyw uktadu zbiorowego pracy na warunki umowyraq.

240. Porozumienie w sprawie zawieszenia przepisOw prpreay (przestanki zawarcia,
strony, przedmiot).

241. Porozumienie w sprawie stosowania mniej korzystnyeéwrunkéw zatrudnienia
pracownikow ni wynikajace z uméw o pracz tymi pracownikami — przestanki
zawarcia, strony, przedmiot.

242. Konsekwencje przégia zaktadu pracy lub jego €xi na innego pracodawc

243. Zakres podmiotowy uktadu zbiorowego pracy.

244, Tres¢ uktadu zbiorowego pracy.

245. Na czym polega zawarcie zaktadowego uktadu zbiogowyeacy?

246. Omow wynagrodzenie za pkaw godzinach nadliczbowych.

247. Prosz omowi zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazu dyskryagjn
pracownikow.

248. Wymienic kryteria ze wzgidu, na ktére zakazano dyskryminacji pracownikow i
prosz; wskazé przyktady takiej dyskryminaciji.

249. Wyjasni¢ réznice miedzy mobbingiem a dyskryminacj

250. Ocent czy wskazane w kodeksie pracy kryteria, ze wagina ktére zakazano
dyskryminacji maj charakter katalogu zamkiéego czy te otwartego.

251. Prosz oméwi problematyl prawra mobbingu.

252. Prosz wymieni podstawy nawizania stosunku pracy oraz wskargezlzdne
informacje przekazywane pracownikowi.

253. Odrbndici stosunku pracy nawianego w wyniku powotania od stosunku pracy
wynikajacego z umowy 0 prac

254. Na czym polega zasada ekwiwaleririavynagrodzenia za pre®

255. Zasady odpowiedzialdoi materialnej pracownika za szkody wydlzone
pracodawcy.

256. Prosz wskazé na czym polega niezgodne z prawem wypowiedzeniewyrprzez
pracodawe i jakie roszczenie przystuguje w zwku z tym pracownikowi?

257. Na czym polega nieuzasadnione wypowiedzenie umawegzp pracodawci jakie w
Zwiazku z tym przystuguj uprawnienia pracownikowi?

258. Ochrona kobiet w aizy wedtug kodeksu pracy.

259. Tryb konsultacji z organem zwyakowym zamiaru rozwgzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem stron i bez wypowiedzenia.

260. Wskazd, czy i w jakiej sytuacji mzna rozwazat stosunek pracy za wypowiedzeniem
w okresie cizy lub urlopu.

261. Wymieni¢ i krotko scharakteryzowazrodia powstania stosunku pracy.



262.

263.

264.
265.

266.
267.
268.
269.
270.

271.

272.
273.

Jakie informacje obowrkany jest poda pracodawca wswiadectwie pracy oraz
okresli¢ uprawnienia pracownika w razie niewydania w teimiwiadectwa pracy lub
wydania niewtaciwego.

Wymienic systemy czasu pracy przewidziane kodeksem prasgharakteryzowa
jeden z nich.

Ogodlnie omoéwt przedawnienie roszcagracowniczych.

Prawo do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy orazbpematyka przedawnienia
roszczenia o urlop i ekwiwalent.

Rozwigzanie umowy o pracza wypowiedzeniem przez pracodawc

Prosz omowk rozwiazanie umowy o pracbez wypowiedzenia przez pracodawc
Jakie g zasady udzielania urlopu bezptatnego.

Prosz omowik zasady zawierania i rozagiywania umowy na czas okteny.

Oméw problematyk odszkodowania w przypadku wydzenia szkody pracodawcy
przez pracownika w mieniu powierzonym z obgekiem zwrotu lub do wyliczenia i
umysinie.

Prosz okresli¢ na czym polega dyskryminacja begzmania, a na czym polega
dyskryminacja pérednia pracownikéw (ze wskazaniem przyktadéw).

Zagadnienia rozktadu giaru dowodu w sprawach o dyskrymingpyacownikow.
Prosz omoOwk pojecie wynagrodzenia za prac



