Projekt
USTAWA
o korpusie stuzby sadowej

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1
W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego
wykonywania zadan sgdownictwa powszechnego ustanawia sie stuzbe sgdowg oraz okresla
zasady dostepu do tej stuzby, zasady jej organizacji, funkcjonowania i rozwoju.

Art. 2
1. Korpus stuzby sgdowej tworzg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w
sadach powszechnych i wojskowych;
2. llekro¢ w ustawie jest mowa o dyrektorze sgdu, w przypadku sadéw wojskowych nalezy
przez to rozumiec prezesa wojskowego sgdu okregowego albo prezesa wojskowego sgdu
garnizonowego.

Rozdziat 2
Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 3
W stuzbie sgdowej moze zostaé zatrudniona osoba ktdra:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) cieszy sie nieposzlakowang opinig;
3) nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
4) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie;
5) posiadajgca stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
6) odbyta aplikacje administracyjna.

Art. 4.
1. Aplikacja administracyjna ma na celu praktyczne i teoretyczne przygotowanie pracownika
podejmujacego po raz pierwszy prace w jednostce sgdownictwa powszechnego do
nalezytego wykonywania obowigzkéw urzednika sgdowego.
2. Aplikacja administracyjna trwa dwanascie miesiecy i koniczy sie oceng kwalifikacyjng.
Dyrektor sgdu moze zaliczy¢ na poczet aplikacji uprzednie zatrudnienie aplikanta i skroci¢ mu
okres aplikacji do trzech miesiecy.
3. Aplikant, ktory otrzymat pozytywng ocene kwalifikacyjng, powinien byé¢ zatrudniony na
stanowisku, do ktdorego zostat przygotowany w toku aplikacji.
4. Aplikant, ktéry otrzymat negatywng ocene kwalifikacyjng, moze by¢ zatrudniony na
stanowisku, do ktorego objecia nie jest wymagana aplikacja administracyjna.
5. Ponownej ocenie kwalifikacyjnej poddaje sie aplikanta po rocznej pracy na stanowisku,
o ktérym mowa w ust. 4.
6. Minister Sprawiedliwos$ci, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady i tryb odbywania
aplikacji, wykaz stanowisk objetych aplikacja, a takze zasady i wypadki dopuszczajgce
zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania.



Art. 5.
1. Dyrektor sgdu moze skierowac urzednika majgcego wyksztatcenie prawnicze do odbycia
aplikacji legislacyjnej. Wzajemne prawa i obowigzki urzedu i urzednika, zwigzane ze
skierowaniem na aplikacje legislacyjng, okresla umowa zawarta miedzy dyrektorem sgdu
a urzednikiem.
2. Aplikacja legislacyjna konczy sie egzaminem.
3. Szczegdtowe zasady i tryb organizowania i odbywania aplikacji okres$lajg odrebne przepisy.

Art. 6.
1. Stosunek pracy z osobg ubiegajacg sie o przyjecie na aplikacje administracyjng nawigzuje
sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
2. Stosunek pracy z pracownikiem technicznym, wspomagania i obstugi nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
3. Stosunek pracy z urzednikiem nawigzuje sie na podstawie mianowania.
4. Dyrektora sadu apelacyjnego, dyrektora sadu okregowego oraz dyrektora sadu
rejonowego i ich zastepcéw zatrudnia sie na podstawie powotania.
5. Warunkiem ubiegania sie o zatrudnienie w sadzie lub prokuraturze jest ztozenie przez
osobe ubiegajacg sie o przyjecie na aplikacje administracyjng oswiadczenia, ze nie jest
prowadzone przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.
6. Dyrektor sadu przed przyjeciem osoby na aplikacje administracyjng zasiega informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o tej osobie.
7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor sgdu zasiega informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o osobie zatrudnionej w sadzie.

Art. 7
Stosunek pracy z osobami, o ktérych mowa w art. 6, nawigzuje i rozwigzuje odpowiednio w:
1) sqdzie apelacyjnym — dyrektor sqdu apelacyjnego
2) w sadzie okregowym — dyrektor sgdu okregowego
3) w sadzie rejonowym — dyrektor sgdu rejonowego
4 wojskowym sgdzie okregowym — prezes wojskowego sgdu okregowego;
5) wojskowym sgdzie garnizonowym — prezes wojskowego sgdu garnizonowego;

Art. 8
1. Jezeli wymagajg tego potrzeby sadu, urzednikowi sgdowemu mozna zleci¢, na okres do
trzech miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w akcie
mianowania, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje mu wynagrodzenie
stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.
2. W razie reorganizacji urzedu urzednika sgdowego mozna przenies¢ na inne stanowisko
stuzbowe, odpowiadajgce kwalifikacjom pracownika, jezeli ze wzgledu na likwidacje
stanowiska zajmowanego przez urzednika nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym
stanowisku. Po przeniesieniu przystuguje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy,
lecz przez okres szesciu miesiecy nie nizsze od dotychczasowego.
3. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby urzedu, urzednika
sgdowego mozna przenies¢ na inne stanowisko, odpowiadajgce kwalifikacjom urzednika
i rownorzedne pod wzgledem wynagrodzenia.
4. Urzednika sgdowego mozna, na jego wniosek lub za jego zgoda, przenie$é do pracy
w innym sadzie w tej samej lub innej apelacji. Przeniesienia dokonuje dyrektor sadu,
w ktérym urzednik ten ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem sgdu dotychczas
zatrudniajgcego urzednika.



5. W uzasadnionych wypadkach urzednik sgdowy moze by¢ przeniesiony, na okres do szesciu
miesiecy, do innego sgdu w tym samym okregu sagdowym, do pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami. W okresie przeniesienia przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do
wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie takie dopuszczalne
jest tylko raz na dwa lata.

6. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez zgody zainteresowanego, do sadu
majacego siedzibe w innej miejscowosci kobiety w cigzy lub urzednika sadowego
sprawujacego opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy
stojg temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne urzednika.

7. W razie trwatej utraty zdolnos$ci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, urzednika sadowego
mozna za jego zgodg przeniesé na inne, takze nizsze stanowisko, z tym ze przez okres szesciu
miesiecy zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia. Jezeli urzednik sgdowy
zostaje poddany rehabilitacji zawodowej lub przysposobieniu do innej pracy, zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres dwunastu miesiecy.

Art. 9

1. Urzednik sadowy zostaje z mocy praca zawieszony w petnieniu obowigzkéw stuzbowych
w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasniecia stosunku pracy, chyba ze
wczesniej rozwigzano z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy lub uptynat juz
okres wypowiedzenia przed tymczasowym aresztowaniem urzednika.

2. Wynagrodzenie w okresie tymczasowego aresztowania urzednika sgdowego ulega
ograniczeniu do potowy. Jezeli zapadt wyrok uniewinniajgcy lub postepowanie karne zostato
umorzone, urzednikowi panstwowemu wyptaca sie pozostatg czes¢ wynagrodzenia, chyba ze
postepowanie karne umorzono warunkowo lub na podstawie amnestii, a zainteresowany
w przepisanym trybie nie domagat sie rehabilitacji.

Art. 10
1. Dyrektor sgdu moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw stuzbowych urzednika sadowego,
jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.
2. Zawieszenie o ktérym mowa w ust. 1, nie moze trwac dtuzej niz trzy miesigce.
3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, urzednik sagdowy zachowuje prawo do
wynagrodzenia i innych swiadczen przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 11
1. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem sgdowym moze nastgpi¢c w drodze
wypowiedzenia w razie:
1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowng ujemng oceng, ktéra
nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie szesciu miesiecy,
2) likwidacji sadu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie urzednika
sgdowego na inne stanowisko w tym samym sadzie lub w innym sgdzie w tym samym okregu
sgdowym,
3) niezawinionej utraty uprawnienn wymaganych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku,
4) trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, jezeli nie
ma mozliwosci zatrudnienia urzednika sagdowego na innym stanowisku, odpowiednim do
jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy urzednik sgdowy odmawia przejscia
do takiej pracy,



5) osiggniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia urzednikowi sgdowemu
uzyskanie prawa do emerytury.

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesigce i koriczy sie ostatniego dnia
miesigca.

3. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 urzad powinien zaproponowaé urzednikowi
sgdowemu podjecie pracy na innym stanowisku odpowiadajgcym posiadanym kwalifikacjom,
jezeli takim stanowiskiem dysponuje.

4. Do rozwigzania stosunku pracy w wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 stosuje sie
przepis art. 38 Kodeksu pracy.

Art. 12
1. W razie rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem sgdowym, z przyczyn okreslonych w art.
11 ust. 1 pkt 2, w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub
reorganizowanym urzedzie a podjeciem pracy lub dziatalnosci gospodarczej, urzednikowi
temu przystuguje Swiadczenie pieniezne ze Srodkéw budzetu panstwa, przez okres nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy, obliczane jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Swiadczenie to nie przystuguje urzednikowi sgdowemu, ktéry nabyt prawo do emerytury.
2. W razie gdy w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, byly urzednik pobiera zasitek
wychowawczy, chorobowy albo macierzyniski, wysokos¢ swiadczenia pienieznego ulega
odpowiedniemu obnizeniu.
3. Okres pobierania Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okreséw
pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw
zatrudnienia w rozumieniu przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
— na takich warunkach, na jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
okres$lonych w przepisach o zatrudnieniu i bezrobociu. Od $wiadczenia pienieznego urzad
odprowadza sktadke na ubezpieczenie spoteczne na zasadach przewidzianych dla
wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 13
1. Stosunek pracy z urzednikiem sadowym ulega z mocy prawa rozwigzaniu z jego winy bez
wypowiedzenia, w razie:
1) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania
zawodu,
2) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo oraz umysine przestepstwo skarbowe;
3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w urzedzie,
4) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.
2. Stosunek pracy z urzednikiem sgdowym ulega z mocy prawa rozwigzaniu bez
wypowiedzenia réwniez w razie utraty obywatelstwa polskiego.
3. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z urzednikiem sgdowym moze nastgpic
takze w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz rok lub
odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakaing, a takze w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn — po uptywie okresdow przewidzianych w art. 53
Kodeksu pracy.
4. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 3, urzednik
sgdowy zachowuje prawo do swiadczen pienieznych przez okres przewidziany w przepisach
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
5. Stosunek pracy z urzednikiem sgdowym wygasa w wypadkach okreslonych w Kodeksie
pracy oraz przepisach szczegdlnych.



Art. 14
Stosunek pracy z urzednikiem sgdowym ulega rozwigzaniu w drodze porozumienia stron lub
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez tego urzednika.

Art. 15
W okresie wypowiedzenia urzednik sgdowy moze by¢ zwolniony z petnienia obowigzkéw,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 16
Postanowienia niniejszego rozdziatu nie naruszajg przepisdw dotyczacych szczegdlnej
ochrony pracownikéw w zakresie wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat 3
Obowiazki i prawa urzednika panstwowego

Art. 17
Urzednik jest obowigzany:
1) przestrzegac¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) strzec autorytetu Rzeczypospolitej Polskiej oraz dgzy¢ do pogtebiania zaufania obywateli
do organdéw wymiaru sprawiedliwosci
2) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywaé powierzone zadania;
3) dochowywac tajemnicy prawnie chronionej;
4) zachowywac sie godnie;
5) poszerza¢ wiedze zawodowa.

Art. 18
1. Urzednik jest obowigzany wykonywac polecenia stuzbowe przetozonych.
2. Jezeli w przekonaniu urzednika polecenie stuzbowe jest niezgodne z prawem lub zawiera
znamiona pomyiki, jest on obowigzany na pismie poinformowaé o tym przetozonego.
W razie pisemnego potwierdzenia polecenia urzednik jest obowigzany je wykonac.
3. Urzednik nie wykonuje polecenia stuzbowego, jezeli prowadzitoby to do popetnienia
przestepstwa lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Art. 19
1. Urzednik sagdowy nie moze podejmowac dodatkowego zatrudnienia, ktore pozostawatyby
W sprzecznosci z jego obowigzkami albo mogltyby wywotaé podejrzenie o stronniczosé lub
interesownos¢.

Art. 20
1. Urzednik sagdowy podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny dokonuje dyrektor
sgdu, w ktorym urzednik jest zatrudniony, biorgc pod uwage opinie bezposredniego
przetozonego i zaktadowej organizacji zwigzkowe]. Dla dokonania tej czynnosci kierownik
urzedu moze powotac¢ komisje.
2. O tresci oceny kwalifikacyjnej dyrektor sgdu zawiadamia urzednika.
3. Od oceny kwalifikacyjnej urzednik sgdowy moze, w terminie siedmiu dni, odwotac sie do
dyrektora jednostki nadrzednej. Urzednik zatrudniony w sadzie apelacyjnym moze odwotaé
sie do ministra.



4. Minister Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegétowe zasady i tryb
postepowania przy dokonywaniu ocen urzednikdw sgdowych oraz tryb postepowania
odwotawczego w tych sprawach.

Art. 21
1. Urzednikowi sgdowemu przystuguje wynagrodzenie zalezne od zajmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji zawodowych, jakosci oraz stazu pracy.
2. Urzednik sadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, powinien by¢ awansowany do wyzszej grupy wynagrodzenia lub na wyisze
stanowisko.
3. Minister Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady wynagradzania
i awansowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej
urzednikéw sagdowych.
4. Zasady corocznego podwyzszania przecietnego wynagrodzenia urzednikéw sgdowych
okreslajg przepisy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

Art. 22

1. Urzednikowi sgdowemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace w urzedach
panstwowych, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku okreslonego w ust. 1, a takze wypadki i warunki, w jakich do okresu
pracy w urzedach panstwowych wlicza sie okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy.

Art. 23
1. Urzednikom sgdowym przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Rada Ministréow, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady ustalania okresdow pracy
i innych okresdw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, a takze zasady jej obliczania
i wyptacania.

Art. 24
1. Urzednikowi sgdowemu przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy
W wymiarze:
1) 6 dni roboczych — po 10 latach pracy,
2) 12 dni roboczych — po 15 latach pracy.
2. Do okresu pracy, od ktdrego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego, wlicza sie wszystkie
okresy zatrudnienia w urzedach panistwowych.



Art. 25
1. Urzednikowi sgdowemu mozna udzieli¢ ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 6 miesiecy.
2. Urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna udzielié, jezeli urzednik sadowy z powodu
choroby nie pracowat nieprzerwanie przez okres roku.
3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Minister Sprawiedliwosci.

Art. 26

1. W sadach powszechnych tworzy sie zaktadowy fundusz nagréd wynoszacy 8,5% funduszu
ptac. Wysoko$¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagréd z tego funduszu okreslajg
odrebne przepisy.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze, w drodze rozporzadzenia, utworzy¢ dodatkowy fundusz
nagrod dla urzednikdw sgdowych, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych pozostajgcych
w dyspozycji dyrektora sadu.

Art. 27
1. Urzednikowi sagdowemu delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedzibg sadu, w ktérym
jest zatrudniony, przystuguja zwrot kosztdw podrézy, zakwaterowanie oraz diety na
zasadach stosowanych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju.
2. Urzednikowi sgdowemu przenoszonemu do pracy w innej miejscowosci przystugujg zwrot
kosztow przeniesienia, diety, zwrot kosztow podrdzy oraz inne swiadczenia.
3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ i warunki
wyptacania $wiadczen urzednikom sgdowym przeniesionym do pracy w innej miejscowosci,
w szczegblnosci diet za czas przejazdu i za pierwszg dobe pobytu w nowym miejscu
zamieszkania, zwrotu poniesionych kosztéw podrdzy, przewozu urzadzenia domowego,
zakwaterowania oraz dodatku za roztgke, z uwzglednieniem okresu, na jaki urzednik zostat
przeniesiony, jak réwniez jego stanu rodzinnego, biorgc pod uwage, ze za cztonkdw rodziny
uwaza sie matzonka, dzieci oraz inne osoby prowadzace z nim wspdlne gospodarstwo
domowe, jezeli przesiedlajg sie wraz z urzednikiem.

Art. 28

1. Urzednikowi sadowemu przystugujg Swiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach
okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzinl), z wyjatkiem pracownikéw panstwowych, ktérych uprawnienia w tym zakresie
regulujg odrebne przepisy.

2. W razie rozwigzania z urzednikiem sgdowym stosunku pracy z powodu likwidacji urzedu
albo jego reorganizacji uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnienie pracownika, urzednikowi
sgdowemu przystuguje emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt szesédziesigt lat, a kobieta —
pieédziesigt pie¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.

Art. 29
1. Urzednikowi sgdowemu przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa:
1) po dziesieciu latach pracy w urzedach — w wysokos$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po pietnastu latach pracy w urzedach — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy w urzedach — w wysokosci szesSciomiesiecznego
wynagrodzenia.



2. Do okresu pracy w urzedach wlicza sie okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy na
zasadach okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Art. 30
1. Czas pracy urzednikow sgdowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i srednio 40
godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 8 tygodni.
2. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjag moga by¢ stosowane
rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na
dobe. W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak przekraczac¢ srednio 40 godzin na
tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.
3. Jezeli wymagajg tego potrzeby sadu, urzednik sgdowy moze byé zatrudniony poza
normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w nocy oraz w niedziele
i Swieta.
4. Przepiséw ust. 2 i 3 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz — bez ich zgody — do osdb
sprawujacych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzieémi
w wieku do lat o$miu.

Art. 31
1. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdlnych dniach tygodnia
ustala dyrektor sadu zgodnie z zasadami okreslonymi, w drodze rozporzadzenia, przez
Ministra Sprawiedliwosci.
2. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy w sadzie nie wlicza sie do urlopu
wypoczynkowego.
3. Urzednikowi sgdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego poza
normalnymi godzinami pracy przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie lub wolny
czas, z tym ze wolny czas moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakoniczeniu.

Rozdziat 4
Nagrody i wyrdznienia

Art. 32
1. Urzednikom sadowym, ktérzy wzorowo wykonujg obowigzki, przejawiajg inicjatywe
w pracy i doskonalg sposdb jej wykonywania mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia
okreslone w Kodeksie pracy.
2. Za osiaggniecia w pracy zawodowej urzednikowi sgdowemu moze by¢ nadana odznaka
honorowa "Zastuzony Pracownik Wymiaru Sprawiedliwosci".
3. Odznake honorowg "Zastuzony Pracownik Wymiaru Sprawiedliwosci" nadaje Minister
Sprawiedliwosci.
4. Minister Sprawiedliwosci, w drodze rozporzgdzenia, okresla szczegétowe zasady
nadawania odznaki honorowej "Zastuzony Pracownik Wymiaru Sprawiedliwosci", tryb
przedstawiania wnioskdw o nadanie odznaki, wzér odznaki oraz tryb jej wreczania i sposdb
noszenia.

Art. 33
Urzednik sadowy, wyrdzniony w mysl art. 32 ust. 2, moze by¢ awansowany do wyzszej grupy
wynagrodzenia poza przewidzianymi terminami przeszeregowania lub na wyzsze stanowisko.



Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna urzednika sagdowego

Art. 34
1. Urzednicy sgdowi ponoszg odpowiedzialno$é porzgdkowa lub dyscyplinarng za naruszenie
obowigzkdéw pracownika.
2. Kare porzadkowg za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.
3. Karami dyscyplinarnymi s3:
1) nagana,
2) nagana z ostrzezeniem,
3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do dwdch lat do wyzszej
grupy wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko,
4) przeniesienie na nizsze stanowisko,
5) wydalenie z pracy w urzedzie.

Art. 35
Upomnienia udziela dyrektor sadu. Urzednik sgdu moze, w ciggu trzech dni od
zawiadomienia go o ukaraniu, odwota¢ sie do dyrektora jednostki nadrzednej.

Art. 36
1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg komisje dyscyplinarne | i Il instancji powotywane
przez dyrektoréw sgdéw, przy ktérych dziataja.
2. Cztonkéw komisji  dyscyplinarnych, w tym przewodniczagcego i zastepcow

przewodniczgcego, powotuje na okres czterech lat dyrektor sadu, przy ktérym komisja dziata,
po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej
moze by¢ urzednik sgdowy, zatrudniony w urzedzie co najmniej pieé lat, dajacy rekojmie
nalezytego petnienia tej funkcji.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach trzyosobowych.

4. Komisje dyscyplinarne | instancji powotuje sie we wszystkich jednostkach sgdownictwa
powszechnego.

5. Komisje dyscyplinarne Il instancji (odwotawcze) powotuje sie przy:

1) wtasciwym dyrektorze sgdu okregowego — dla urzednikéw saddéw rejonowych
zatrudnionych w okregu sgdowym,

2) wiasciwym dyrektorze sgdu apelacyjnego — dla urzednikéw sgddw okregowych.

3) przy Ministrze Sprawiedliwosci — dla urzednikow sgdéw apelacyjnych.

6. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sg w zakresie orzekania niezawisli i podlegajg

tylko ustawom.

7. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze rozporzgdzenia, szczegdtowe zasady i tryb
postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego, zasady i tryb powotywania i odwotywania
komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikow dyscyplinarnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
przebieg postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego, a takze zapewnienie nalezytego
dziatania komisji i rzecznikdw dyscyplinarnych.

Art. 37
1. Rzecznika dyscyplinarnego sgdu, na okres kadencji komisji dyscyplinarnej, powotuje
dyrektor sadu sposrdd podlegtych mu urzednikéw sgdowych.
2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace na polecenie dyrektora sadu.
O wszczeciu tego postepowania rzecznik dyscyplinarny zawiadamia urzednika, ktorego ono
dotyczy.



3. Decyzja o przekazaniu komisji dyscyplinarnej | instancji wniosku o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego nalezy do dyrektora sadu.

Art. 38
Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
2) sktadanie wnioskdéw o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli wyniki
postepowania wyjasniajgcego to uzasadniaja,
3) udziat w rozprawach w charakterze strony,
4) wnoszenie odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnej | instancji,
5) udziat w postepowaniu odwotawczym.

Art. 39
1. Komisja dyscyplinarna | instancji wszczyna postepowanie dyscyplinarne z dniem zgtoszenia
whniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania.
2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy,
z zastrzezeniem przepisOdw o ochronie tajemnicy ustawowo chronione;j.
3. W wypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary wydalenia z pracy w
urzedzie, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego
wyznacza obronce sposrdd urzednikéw panstwowych.
4. Komisja dyscyplinarna | instancji wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku
ktérej wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych dowodéw majacych znaczenie w sprawie.
5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy na rozprawie nie
wstrzymuje rozpoznania sprawy.
6. Rozprawa jest jawna dla urzednikdw sadowych. W uzasadnionych wypadkach sktad
orzekajgcy moze wytgczy¢ jawnos¢ rozprawy, jednakze ogtoszenie orzeczenia jest jawne.

Art. 40
1. Orzeczenie powinno by¢ ogtoszone bezposrednio po naradzie.
2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczyé ogtoszenie orzeczenia na czas nie dtuzszy niz
3 dni. O terminie ogtoszenia orzeczenia przewodniczacy skfadu orzekajgcego zawiadamia
strony bezposrednio po zakonczeniu narady.
3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze
motywy rozstrzygniecia.
4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie stronom z urzedu, nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od dnia jego ogtoszenia.

Art. 41
1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej | instancji strony majg prawo wniesienia odwofania.
W odwotaniu mozna zaskarzy¢ catos¢ orzeczenia lub jego czesc.
2. Odwotanie wnosi sie do komisji dyscyplinarnej Il instancji za posrednictwem komisji
dyscyplinarnej | instancji, ktéra wydata zaskarzone orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Art. 42
1. Przed uptywem terminu do wniesienia odwofania orzeczenie nie ulega wykonaniu.
2. Whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia.



Art. 43
1. W postepowaniu przed komisjg dyscyplinarng Il instancji stosuje sie odpowiednio przepisy
o postepowaniu przed komisjg dyscyplinarng | instancji.
2. Od orzeczen komisji dyscyplinarnej Il instancji stronom stuzy odwotanie do wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego — sgdu pracy i ubezpieczen
spotecznych. Do rozpoznania odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 44
1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej dotgcza sie do akt osobowych
urzednika sgdowego.
2. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega niezwtocznemu wykonaniu.

Art. 45
1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie miesigca od dnia
uzyskania wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajgcego odpowiedzialno$é dyscyplinarng
ani po uptywie roku od dnia popetnienia takiego czynu. Jezeli z powodu nieobecnosci
w pracy urzednik nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg miesiecznego terminu nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie urzednika do pracy.
Jezeli jednak czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie
nastepuje wczesniej niz przedawnienie karne.
2. Kare dyscyplinarng, z wyjgtkiem kary wydalenia z pracy w urzedzie, uwaza sie za niebytg
i wzmianke o niej wykresla sie z akt komisji dyscyplinarnej i urzedu po uptywie dwéch lat od
uprawomocnienia sie orzeczenia. Komisja dyscyplinarna, biorgc pod uwage osiggniecia
w pracy i zachowanie sie pracownika, moze na wniosek pracownika lub jego przetozonego
uznacd kare za niebylg i zarzadzié jej wykreslenie w terminie wczesniejszym.
3. Po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia sie orzeczenia komisji dyscyplinarnej ukarany
moze wystgpié o uznanie za niebytg kary wydalenia z pracy w urzedzie.

Art. 46
W postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi | i Il instancji w sprawach
nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania karnego.

Rozdziat 6
Rozpatrywanie sporéw o roszczenia urzednikéw ze stosunku pracy

Art. 47
Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem
sgdowym, przeniesienia albo zlecenia mu wykonywania innej pracy, przeniesienia na nizsze
lub inne stanowisko badZ zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw urzednik ten moze,
w terminie siedmiu dni, wnies¢ odwotanie do dyrektora jednostki nadrzednej nad sgdem,
w ktorym jest zatrudniony.

Art. 48
Spory o roszczenia ze stosunku pracy urzednikdéw panstwowych rozpatrywane sg w trybie
okreslonym w Kodeksie pracy i kodeksu postepowania administracyjnego.



