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W miejscu

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
ZA WYPOWIEDZENIEM

Rozwiazuje z Panem umowe o prace zawartg 2 stycznia 2005 z zachowaniem
frzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie 31 lipca 2011.
Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest:

1) nieosiagniecie w | kwarfale 2011 ustalonych i przyjetych uchwatg zarzadu

z 22 grudnia 2010 parametrow sprzedazy,

2) spadek efektywnosci o 30 proc. w pozyskiwaniu zaméwien od klientow

na produkty pracodawcy,

3) brak w okresie od 7 lutego do 31 marca 2011 przekazywania pracodawcy ra-
portow o sprzedazy w ustalonej formie,

4) brak udziatu w siedmiu spotkaniach z przedstawicielami klientow,

5) wskazanie pracodawcy nieprawdziwych informacji o osigganych w okresie

od 2 stycznia do 31 marca 2011 wynikach sprzedazy.

Wymienione argumenty spowodowaty utrate zaufania pracodawcy.

Informuje, ze w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przy-
stuguje Panu prawo wniesienia odwotania do Sagdu Rejonowego - Sadu Pracy
w Warszawie.

____________________________ Pawet Nowak
(potwierdzenie odbioru przez pracownika, prezes zarzadu
data i podpis)



