» PODSUMOWANIE - SZCZEGOLNA OCHRONA PRZED ZWOLNIENIEM W ,NORMALNYCH” OKOLICZNOSCIACH

Pracownik

Gdzie

dac wymowienie definitywne

da¢ wymowienie zmieniajace

inaczej zwolni¢

szukac przepisu

w wieku przedemerytalnym Nie moze go dac w ciagu & lat przed osiagnieciem wieku emerytalnego, | Nie moze go dac w ciagu 4 lat przed osiagnigciem wieku emerytalnego, | Moze sie rozsfac w inny sposab, np. za porozumieniem, art. 39, 40, 41°, 52§ 1
jesli okres zatrudnienia umotzliwia nabycie emerytury z osiggnieciem jesli okres zatrudnienia umozliwia nabycie emerytury z osiggnieciem bez wyméwienia z powodu dtugiej choroby, dyscyplinarie i43kp.
fego wieku. Wyjatkowo moze, jesli zostat spetniony jeden z warunkéw: | fego wieku. Wyjatkowo moze, jesli stato sig fo konieczne z jednego
m pracownik ma prawo do renty z tyfutu niezdolnoci do pracy Z ponizszych powodéw:
m zosfata ogtoszona upadtos¢ badz likwidacja zaktadu m wprowadzenie nowych zasad ptacowych dla ogdtu zatrudnionych
lub dla tej grupy, do ktérej nalezy chroniony,
m ufrafa zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,
W niezawiniona przez pracownika utrafa uprawnien do wykonywania
dotychczasowej pracy
zatrudniony na podsfawie Organ odwotujacy moze odwotac ze stanowiska w ciggu 2 lat Nie dotyczy Mozna sie rozstac za porozumieniem oraz na inne sposoby okreslone | art. 72§ 2i3 kp.
powotania w wieku przed nabyciem prawa do emerytury z FUS, ale musi zapewni¢ w odrebnych ustawach
przedemerytalnym inna prace odpowiednig do kwalifikacji, z zachowaniem
dotychczasowe] ptacy przez okres réwny wypowiedzeniu.
Dopiero jesli pracownik odméwi podiecia innej pracy, stosunek pracy
ulega rozwiazaniu za wypowiedzeniem, ktére biegnie od dnia ztozenia
propozycji innej pracy
chory Nie moze, jesli niedyspozycja chorobowa nie przekroczyta: W limifach wskazanych obok nie moze zwolni¢ bez wyméwienia art. 41, 41*, 53 k.p.

m 3 miesiecy - dla zafrudnionego w fej firmie krécej niz 6 miesiecy,

m maksymalnego okresu pobierania z fego fyfutu wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesiace - dla zatrudnionego w fej firmie przynajmniej 6 miesiecy.

Wyjatkowo moze w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy

z powodu dtugiej choroby; po przekroczeniu tych okreséw jest fo
dopuszczalne. Moze sie rozstac w inny sposdb, np. za porozumieniem
stron, dyscyplinarnie

niezdolny do pracy z powodu

Nie moZe, jesli absencja nie przekroczyta maksymalnego okresu pobierania z tego tytutu zasitku chorobowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego

W granicach czasowych wskazanych obok nie moze zwolni¢

art. 41, 41%, 53 kp.

wypadku przy pracy lub przez pierwsze 3 miesiace. bez wyméwienia z powodu dtugiej nieobecnosci; po przekroczeniu
choroby zawodowej Wyjatkowo moze w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. tego okresu jest fo dopuszczalne. Moze sig rozstac w inny sposob,
np. za porozumieniem stron, dyscyplinarnie
na urlopie wypoczynkowym | Nie moze podczas catego urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej absencji nieprzekraczajacej 1 miesiaca. W granicach czasowych wskazanych obok nie moze zwolnic bez art. 41, 41, 53 kp.

i nieobecny z innych
usprawiedliwionych przyczyn

Wyjatkowo moze w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

wymdwienia z powodu dtugiej nieobecnosci; po przekroczeniu fego
okresu jest fo dopuszczalne. Moze sie rozstac w inny sposéb,
np. za porozumieniem stron, dyscyplinarnie

zafrudniony na podsfawie Moze odwotac w trakcie fakich absencji, ale wypowiedzenie rozpoczyna | Nie dotyczy Organ powotujacy moze rozwigzac stosunek pracy bez art. 72§ 1 kp.
powotania na urlopie sie po zakonczeniu tych nieobecnosci wypowiedzenia, jesli absencije trwaja:
wypoczynkowym m choroba - dtuzej niz odpowiednio 3 miesigce albo dtuzej niz taczny
lub nieobecny okres pobierania z fego tytutu wynagrodzenia i zasitku chorobowego
z usprawiedliwionych przyczyn oraz $wiadczenia rehabilifacyjnego przez pierwsze 3 miesiace,
m niezdolnos¢ do pracy spowodowana wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa - dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
zasitku chorobowego oraz $wiadczenia rehabilifacyjnego przez
pierwsze 3 miesiace,
m inna - dtuzej niz 1 miesiac.
Moze sie rozstac za porozumieniem lub na inne sposoby okreslone
w odrebnych ustawach
chory nauczyciel zafrudniony | Moze dac z jednego z powoddw: Nie dotyczy Musi rozwiazac stosunek pracy bez wypowiedzenia, jesli choroba frwa | art. 23 ust. 1 pkf 2
na podsfawie mianowania m czesciowa likwidacja szkoty, dtuzej niz 182 dni, przy czym okres ochronny dyrekfor moze wydtuzy¢ | Karty nauczyciela
W zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddziatéw 012 miesiecy w razie uzyskania Swiadczenia rehabilitacyjnego
w szkole, lub udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.
m zmiany planu nauczania uniemozliwiajace dalszg prace w petnym Moze sie rozstac za porozumieniem lub na inne sposoby okreslone
wymiarze zajec. w Karcie nauczyciela
Jednak nie moze dac, gdy dyrekforowi znane jest orzeczenie
0 pofrzebie udzielenia urlopu dla porafowania zdrowia bezpos$rednio
po chorobie
nauczyciel zatrudniony Zasadniczo nie moze dac. Wyjatkowo moze to zrobic z jednego Nie dotyczy Moze sie rozstac za porozumieniem lub na inne sposoby okreslone Karfa nauczyciela
na podstawie mianowania Z powod6w: w Karcie nauczyciela
nieobecny z przyczyn m czesciowa likwidacja szkoty,
usprawiedliwionych W zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddziatéw
w szkole,
m zmiany planu nauczania uniemozliwiajace dalsz prace w petnym
wymiarze zaje¢
W ciazy i na urlopie Nie moze dac. Wyjatkowo moze w razie ogtoszenia upadtosci i likwidacji pracodawcy Zasadniczo nie moze. Wyjatkowo moze bez wypowiedzenia art. 177 kp.

macierzyfiskim z winy pracownicy pod warunkiem, Ze zgodzit sie na to zwiazek
zawodowy reprezentujacy pracownice
- od dnia ztozenia wniosku Nie moze dac. Wyjatkowo moze w razie ogtoszenia upadtosci i likwidacji pracodawcy Zasadniczo nie moze. Wyjatkowo moze bez wypowiedzenia art. 186 i art. 186° k.p.
o urlop wychowawczy z winy pracownicy
do zakoniczenia fego urlopu,
- od dnia ztoZenia wniosku

0 obnizenie wymiaru podczas
ewentualnego urlopu
wychowawczego do dnia
powrofu do starego wymiaru,
nie dtuzej niz 12 miesiecy

chroniony zwigzkowiec* Nie moze bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej badz komitetu zatozycielskiego. Wyjatkowo moze bez fej zgody w razie ogtoszenia | Nie moze bez zgody zarzadu zaktadowe; organizacji zwiazkowej badz | art. 32 ustawy o zZwigzkach
upadtosci badz likwidacji pracodawcy komitetu zatozycielskiego zawodowych, art. 41' kp.
cztonek rady pracownikow Nie moze bez zgody rady pracownikéw. Wyjatkowo moze bez tej zgody w razie ogtoszenia upadtosci bads likwidacji pracodawcy Nie moze bez zgody rady pracownikéw Art. 17 usfawy o informo-

waniu pracownikow...

spoteczny inspekfor pracy

Nie moze podczas mandatu i przez rok po. Wyjatkowo moze da¢ wyméwienie zmieniajace, jesli jest fo konieczne w zwiazku z upadtoscia lub

likwidacjg pracodawcy, albo z przyczyn okreslonych w art. 43 k.p.

W zasadzie nie moze, chyba ze bez wymdwienia (wowczas za zgoda
zarzadu zwiazku). Moze sie rozstac za porozumieniem

art. 13 ustawy o spotecz-
nej inspekcji pracy

*Pod pojeciem ,,chroniony zwigzkowiec” rozumiemy:

- wskazanych w uchwale zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej cztonkéw jej zarzadu lub innych cztonkéw zwiazku upowaznionych do jego reprezenfowania wobec pracodawcy albo organu lub osoby w sprawach z zakresu prawa pracy, kférzy korzystaja z ochrony przez czas
okreslony w fej uchwale, a potem jeszcze przez potowe fego okresu, ale najwyzej przez rok,

- frzech cztonkéw komitetu zatozycielskiego zaktadowej organizacji zwiazkowej, ktérzy korzystaja z ochrony przez 6 miesiecy od zatozenia zwigzku.



