
Nianie z ZUS i podatkiem    
od te go za le ży, czy uzy ska pra -
wo do za sił ku cho ro bo we go,
opie kuń cze go czy ma cie rzyń -
skie go. 

Mo że przy tym zde cy do wać
o przy stą pie niu do cho ro bo we -
go w każ dym cza sie. Nie mu si to
być od ra zu, od po cząt ku umo -
wy. Ale gdy zde cy du je się póź -
niej niż w cią gu sied miu dni
od pod ję cia pra cy, zo sta nie nim
ob ję ta od dnia zło że nia przez
ro dzi ców wnio sku w tej spra wie
(czy li dru ku ZUS ZUA). A da ta

ob ję cia ubez pie cze niem po win -
na się dla niej li czyć, bo od niej
za le ży nie raz pra wo np. doza sił -
ku cho ro bo we go. Nia nie bę dą
go mo gły uzy skać bo wiem do -
pie ro pod wa run kiem pod le ga -
nia ubez pie cze niu cho ro bo we -
mu przez co naj mniej 90 dni.
Bez okre su wy cze ki wa nia ta kiej
oso bie przy słu gu je na to miast
za si łek ma cie rzyń ski (np. gdy
nia nia uro dzi dziec ko) czy za si -
łek opie kuń czy (np. z ty tu łu
opie ki nad cho rym człon kiem
ro dzi ny). Za sił ki te za wsze bę -
dzie nia ni wy pła cał ZUS.

Tyl ko w jed nej sy tu acji nia nia
mo że zo stać zgło szo na do do -
bro wol ne go ubez pie cze nia
cho ro bo we go wcze śniej niż
dzień prze ka za nia przez ro dzi -
ca ZUS ZUA. Jest to moż li we
wy łącz nie wte dy, gdy ro dzic
zgła sza ją do te go ubez pie cze -
nia ra zem ze zgło sze niem
do obo wiąz ko wych ubez pie -
czeń eme ry tal ne go i ren to wych
w cią gu sied miu dni od dnia,
kie dy umo wa ak ty wi za cyj na
zo sta ła ob ję ta obo wiąz kiem
opła ca nia skła dek eme ry tal no -
-ren to wych. 

PRZYKŁAD 1
Jan i An na No wa ko wie 
za trud ni li nia nię od
1 paź dzier ni ka. Po in for mo wa ła
ona mo co daw ców, że nie chce
pod le gać ubez pie cze niu cho -
ro bo we mu. Zgło si li ją
wy łącz nie do obo wiąz ko wych
ubez pie czeń spo łecz nych
i zdro wot ne go na ZUS ZUA.
Mie li na to ter min do
8 paź dzier ni ka (sie dem dni
od po wsta nia obo wiąz ku
ubez pie czeń). Pod ko niec
paź dzier ni ka nia nia zmie ni ła
zda nie i po in for mo wa ła ro dzi -

ców, że od 1 li sto pa da chce
być ob ję ta tak że ubez pie cze -
niem cho ro bo wym. W ta kiej
sy tu acji ten ro dzic, któ ry peł ni
ro lę płat ni ka skła dek na jej
ubez pie cze nia, mu si naj pierw
zło żyć w ZUS for mu larz
ZWUA, tj. wy re je stro wać nia -
nię z po przed nio wska za nych
ubez pie czeń spo łecz nych
i zdro wot ne go z da tą ich usta -
nia 01.11.2011. Do pie ro
po tem po wi nien zło żyć no we
zgło sze nie (na ZUA), że by
zgło sić ją do wcze śniej szych
ubez pie czeń i do dat ko wo
do do bro wol ne go cho ro bo we -
go. Tu taj też po da je
da tę 01.11.2011.
Gdy by nia nia zde cy do wa ła się
wcze śniej, np. 7 paź dzier ni ka,
to moż li we by ło by zgło sze nie
jej do ubez pie cze nia cho ro bo -
we go z da tą wstecz ną, tj. od
1 paź dzier ni ka. Wów czas
zgło sze nie ZUS ZUA zo sta ło by
bo wiem zło żo ne w ter mi nie
sied miu dni od dnia po wsta nia
obo wiąz ku ubez pie czeń. 

W każ dej chwi li jed nak ma
ona pra wo zre zy gno wać z ubez -
pie cze nia cho ro bo we go. Wte dy
płat nik po wi nien zło żyć w ZUS
druk ZWUA i wy re je stro wać ją
ze wszyst kich ubez pie czeń,
do któ rych by ła zgło szo na, a na -
stęp nie zło żyć ZUA i zgło sić tyl -
ko do tych obo wiąz ko wych. Ta -
kie prze re je stro wa nie rów nież
jest moż li we tyl ko na bie żą co. 

Nie za wsze wol no

Nia nia nie za wsze bę dzie jed -
nak mo gła przy stą pić do ubez -
pie cze nia cho ro bo we go. Pra wo
to przy słu gu je bo wiem tyl ko oso -
bom, któ re pod le ga ją obo wiąz -
ko wo ubez pie cze niom eme ry tal -
ne mu iren to wym. Je śli więc nia -
nia pra cu je w in nym miej scu
i tam jest ubez pie czo na ja ko
pra cow nik (z co naj mniej mi ni -
mal nym wy na gro dze niem), ja -
ko zle ce nio bior ca czy z ty tu łu
pro wa dze nia swo jej dzia łal no -
ści, do cho ro bo we go opie kun ki
już nie moż na zgło sić. 

KROK 4. NA LI CZA MY
SKŁAD KI

Ro dzic wy stę pu ją cy ja ko płat -
nik skła dek mu si usta lać te, ja -
kie po wi nien wy ka zać za nią
za da ny mie siąc do ZUS. Ro bi to
na wet wte dy, gdy skład ki ZUS
są fi nan so wa ne przez bu dżet
pań stwa, bo pen sja opie kun ki
nie prze kra cza wy na gro dze nia
mi ni mal ne go.

Aby usta lić wy so kość skła -
dek, naj pierw trze ba wie dzieć,
od ja kiej pod sta wy je li czyć.
Dla ubez pie czeń spo łecz nych
(eme ry tal ne go, ren to wych, wy -
pad ko we go i cho ro bo we go) jest
to zwy kle przy chód w ro zu mie -
niu usta wy o po dat ku do cho do -
wym od osób fi zycz nych, czy li
kwo ta wy na gro dze nia z ty tu łu
wy ko ny wa nia pra cy. Ale jest tak
tyl ko wów czas, gdy w umo wie
uak ty wniającej za war tej znia nią
jej pen sja zo sta nie okre ślo na
kwo to wo al bo w kwo to wej
staw ce go dzi no wej. Gdy wy na -
gro dze nie okre śli my ina czej,

nie za leż nie od pen sji ta kiej nia -
ni skład ki na le ży na li czać od
kwo ty za de kla ro wa nej, nie niż -
szej niż mi ni mal ne wy na gro -
dze nie (tj. w 2011 r. 1386 zł).

PRZYKŁAD 2
Ro dzi ce pod pi sa li z pa nią
Anią umo wę uak ty wniającą
na opie kę nad ich dwu let nim
sy nem. Pod pi sa li ją z nią
na rok. Pa ni Ania jest spo za
War sza wy, a wła śnie w tym
mie ście do sta ła się na stu dia
pe da go gicz ne. Je śli w umo wie
wska żą wy na gro dze nie:
∑ kwo to wo, np. 1300 zł, skład -
ki bę dą li czyć od tej pen sji,
∑ ina czej niż kwo to wo, np.
ofe ru jąc jej dar mo we za -
miesz ka nie, da ni ny na ZUS
bę dą li czyć od kwo ty za de kla -
ro wa nej, nie niż szej
niż 1386 zł.

Naj czę ściej wumo wie uak tyw -
nia ją cej bę dzie po da na kon kret -
na kwo ta za opie kę. Wte dy
odniej na li cza my skład ki, pa mię -
ta jąc o dwóch ogra ni cze niach:
∑rocz na pod sta wa wy mia ru skła -

dek na ubez pie cze nia eme ry -
tal ne i ren to we nie mo że być
wyż sza niż 30-krot ność pro -
gno zo wa ne go wy na gro dze nia
(w2011 r. 100770 zł),
∑mie sięcz na pod sta wa wy mia -

ru skład ki na do bro wol ne
ubez pie cze nie cho ro bo we nie
mo że prze kra czać 250 proc.
prze cięt ne go wy na gro dze nia
z po przed nie go kwar ta łu (od
wrze śnia do li sto pa da 2011
obo wią zu je li mit w wy so ko -
ści8415,28zł, tj.250 proc. prze -
cięt ne go mie sięcz ne go wy na -
gro dze nia w dru gim kwar ta -
le 2011). 
W prak ty ce jed nak rzad ko

bę dzie trze ba pil no wać tych
gra nic, bo zwy kle za rob ki nia ni
bę dą znacz nie niż sze. Pa mię tać
przy tym na le ży, że je śli nia nia
ze chce pod le gać ubez pie cze -
niu cho ro bo we mu i zo sta nie
do nie go zgło szo na w trak cie
mie sią ca, to skład kę za ten mie -
siąc trze ba bę dzie opła cić
od tej sa mej kwo ty co skład ki
eme ry tal no -ren to we. Nie wy -
klu czo ne więc, że nia nia bę dzie
mu sia ła opła cić peł ną skład kę
cho ro bo wą za mie siąc, w któ -
rym pod le ga ła te mu ubez pie -
cze niu tyl ko je den dzień.

Zdro wot na tak sa mo

Pod sta wa wy mia ru skład ki
naubez pie cze nie zdro wot ne bę -
dzie li czo na w ten sam spo sób.
Je śli jed nak opie kun ka po pro si
ozgło sze nie jej doubez pie cze nia
cho ro bo we go iro dzi ce zjej pen -
sji bę dą ścią gać tę skład kę, pod -
sta wę wy mia ru tej zdro wot nej
mu szą po mniej szyć o tę kwo tę
prze ka za ną na kon to ubez pie -
cze nia cho ro bo we go. Na to miast
gdy by wy na gro dze nie nia ni
prze kro czy ło pen sję mi ni mal ną
i z te go po wo du z jej wy na gro -
dze nia ro dzi ce mu sie li po trą cać
rów nież część in nych skła dek
spo łecz nych, to przy li cze niu
pod sta wy skład ki zdro wot nej
trze ba ją po mniej szyć o kwo ty
po bra ne zpo bo rów nia ni. 

Po usta le niu pod sta wy wy -
mia ru skła dek trze ba usta lić ich
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>PRZYKŁAD UMOWY UAKTYWNIAJĄCEJ

UMOWA UAKTYWNIAJĄCA 
zawarta 1 października 2011 w Warszawie między:

1. Janem Nowakiem i Anną Nowak zam. w Warszawie, ul. Bobrowiecka 20 m. 1, zwanymi dalej rodzicami, a
2. Marią Kowal zam. w Warszawie, ul. Czerniakowska 20 m. 1, zwaną dalej nianią.

§ 1
Cel i przedmiot umowy

Rodzice zlecają, a niania zobowiązuje się sprawować opiekę nad wspólnym dzieckiem rodziców Mateuszem Nowakiem, 
urodzonym 3 kwietnia 2010.
Do obowiązków niani należy wykonywanie poleceń rodziców w zakresie organizowania opieki nad dzieckiem, w szczególności:
1. zapewnienie opieki jak najbardziej zbliżonej do warunków domowych,
2. organizowanie zajęć dydaktyczno-wychowawczych odpowiednich dla dziecka podczas pobytu w domu,
3. wychodzenie z dzieckiem na spacer,
4. podawanie dziecku przygotowanych przez rodziców posiłków,
5. chodzenie z dzieckiem do lekarza podczas jego choroby oraz w celu przeprowadzenia szczepień.
Niania oświadcza, że ma kwalifikacje niezbędne do wykonania opieki nad dzieckiem oraz aktualne badania
sanitarno-epidemiologiczne. Powyższe obowiązki będzie wykonywała samodzielnie z najwyższą starannością.
W czasie sprawowania opieki niania zobowiązuje się utrzymywać stały kontakt telefoniczny z rodzicami.

§ 2 
Czas i miejsce sprawowania opieki

1. Opieka będzie sprawowana w miejscu zamieszkania dziecka, tj. w Warszawie, ul. Bobrowiecka 20 m. 1, przez pięć dni
w tygodniu z wyjątkiem niedzieli i dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach od 7.30 do 16.30.
2. Oprócz niedzieli niania nie będzie sprawowała opieki w jednym dniu tygodnia wskazanym przez rodziców. 
3. Harmonogram pracy na dany miesiąc będzie przedstawiony przez rodziców nie później niż do drugiego dnia tego miesiąca.

§ 3 
Wysokość wynagrodzenia oraz sposób i termin jego wypłaty

1. Strony zgodnie ustalają, że za wykonywanie pracy w wymiarze określonym w § 2 umowy niani przysługuje wynagrodzenie
miesięczne w wysokości 1500 zł brutto. 
2. Za każdą dodatkową godzinę pracy ponad podany limit przysługuje wynagrodzenie w wysokości 15 zł (brutto) za każdą
rozpoczętą godzinę. 
3. Wynagrodzenie będzie wypłacane w terminie do końca miesiąca na rachunek bankowy podany przez nianię.
4. Jeżeli niania nie będzie sprawowała opieki z powodu swojej choroby lub innej przyczyny, wynagrodzenie określone w pkt 2
ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§ 4 
Czas, na jaki umowa została zawarta

1. Umowa jest zawarta na czas określony do 3 kwietnia 2012. 
2. Każda ze stron może rozwiązać umowę z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia liczonym od pierwszego dnia
następnego miesiąca. 
3. Umowa może zostać rozwiązana przez rodziców bez zachowania okresu wypowiedzenia w sytuacji stwierdzenia przez
rodziców wykonywania obowiązków określonych w § 1 pkt 1 – 5 umowy w sposób niezgodny z przyjętymi ustaleniami.

§ 5 
Sposób zmiany umowy

1. Zmiana postanowień umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu.
2. Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

§ 6
W sprawach nieuregulowanych w treści niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

------------------------  ---------------------
(podpisy rodziców)      (podpis niani)

Dodatkowe ustalenia w zakresie ubezpieczeń 
1. Niania oświadcza, że zawarta umowa jest dla niej jedynym tytułem do ubezpieczeń emerytalnego i rentowych. 
W razie zmiany tej sytuacji niezwłocznie poinformuje o tym rodziców.
2. Rodzice oświadczają, że spełniają warunki określone w art. 51 ustawy z 4 lutego 2011 o opiece nad dzieckiem 
w wieku do lat trzech i składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za nianię od podstawy wymiaru 
nie wyższej niż minimalne wynagrodzenie finansuje ZUS.
3. Niania oświadcza, że z umowy chce/nie chce być objęta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
4. Rodzice informują, że niania zostanie zgłoszona do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnego do ZUS przez Jana Nowaka.

------------------------  ---------------------
(podpisy rodziców)      (podpis niani)


