>PRZYKEAD UMOWY UAKTYWNIAJACEJ

UMOWA UAKTYWNIAJACA
zawarta 1 pazdziernika 2011 w Warszawie miedzy:

1. Janem Nowakiem i Anng Nowak zam. w Warszawie, ul. Bobrowiecka 20 m. 1, zwanymi dalej rodzicami, a
2. Marig Kowal zam. w Warszawie, ul. Czerniakowska 20 m. 1, zwang dalej niania.

§1

Cel i przedmiot umowy
Rodzice zlecaja, a niania zobowigzuje sie sprawowac opieke nad wspoélnym dzieckiem rodzicéw Mateuszem Nowakiem,
urodzonym 3 kwietnia 2010.
Do obowiazkéw niani nalezy wykonywanie polecenh rodzicéw w zakresie organizowania opieki nad dzieckiem, w szczegélnosci:
1. zapewnienie opieki jak najbardziej zblizonej do warunkéw domowych,
2. organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odpowiednich dla dziecka podczas pobytu w domu,
3. wychodzenie z dzieckiem na spacer,
4. podawanie dziecku przygotowanych przez rodzicow positkow,
5. chodzenie z dzieckiem do lekarza podczas jego choroby oraz w celu przeprowadzenia szczepien.
Niania oSwiadcza, ze ma kwalifikacje niezbedne do wykonania opieki nad dzieckiem oraz aktualne badania
sanitarno-epidemiologiczne. Powyzsze obowiazki bedzie wykonywata samodzielnie z najwyzszg starannoscia.
W czasie sprawowania opieki niania zobowigzuje sie utrzymywac staty kontakt telefoniczny z rodzicami.

§2
Czas i miejsce sprawowania opieki
1. Opieka bedzie sprawowana w miejscu zamieszkania dziecka, tj. w Warszawie, ul. Bobrowiecka 20 m. 1, przez pie¢ dni
w tygodniu z wyjgtkiem niedzieli i dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach od 7.30 do 16.30.
2. Oprocz niedzieli niania nie bedzie sprawowata opieki w jednym dniu tygodnia wskazanym przez rodzicow.
3. Harmonogram pracy na dany miesigc bedzie przedstawiony przez rodzicéw nie pézniej niz do drugiego dnia tego miesiaca.

§3

Wysokos¢ wynagrodzenia oraz sposéb i termin jego wyptaty
1. Strony zgodnie ustalajg, ze za wykonywanie pracy w wymiarze okreSlonym w § 2 umowy niani przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 1500 zt brutto.
2. Za kazda dodatkowa godzine pracy ponad podany limit przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 15 zt (brutto) za kazda
rozpoczeta godzine.
3. Wynagrodzenie bedzie wyptacane w terminie do kofnca miesigca na rachunek bankowy podany przez nianie.
4. Jezeli niania nie bedzie sprawowata opieki z powodu swojej choroby lub innej przyczyny, wynagrodzenie okreSlone w pkt 2
ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§4
Czas, na jaki umowa zostata zawarta
1. Umowa jest zawarta na czas okreSlony do 3 kwietnia 2012.
2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia liczonym od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.
3. Umowa moze zostac rozwigzana przez rodzicow bez zachowania okresu wypowiedzenia w sytuacji stwierdzenia przez
rodzicéw wykonywania obowiazkéw okreslonych w § 1 pkt 1 - 5 umowy w sposo6b niezgodny z przyjetymi ustaleniami.

§5
Spos6b zmiany umowy
1. Zmiana postanowieh umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§6

W sprawach nieuregulowanych w tresci niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

(podpisy rodzicow) (podpis niani)

Dodatkowe ustalenia w zakresie ubezpieczen

1. Niania oSwiadcza, ze zawarta umowa jest dla niej jedynym tytutem do ubezpieczen emerytalnego i renfowych.

W razie zmiany tej sytuacji niezwtocznie poinformuje o tym rodzicow.

2. Rodzice o$wiadczaja, ze spetniajg warunki okreslone w art. 51 ustawy z 4 lutego 2011 o opiece nad dzieckiem

w wieku do laf trzech i sktadki na ubezpieczenia emerytalne, renfowe i wypadkowe za nianie od podstawy wymiaru

nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie finansuje ZUS.

3. Niania oswiadcza, ze z umowy chce/nie chce by¢ objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

4. Rodzice informujg, ze niania zostanie zgtoszona do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego do ZUS przez Jana Nowaka.

(podpisy rodzicéw) (podpis niani)



