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PRACA I ŚWIADCZENIA

Za wód me dycz ny wy ko ny wa ny
na kontr ak cie pod lu pą PIP
30 WRZE ŚNIA 2011 | Do te go dnia pod mio ty lecz ni cze mu szą pierw szy raz spraw dzić licz bę umów cy wil nych z le ka rza mi 
i pie lę gniar ka mi oraz prze ka zać usta le nia in spek cji pra cy. La ko nicz ne prze pi sy nie uła twią za da nia

MO NI KA WA CI KOW SKA

Od 1 lip ca 2011 kie row ni cy pla -
có wek świad czą cych usłu gi
zdro wot ne ma ją obo wią zek
skła da nia w Pań stwo wej In -
spek cji Pra cy kwar tal nych in -
for ma cji o licz bie osób wy ko -
nu ją cych za wód me dycz ny
na in nej pod sta wie niż sto su -
nek pra cy. Cho dzi o le ka rzy
i pie lę gniar ki, któ rzy pra cu ją
na pod sta wie umów cy wil no -
praw nych lub wy ko nu ją swo je
obo wiąz ki w ra mach prak ty ki
za wo do wej. Spo rzą dze nie ta -
kiej in for ma cji nie jest pro ste,
bo prze pi sy w tym za kre sie zo -
sta ły sfor mu ło wa ne bar dzo
ogól nie.

Pod mio ty lecz ni cze co raz
czę ściej za trud nia ją le ka rzy
i pie lę gniar ki na pod sta wie
umów cy wil no praw nych. Jest
to wy ni kiem bar dzo ry go ry -
stycz nych prze pi sów z za kre su
cza su pra cy od no szą cych się
do osób po zo sta ją cych w sto -
sun ku pra cy.

Przede wszyst kim ogra ni -
cza ją one wy miar cza su pra cy
i licz bę go dzin nad licz bo wych
oraz wpro wa dza ją po ję cie do -
by pra cow ni czej w znacz nym
stop niu ogra ni cza ją ce ela stycz -
ność pra cy. Natomiast szpi ta le
po trze bu ją pie lę gnia rek i le ka -
rzy, któ rzy bę dą wy ko ny wać

swo je obo wiąz ki w bar dzo ela -
stycz nych go dzi nach oraz
w dość du żym wy mia rze. Co
do za sa dy, rów nież za trud nie ni
nie wi dzą prze ciw wska zań, aby
pra co wać wię cej. Wią że się to
bo wiem z więk szym wy na gro -
dze niem.  

Z te go po wo du już od kil ku
lat wi docz na jest ten den cja
ukie run ko wa nia się na przyj -
mo wa nie do pra cy le ka rzy
i pie lę gnia rek na umo wy cy wil -
ne – zle ce nia czy w ra mach
prak ty ki za wo do wej. 

In spek to rzy pod wa ża li

Ta ki stan rze czy czę sto był
jed nak kwe stio no wa ny przez
PIP. In spek to rzy za rzu ca li, że
kon trak ty cy wil ne, po nie waż
wy peł nia ją wszyst kie aspek ty
umo wy o pra cę, po win ny być
umo wa mi o pra cę. 

Je śli za tem ta sa ma oso ba
wy ko ny wa ła iden tycz ne obo -
wiąz ki na pod sta wie za rów no
umo wy o pra cę, jak i umo wy -
-zle ce nia, to na pierw szy rzut
oka wia do mo by ło, że umo wa
cy wil no praw na za war ta zo sta -
ła je dy nie w ce lu obej ścia
prze pi sów z za kre su cza su
pra cy. 

Tro chę ła twiej by ło z prak ty -
ką za wo do wą, gdzie umo wa
by ła pod pi sy wa na nie z le ka -

rzem ja ko oso bą fi zycz ną, lecz
z prak ty ką, czy li z rów no -
upraw nio nym i rów no rzęd -
nym pod mio tem pra wa. 

Za kła dy opie ki zdro wot nej
(od 1 lip ca 2011 pod mio ty lecz -
ni cze) po ra dzi ły so bie jed nak
rów nież z umo wa mi cy wil no -
praw ny mi. Obec nie co raz wię -
cej osób pra cu je w jed nym
pod mio cie lecz ni czym w ra -
mach róż nych umów, w tym
naumo wę opra cę oraz napod -
sta wie umo wy cy wil nej, któ ra
pod pi sy wa na jest jed nak
z pod mio tem ze wnętrz nym,
a nie z jed nost ką ma cie rzy stą.
Jed nak na jej pod sta wie wy ko -
nu je obo wiąz ki w tej ma cie rzy -
stej.

PRZYKŁAD
Szpital A zatrudnia lekarzy
na podstawie umów o pracę.
Te same osoby po godzinach
pracy wykonują swoje
obowiązki w tym samym
szpitalu A, ale już
na podstawie umowy cywilnej
zawartej z podmiotem B.
Podmiot B to z kolei taki, 
który na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej 
ze szpitalem A wynajmuje 
mu zatrudnionych u siebie
na podstawie
umowy-zlecenia (tych
samych) lekarzy, będących
pracownikami szpitala A.

Po nie waż kon trakt pod pi -
su ją z pod mio tem ze wnętrz -
nym, od pa da za rzut, że te sa -
me pie lę gniar ki czy le ka rze,
któ rzy są za trud nie ni w pod -
mio cie lecz ni czym na pod sta -
wie umo wy o pra cę, do wy ko -
ny wa nia toż sa mych obo wiąz -
ków pod pi su ją z tym sa mym
pod mio tem umo wę cy wil ną.
Tu za trud nia ich bo wiem in na
pla ców ka. 

O zle ce nio bior cach
i prak ty kan tach

Uznano, że korzystanie z
pracy lekarzy i pielęgniarek
wramach kontraktów wymaga
kontroli. Służyć ma temu 
m.in. składanie kwartalnych
sprawozdań.

Kie row nik pod mio tu lecz -
ni cze go ma obo wią zek prze -
ka zy wać, raz na kwar tał,
do Pań stwo wej In spek cji Pra -
cy oraz wła ści wych or ga nów
sa mo rzą du za wo dów me -
dycz nych in for ma cję o licz bie
osób, któ re wy ko nu ją za wód
me dycz ny na pod sta wie
umów cy wil no praw nych al bo
ja ko prak ty kę za wo do wą,
z któ rą pod miot lecz ni czy za -
warł umo wę cy wil no praw ną.
Ma to na ce lu, jak wy ni ka
z usta wy, umoż li wie nie in -
spek cji mo ni to ro wa nia prze -

strze ga nia prze pi sów pra wa
pra cy. 

W prak ty ce ozna czać to mo -
że tyl ko jed no: je śli PIP uzy ska
in for ma cję o licz bie za trud nio -
nych napod sta wie kon trak tów
cy wil nych pod pi sa nych z le ka -
rza mi i pie lę gniar ka mi, czy li de
fac to in for ma cję, któ ra jed -
nost ka sto su je ta ką prak ty kę,
bę dzie mo gła prze pro wa dzić
kon tro lę pod kon tem le gal no -
ści ta kich dzia łań. Ma więc
wów czas pra wo pró bo wać
usta lić, czy ta kie umo wy w
kon kret nych przy pad kach są
do pusz czal ne oraz czy w ich
miej sce nie po win ny być za -
war te umo wy o pra cę. Jed nak
w ra zie spo ru spra wę bę dzie
mógł osta tecz nie roz wią zać
wy łącz nie sąd. 

Ta ki sam stan rze czy ist niał
przed wpro wa dze niem no wej
usta wy wży cie. Do tych czas jed -
nak PIP nie do sta wa ła „nata cy”
wy ka zu ZOZ, któ re sto su ją ta ki
sys tem za trud nia nia. Bio rąc
jed nak pod uwa gę fakt, że ta
prak ty ka już od daw na jest co -
raz czę ściej sto so wa na w ZOZ,
no wy prze pis wy da je się nie
wno sić w ży cie więk szych
zmian. Sa mo do star cze nie opi -
sy wa nej in for ma cji do PIP nie
ozna cza rów nież, że mu si ona
być wja ki kol wiek spo sób przez
tę in sty tu cję wy ko rzy sta na (np.
dowsz czę cia kon tro li). 

……………...........…
(da ta, miej -

sce)

………………………………..............………

………………………………..............………
(ozna cze nie pod mio tu lecz ni cze go)

……….....………………………………

………….....……………………………
(ozna cze nie wła ści we go

OIP)

IN FOR MA CJA

Oświad czam, że zgod nie ze sta nem na ……..............………
w kie ro wa nym prze ze mnie pod mio cie lecz ni czym 
za trud nio nych jest:
………...............….. osób wy ko nu ją cych za wód me dycz ny
na pod sta wie umów cy wil no praw nych oraz
…………..................... osób wy ko nu ją cych za wód me dycz ny
ja ko prak ty kę za wo do wą, na mo cy pod pi sa nej 
z pod mio tem lecz ni czym umo wy cy wil no praw nej.
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