PRZYKtAD INFORMACJI O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

piecze¢ nagtowkowa pracodawcy Warszawa, 2 lutego 2011 r.

Pan Jan Kowalski
ul. Konwaliowa 3
02-756 Warszawa

Na podstawie art. 29 § 3 k.p. informuje Pana, ze:

1. obowigzujg Pana 8-godzinna norma dobowa oraz przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa
czasu pracy,

2. wynagrodzenie za prace wyptacane jest co dwa tygodnie,

3. wymiar przystugujacego Panu urlopu wynosi 13 dni, bo jest Pan zatrudniony na poét etatu,

4. dtugosc¢ okresu wypowiedzenia obowigzujgcego Pana wynosi frzy miesigce,

5. jest Pan objety Zaktadowym Uktadem Zbiorowym zawartym 11 maja 2000 r. zarejestrowanym
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Warszawie (nr rej ).

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy)

PRZYKEAD INFORMACJI Z ODEStANIEM DO PRZEPISOW

piecze¢ nagtowkowa pracodawcy Warszawa, 2 lutego 2011 r.

Pan Jan Kowalski
ul. Konwaliowa 3
02-756 Warszawa

Na podstawie art. 29 § 3 k.p. informuje Pana, ze:

1. obowigzujgce Pana normy czasu pracy wynikajg z art. 129 § 1 k.p.,

2. czestotliwoS¢ wyptaty wynagrodzenia wynika z art. 7 regulaminu pracy,

3. wymiar przystugujacego Panu urlopu wynika z art. 154 k.p.,

4. dtugosc¢ okresu wypowiedzenia obowigzujgcego Pana wynika z art. 36 k.p.,

5. jest Pan objety Zaktadowym Uktadem Zbiorowym zawartym 11 maja 2000 r. zarejestrowanym
w Okregowym Inspektforacie Pracy w Warszawie (nr rej ).

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy)



