PRZYKEAD UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA OKRES PROBNY

Pieczet nagtowkowa pracodawcy Olsztyn, 1 lutego 2011r.
numer REGON - EKD (miejscowos¢, dafa)

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawarta 1 lutego 2011 r. w Ketrzynie
(data zwarcia umowy) (miejsce zawarcia umowy)

miedzy:

Czyscik sp. z 0.0. reprezentowang przez Witolda Czysciocha

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
osSwiadczen w imieniu pracodawcy),

zwanym dalej pracodawca,

a Marig Sprzatasinska

(imie i nazwisko pracownika)

zamieszkata w Ketrzynie, przy ul. Czystej 5
(adres pracownika),

zwanym dalej pracownikiem.

§1
Pracodawca zatfrudnia pracownika na stanowisku: sprzataczka
(stanowisko, funkcja, zawéd, specjalnosc¢)
w Olsztynie w supermarkecie Warmia i Mazury ul. Kolejowa 1
(miejsce wykonywania pracy)

na okres probny trwajacy trzy miesigce od 1 lutego 2011 r. do 30 kwietnia 2011 r.
w petnym wymiarze czasu pracy.
(wymiar petny, niepetny)

§2
Pracownik jest obowigzany przystapic do pracy 1 lutego 2011 r.

§3
W czasie trwania umowy o prace pracownik bedzie otrzymywac wynagrodzenie ptatne w sposéb
i na warunkach okreslonych w regulaminie pracy przyjetym w Czyscik sp. z 0.0. 1 stycznia 2007 r.
(podat obowigzujace u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)

obejmujgce nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:



1. wynagrodzenie zasadnicze: 1386 zt brutto - ustawa o minimalnym wynagrodzeniu (stownie:
fysigc trzysta osiemdziesiat szes¢ ztotych)
(wysokos¢ oraz podsftawa prawna ich ustfalenia)

2. premie i dodatki na warunkach okreslonych w regulaminie pracy przyjetym w Czyscik sp. z o.o.
1 stycznia 2007 r., w fym premia kwarfalna w wysokosci 20 proc., dodatek stazowy za wystuge laf.
(podat obowigzujace u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)

§4
Strony przewidujg mozliwos¢ rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia
(wpisac¢ odpowiedni okres wypowiedzenia: frzy dni, jeden tydzieh, dwa tygodnie).

§5
Inne warunki zafrudnienia: pracodawca zapewnia wszystkie srodki do mycia i sprzatania super-
marketu Warmia i Mazury.

§6
Szczegb6towy zakres obowigzkow pracownika stanowi zatgcznik nr 1 do egzemplarza niniejszej
umowy i jest jej infegralng czescia.

§7
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla pracownika
i pracodawcy.

1 lutego 2011 r. Sprzatasinska W. Czyscioch
(data i podpis pracownika) (pieczect i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo osoby

upowaznionej do sktadania oSwiadczen

w imieniu pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze otrzymatam egzemplarz niniejszej umowy. Przyjmuje do wiadomosci zakres
moich czynnosci i obowigzkow oraz freS$¢ obowigzujgcego u pracodawcy regulaminu pracy.

Olsztyn, 1 lutego 2011r. Sprzatasinska
(miejscowosc i data) (podpis pracownika)



