Regulamin konkursu ,,Mama w pracy”

1 ORGANIZATORZY
1.1 Organizatorami Konkursu s3:

1.1.1 Presspublica Sp. z 0.0. Wydawca dziennika ,, Rzeczpospolita”, z siedzibg w Warszawie
00-838, ul. Prosta 51, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Sad
Gospodarczy Xl Wydziat Rejestrowy pod numerem KRS 0000134482, zwana dalej
,Organizatorem”.

1.2.2 Fundacja Swietego Mikotaja, ul. Przesmyckiego 40, 05-500 Piaseczno, wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Fundacji Stowarzyszen prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Sad Gospodarczy XIV Wydziat Rejestrowy pod
numerem KRS 0000126602; zwana dalej ,,Organizatorem”

1.2 Partnerem konkursu jest:

1.2.2 SMG/KRC Poland-Media, S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Nowoursynowska 154a,
wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Sad Gospodarczy Xl Wydziat Rejestrowy pod
numerem KRS 0000021725.

2 CEL KONKURSU

2.1 Organizatorzy i Partner Konkursu ,Mama w pracy” (dalej: ,Konkurs”) widzac duzg
spoteczng potrzebe wspierania pozycji matek na rynku pracy postanowili wspdlnie,
w dobrej wierze i nie dla zysku wspétpracowaé przy realizacji projektu ,,Mama w pracy”.
Celem przedsiewziecia jest wyrdwnanie szans i poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy,
w tym w szczegdlnosci kobiet petnigcych obowigzki macierzynskie oraz przysztych
matek. Zatozony cel bedzie realizowany m.in. poprzez propagowanie wsrod
przedsiebiorcéw takiego modelu zarzadzania i organizacji w firmie, ktéry pozwala na
faczenie przez kobiety obowigzkéw macierzynskich i pracy zawodowe;.

2.2 Organizatorzy i Partner Konkursu chcg uhonorowaé podmioty, ktdre spetniajg warunki
Lfirmy przyjaznej matkom”, specjalnymi dyplomami oraz opublikowac te informacje na
tamach dziennika ,,Rzeczpospolita”.

3 UCZESTNICY

3.1 Konkurs przeznaczony jest dla wszystkich pracodawcow, ktérych siedziba lub oddziat
firmy sg usytuowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.



4 ZASIEG | CZAS TRWANIA

4.1 Konkurs ma ogdlnopolski zasieg i przeprowadzony bedzie na famach dziennika
»Rzeczpospolita” w kolejnych wybranych wydaniach poczawszy od 24 pazdziernika
2011r. do 29 lutego 2012r. W tym okresie bedg publikowane materiaty promocyjne
dotyczace Konkursu oraz informacje zwigzane z jego przebiegiem. Organizator zastrzega
sobie mozliwos¢ zmiany okresu trwania Konkursu.

5 KAPITULA KONKURSU
5.1 W sktad Kapituty Konkursu wchodza:

Pan Piotr Gabryel - Przewodniczgcy
Pani Mirostawa Grabowska

Pani Paulina Smaszcz-Kurzajewska
Pani lwona Sroka

Pani Karolina Btaszczyk

Pan Radostaw Mleczko

Ks. Marcin Brzezinski

5.2 Do zadan Kapituty Konkursu nalezy:

5.2.1 zatwierdzenie ankiety konkursowej, wypetnianej przez osoby pracujgce w firmach
biorgcych udziat w Konkursie,

5.2.2 akceptacja kryteridw oceny,
5.2.3 wszystkie decyzje dotyczace kwalifikacji niestandardowych zgtoszen lub ankiet,

5.2.4 zmiany metodologii badania lub sposobdw oceny.

6 ZGLOSZENIE DO KONKURSU

6.1 Podmiot przystepujgcy do Konkursu zobowigzany jest do wypetnienia formularza
zgtoszeniowego.

6.2 Zgtoszenie do Konkursu musi by¢ podpisane imieniem i nazwiskiem osoby lub osdb
upowaznionych zgodnie z zasadami wtasciwej reprezentacji do dokonania takiego
zgtoszenia w imieniu podmiotu uczestniczgcego w Konkursie (np. wtasciciel firmy,
cztonek lub cztonkowie zarzadu, wtasciwie umocowany szef dziatu kadr lub inna osoba
wyznaczona, wtasciwie upetnomocniona do reprezentowania uczestnika).



6.3 Podmiot uczestniczagcy w Konkursie zamieszcza informacje o Konkursie w miejscu
dostepnym dla wszystkich pracownikéw. Zobowigzuje sie do udostepnienia linku do
strony oraz loginu i hasta wszystkim pracujgcym w niej kobietom. W informacji powinien
znalez¢ sie kontakt do Fundacji Swietego Mikotaja, aby pracownicy mogli zgtosi¢
zastrzezenia dotyczace firmy lub przeprowadzenia Konkursu.

6.4 Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronach internetowych www.mikolaj.org.pl
i www.rp.pl/mamawpracy.

6.5 Prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy powinien zosta¢ wypetniony na stronie
internetowej pod adresem www.rp.pl/mamawpracy lub www.mikolaj.org.pl.
Prawidtowo wypetnione i opatrzone imieniem i nazwiskiem zgtaszajacego zgtoszenie do
Konkursu oznacza zgode na przystgpienie firmy do udziatu w Konkursie i jest
jednoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

6.6 Za osobe reprezentujgca firme (dalej: Przedstawiciel) w Konkursie uznaje sie osobe,
ktora wypetnita formularz zgtoszeniowy, opatrzyta go swoim imieniem i nazwiskiem
oraz wskazata whasciwy tytut do reprezentacji uczestnika.

7 PRZEBIEG | ZASADY KONKURSU

7.1 Przedstawiciel firmy, ktdra zgtosita sie do Konkursu otrzymuje od Organizatoréw adres
internetowy, pod ktérym zamieszczona jest ankieta konkursowa. Ankieta konkursowa
jest anonimowa. Przedstawiciel prosi kobiety pracujgce w firmie o jej wypetnienie.

7.2 Ankieta konkursowa jest wypetniona wytgcznie w Internecie i jest rejestrowana
automatycznie. Zgtoszenia z pominieciem formy wskazanej w Regulaminie lub ztozone
w innej formie nie beda brane pod uwage. Strona internetowa, pod ktérg zamieszczona
jest ankieta konkursowa jest szyfrowana za pomocg protokotu HTTPS.

7.3 Do udziatu w Konkursie dopuszczone zostang firmy, ktére tacznie spetnig ponizsze
warunki:
- firma zatrudnia nie mniej niz 10 kobiet,
- ankiete konkursowa wypetni nie mniej niz 15% kobiet zatrudnionych w danej firmie,
z tym jednakze zastrzezeniem, ze firma powinna przekazaé¢ do udziatu w konkursie nie
mniej niz 10 wypetnionych przez zatrudnione kobiety ankiet.
Mniejsza niz wymagana liczba wypetnionych ankiet konkursowych oznacza, ze mimo
poprawnie wypetnionej ankiety zgtoszeniowej, podmiot nie bierze udziatu w Konkursie.

7.4 Ostatnim dniem rejestracji (wypetnienia) ankiet konkursowych jest dzien 29 lutego
2012r. Wszystkie nadestane po tym dniu ankiety nie bede uwzgledniane w Konkursie
i nie wezmg w nim udziatu.



7.5 Organizatorzy Konkursu zastrzegajg sobie prawo weryfikacji informacji otrzymanych
w ankietach (np. lokalizacja przedszkola przy zaktadzie pracy, pokoju do karmienia etc.).
Losowa weryfikacja danych bedzie uzgodniona i przeprowadzona z Przedstawicielem
danej firmy.

7.6 Podczas obrad Kapituta Konkursu dokona weryfikacji wynikdw Konkursu oraz ustali liste

podmiotow nagrodzonych. Kapituta nagrodzi wszystkich zwyciezcow réwnorzednymi
Dyplomami z tytutem , Laureat konkursu Mama w pracy”.
Dyplomy zostang przestane pocztg pod adresem siedziby firmy lub oddziatu ujetym
w zgtoszeniu do Konkursu. Nagrodzenie zwyciezcdw nie ma charakteru majgtkowego,
a brak nagrodzenia Dyplomem nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen dla
uczestnika Konkursu.

7.7 Wyniki Konkursu zostang ogtoszone na tamach dziennika ,Rzeczpospolita” w terminie do
26 maja 2012 roku. Organizator zastrzega sobie prawo do publikowania informacji
o zwyciezcach Konkursu.

8 POSTANOWIENIA KONCOWE

8.1 Organizatorzy i Kapituta zastrzegajg sobie prawo do ostatecznej decyzji dotyczacej
zakwalifikowania podmiotu do Konkursu, przyznania dyploméw lub odmowy ich

przyznania.

8.2 Wszystkie wypetnione ankiety i zgtoszenia oraz inne nadestane przez uczestnikdw
Konkursu materiaty nie podlegajg zwrotowi.

8.3 Wszelkie szczegdtowe informacje dotyczace wynikédw badan, beda udostepnione tylko
do wiadomosci firmy przystepujacej do konkursu.

8.4 We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

8.5 Regulamin Konkursu dostepny jest na stronach internetowych www.rp.pl/mamawpracy
i www.mikolaj.org.pl.

8.6 Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest ankieta konkursowa.



