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Moderatorem por-
talu jest fir-
ma Kalasoft  

sp. z o.o., która od 20 lat 
zajmuje się informaty-
zacją uczelni wyższych 
w  Polsce. Miasto-pracy.
pl działa na zasadzie cen-
tralnego portalu, z które-
go mogą korzystać lokal-
ne biura karier działające 
na uczelniach. Został on 

skonstruowany po to, aby 
w jednym miejscu mogły 
spotkać się wszystkie stro-
ny zaangażowane w pro-
ces szukania pracy - pra-
codawcy, uczelnie wyższe 
i studenci.

Profil „Pracodawca” 
został stworzony dla firm 
poszukujących pracowni-
ków. Umożliwia zamiesz-
czanie ofert widocznych 

dla wszystkich zareje-
strowanych z  różnych 
szkół wyższych w  Pol-
sce. Usprawnia on pro-
ces rekrutacji ponieważ 
nie wymaga oddzielnego 
kontaktowania się z po-
szczególnymi biurami 
karier.

Dla jednostek edukacyj-
nych przewidziano profil 
„Uczelnia”. Pozwala on 

na monitorowanie dzia-
łań studentów związa-
nych z  poszukiwaniem 
przez nich stażu lub pra-
cy. Wykorzystując dane 
portalu można określić 
dostępność ofert pracy 
w zawodzie w różnych re-
gionach, w zależności od 
zdobytego wykształce-
nia. Dzięki tym cennym 
informacjom i w oparciu 

o wiedzę na temat sytu-
acji absolwentów na ryn-
ku pracy, poszczególne 
szkoły wyższe będą mo-
gły zweryfikować na ile 
przyszłościowe są po-
szczególne wydziały lub 
kierunki, mogąc jedno-
cześnie tworzyć coraz 
bardziej atrakcyjne dla 
kandydatów, oferty pro-
gramowe studiów.

Dla poszukujących za-
trudnienia stworzono 
profil „Student”, w  któ-
rym wszystkie dane są 
autentyczne ponieważ 
pochodzą bezpośrednio 
z bazy uczelnianej.

Bezpłatna rejestracja 
oraz szczegółowe infor-
macje znajdują się na stro-
nie www.miasto-pracy.pl.

Dawid Przygodzki

IT | KALASOFT w gronie uczestników konkursu JAKOŚĆ ROKU

www.miasto-pracy.pl
Trudna sytuacja na rynku pracy sprawia, że dotar-
cie do pracodawcy wymaga od kandydatów - głów-
nie studentów i absolwentów - sporego wysiłku. Aby 
usprawnić proces odnalezienia pracy, stażu czy prak-
tyk powstał portal miasto-pracy.pl. Daje on możli-
wość kandydatom umieszczenia informacji, dzięki 
którym staną się atrakcyjniejsi dla przyszłego pra-
codawcy. Pracodawcom natomiast pozwala na od-
nalezienie odpowiedniego kandydata na oferowane 
stanowisko.

Przez zaledwie kilka-
naście lat działalno-
ści przedsiębiorstwo 

rozrosło się w prężną grupę 
o różnych specjalnościach, 
zatrudniającą dziś w sumie 
ok. 300 fachowców. Wiodą-
cą spółką EC Grupy (kiedyś 
firmy Energocontrol) jest EC 
Engineering. To lider na ryn-
ku kolejowym, który w swo-
jej działalności może po-
chwalić się opracowaniem 
projektu lokomotywy to-

warowej E6ACT „Dragon” 
(pierwszej od ponad 20 lat 
lokomotywy zaprojektowa-
nej w Polsce), a także pojaz-
dów obsługujących Szybką 
Kolej Miejską w Warszawie. 
Ostatnio, wraz z  niemiec-
kim Bombardierem, bierze 
udział w konstruowaniu naj-
szybszego na świecie pocią-
gu dla Chin – Zefiro – który 
będzie mógł osiągać pręd-
kość 380 km/h. Inżynierowie 
z EC Engineering opracowa-

li również projekt wagonów 
dla 12. linii metra w Szan-
ghaju oraz skonstruowali 
pierwszy od przeszło dwóch 
dekad nowy, polski panto-
graf. – Konkurujemy z fir-

mami z całego świata. W tej 
chwili pod względem jako-
ści usług i produktów mo-
żemy mierzyć się z najlep-
szymi – mówi z dumą prof. 
Tadeusz Uhl, prezes zarzą-
du EC Grupa Sp. z o.o.

W skład grupy wchodzi 
również EC Test Systems, 
której partnerzy biznesowi 
mogą poszczycić się między 
innymi realizacją monitorin-
gu Stadionu Olimpijskiego 
w Atenach, analizą struktu-
ralną poszycia samolotu Air-
bus A380, bądź też kontrolą 
temperatury w podmorskich 
rurociągach naftowych na 
dużych odległościach.

Kolejną firmą w  struk-
turach EC Grupy jest EC 
Training Center, centrum 
szkoleniowe licencjonowa-
ne przez ITC - Infrared Tra-

ining Center - w dziedzinie 
pomiarów termograficznych 
oraz prowadzące kursy do-
tyczące między innymi wi-
broakustyki wykorzystywa-
nej w diagnostyce maszyn. 
Firma oferuje także szkole-
nia w zakresie MES. Nato-
miast EC Katowickie Przed-
siębiorstwo Geologiczne 
zajmuje się przygotowa-
niem koncepcji budowy ko-
palń oraz projektami zago-
spodarowania złóż.

Krakowskie konsorcjum 
postawiło przede wszyst-
kim na jakość, dlatego po-
siada wdrożony i certyfiko-
wany system ISO 9001:2008 
oraz własne systemy jako-
ści obowiązujące u jej klu-
czowych klientów. Przy-
kładowo, EC Engineering 
posiada standard IRIS – 

międzynarodowy stan-
dard systemu zarządzania 
biznesem w przemyśle ko-
lejowym. Przedsiębiorstwo 
przygotowuje się do certy-
fikacji na zgodność z nor-
mą AS 9100 – standard lot-
niczy opracowany przez 
głównych producentów tej 
branży, takich jak: Airbus, 
Boeing, GEAE, Snecma czy 
Rolls-Royce. W EC Electro-
nics zainwestowano w ba-
dania przygotowywanych 
produktów, instalując ko-
morę środowiskową do ba-
dań odporności elementów 
elektronicznych na zmiany 
temperatury oraz wilgotno-
ści. W ten sposób EC Grupa 
prężnie się rozwija, dbając 
o najwyższą jakość swoich 
usług. 

oprac. Katarzyna Burdach

FRYZJERSTWO | AKADEMIA GABRIEL nominowana do tytułu JAKOŚĆ ROKU SREBRO

Hair Spa w Akademii Fryzjerskiej Gabriel
Akademia Gabriel z Kalisza przyciąga licznych fryzjerów inno-
wacyjnymi nowinkami z branży. W ofercie znajdują się między 
innymi: lampa światła biologicznego, termokonsola, generator 
tlenu oraz koloryzacja hair spa. 

INŻYNIERIA | EC GRUPA pretendentem do tytułu JAKOŚĆ ROKU 2011

Inżynieria na światowym poziomie
Krakowska EC Grupa to lider rynku inżynieryjnego 
w Polsce, będący partnerem przedsiębiorstw w sek-
torach: kolejowym, samochodowym, lotniczym, ener-
getycznym, maszynowym oraz w przemyśle che-
micznym. Współpracuje również z jednostkami wpro-
wadzającymi innowacje w swoich produktach czy 
usługach. Z powodzeniem działa i oferuje usługi in-
żynierskie na wszystkich kontynentach.
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Lampa światła bio-
logicznego działa 
dzięki opracowa-

nej przez NASA techno-
logii LED. Pozwala ona 
na emisję zimnego, czy-
stego światła o  dużej 
energii, które absorbo-
wane przez tkanki skó-
ry powoduje ich szyb-
ką regenerację i powrót 
do prawidłowego funk-
cjonowania. Dobór ko-
loru światła pozwala 
na docieranie do róż-
nych warstw skóry gło-
wy. Technologia jest bez-

inwazyjna, bezbólowa, 
bez ryzyka poparzenia 
i nie powoduje skutków 
ubocznych. Zastosowa-
nie lampy przy proble-
mie wypadania wło-
sów pozwala na szybkie 
i trwałe rezultaty.

Generator tlenu to te-
rapia opierająca się na 
dobroczynnym działa-
niu dwóch czynników: 
czystego tlenu oraz pre-
paratów EKS. W pierw-
szej fazie stężony tlen 
aplikowany jest na skó-
rę głowy przez co przy-

cja skuteczności i miłych 
doznań.

Termokonsola to ja-
pońska nowość, która 
pozwala na formowa-
nie lekkich loków oraz 
na zwiększanie objęto-
ści fryzury.

Koloryzacja hair spa 
pozwala na trwałe po-
krycie siwych włosów, 
jest pozbawiona amo-
niaku, nie drażni skóry 
głowy. Umożliwia wyko-
nywanie ekologicznych 
koloryzacji.
oprac. Dawid Przygodzki

wraca jej równowagę 
i  zdolność do absorp-
cji czynnika aktywne-
go. W drugiej aplikuje-
my na skórę właściwy 
dla problemu prepa-
rat dostarczający skórze 
składników regeneru-
jących. W fazie trzeciej 
ponownie aplikujemy 
czysty tlen przez co wy-
wołujemy zjawisko infu-
zji tj. przenikania prepa-
ratu w głębsze warstwy 
skóry pod wpływem ci-
śnienia barycznego. Te-
rapia tlenowa to gwaran-
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Od momentu po-
wstania, czy-
li od czerwca 

1994 roku, Konsorcjum Pro-
jektowo-Wykonawcze „Eko-
budowa” Sp. z o.o. specjali-
zuje się w  wykonawstwie 
wszelkich robót inwestycyj-
nych z branży budowlanej, 
instalacyjnej i  automatyki. 
Bełchatowskie przedsiębior-
stwo realizuje zlecenia obej-
mujące etap wstępny, czyli 
przygotowanie projektu, wy-
konawstwo i rozruch wszyst-
kich instalacji. Dzięki temu 

klient ma możliwość zapla-
nować, zaprojektować, wy-
konać i uruchomić kompleks 
instalacji za pośrednictwem 
tylko jednej jednostki. Każdy 
zleceniodawca, ze względu 
na swoistą specyfikę plano-
wanej działalności, wymaga 
zastosowania innych rozwią-
zań technicznych. 

- Realizujemy instalacje 
począwszy od tych mniej 
złożonych technicznie, do 
bardzo specjalistycznych 
instalacji technologicznych 
oraz pełną automatykę nie-

zbędną do prawidłowej pra-
cy wykonanych projektów 
na danym obiekcie – mówi 
Zenon Rosół, prezes zarzą-
du Konsorcjum Projektowo-
Wykonawczego „Ekobudo-
wa” Sp. z  o.o. – Specyfika 
branży instalacyjnej spra-
wia, że wciąż mamy do czy-
nienia z coraz to nowszymi 
technologiami. Jednym z ce-
lów naszej działalności jest 
ciągły rozwój, tak więc na 
bieżąco podnosimy kwali-
fikacje kadry inżynieryjno-
technicznej oraz pracowni-

ków wykonawczych. Dzięki 
temu jakość wzrasta z roku 
na rok. Posiadamy specjalny 
oddział, który dba o utrzy-
manie wysokiego standar-
du usług. Ponadto, każdy 
z pracowników, niezależnie 
od zajmowanego stanowi-
ska, pamięta o tym, że jakość 
jest wizytówką Konsorcjum 
Projektowo-Wykonawcze-
go „Ekobudowa” Sp. z o.o. 
– podkreśla prezes zarządu.

Od niemal dziesięciu lat 
Konsorcjum Projektowo-
Wykonawcze „Ekobudo-

wa” Sp. z o.o. funkcjonuje 
zgodnie z wprowadzonym 
systemem zarządzania jako-
ścią ISO 9001:2000, który ma 
dla niego znaczenie priory-
tetowe. Wszelkie działania 
przedsiębiorstwa wpisu-
ją się w wytyczne zawarte 
w tymże dokumencie. Funk-
cjonując w ten sposób, Kon-
sorcjum Projektowo-Wy-
konawcze „Ekobudowa” 
Sp. z  o.o. zapewniło sobie 
uznanie na rynku. Dzięki 
temu może czerpać satysfak-
cję z ciągłego pozyskiwania 
zleceń zarówno klientów, 
dla których realizowało in-
westycje, jak i nowych kon-
trahentów, którzy zachęce-
ni pozytywnymi opiniami, 
bez wahania rozpoczyna-
ją współpracę z bełchatow-
skim konsorcjum. Od wielu 
lat spółka współpracuje z ja-
pońskimi koncernami, taki-
mi jak: Takenaka, Shimizu, 
które w naszym kraju stale 
realizują nowe projekty. Kor-
poracje te są wierne solidne-
mu zleceniobiorcy jakim jest 
„Ekobudowa”, co gwarantu-
je długofalową współpracę.

- Chcemy być zaufanym 
partnerem dla naszych kon-
trahentów, dlatego dbamy 
o terminowość i  jakość re-
alizowanych przez nas pro-

jektów. Co więcej, zapew-
niamy serwis gwarancyjny 
i pogwarancyjny – kontynu-
uje Zenon Rosół – Czuwamy 
też nad poprawnością funk-
cjonowania zrealizowanych 
przez nas instalacji i nigdy 
nie pozostawiamy zlecenio-
dawcy bez pomocy. Rynek 
usług instalacyjnych w Pol-
sce jest dość znacznie po-
dzielony, każde z przedsię-
biorstw działających w tym 
zakresie posiada już swoje 
grono klientów. Nie zmie-
nia to faktu, że wciąż podej-
mowane są nowe, ciekawe 
inicjatywy, w których i my 
mamy swój udział – opowia-
da prezes. 

Wszystko to sprawiło, że 
Konsorcjum Projektowo-
Wykonawcze „Ekobudowa” 
Sp. z o.o. z siedzibą w Beł-
chatowie może pochwa-
lić się szeregiem zdobytych 
nagród i wyróżnień: Gaze-
le Biznesu, Gepardy Bizne-
su, Quality International, ty-
tuł Solidna Firma 2010 oraz 
Firma Roku 2010. Specyfi-
ka podejścia „Ekobudowy” 
do prowadzenia biznesu za-
gwarantowała jej kolejną no-
minację do nagrody JAKOŚĆ 
ROKU – tym razem ubiega-
jąc się o srebrne odznaczenie.

Renata Urban

INSTALACJE | EKOBUDOWA pretendentem do tytułu JAKOŚĆ ROKU SREBRO

Instalacje XXI wieku 
Od początku istnienia podstawo-
wym założeniem działalności Kon-
sorcjum Projektowo-Wykonaw-
czego „Ekobudowa” Sp. z o.o. jest 
sprzedaż kompleksowej usługi. Jej 
kompleksowość polega na projek-
towaniu, wykonawstwie i rozru-
chu wszelkiego typu instalacji nie-
zbędnych dla prawidłowego funk-
cjonowania obiektów przemysło-
wych użyteczności publicznej. Za 
najwyższą jakość realizowanych 
zleceń odpowiada doświadczona, 
wykwalifikowana kadra inżynie-
ryjno-techniczna i wykonawcza. 
Pozytywne rekomendacje rynku 
zapewniły Konsorcjum Projekto-
wo-Wykonawczemu „Ekobudowa” 
Sp. z o.o. nominację do nagrody 
JAKOŚĆ ROKU SREBRO. 

Zakład działa z 14-let-
nim doświadczeniem 
i może poszczycić się 

mianem jednego z liderów 
branży optycznej. Posiada 
oddziały w Lublinie, Gdań-
sku i Rzeszowie, a także la-
boratorium w Toronto. We 
wszystkich placówkach ze-
spół pracowników świadczy 
usługi w zakresie profesjo-
nalnego badania okulistycz-

nego, doboru okularów oraz 
soczewek kontaktowych. 
Spółka oferuje oprawki 
światowych brandów ta-
kich jak: Prada, Gucci, Versa-
ce, Bvlgari, Dolce&Gabbana 
oraz wiele innych. Co waż-
niejsze, Ocular Canada 2 na-
leży do elitarnego grona 20 
firm w całej Polsce posiada-
jących autoryzację na sprze-
daż oprawek marki Chanel.

Od początku działalności 
Ocular Canada funkcjonuje 
według nadrzędnej filozo-
fii: stworzenia zarówno ze-
społu wykwalifikowanych 
pracowników świadczących 
usługi najwyższej jakości, 
jak i produktów o doskona-
łych parametrach. – Zależy 
nam na indywidualnym po-
dejściu do każdego klienta, 
a przy tym na nieustannym 
rozwoju przedsiębiorstwa. 
Zdobycie zaufania to dla nas 
największy sukces – mówi 
Katarzyna Golec, dyrektor 
Ocular Canada 2 Sp. z o.o.

Klient dostaje precyzyj-
nie wykonane soczewki 
okularowe o wysokiej ja-
kości parametrach. Jest to 
możliwe dzięki własnej 
produkcji i  nowoczesnej 
technologii, która umoż-
liwia wykonanie socze-
wek dla osób o skompliko-
wanych i dużych wadach 
wzroku.

Dzięki takim działaniom 
Ocular Canada zdobyła sze-
rokie uznanie wśród klien-
tów, a także została nomi-
nowana do tytułu JAKOŚĆ 
ROKU 2011. 

Katarzyna Burdach

�� Kandydują Państwo do 
nagrody EKO JAKOŚĆ ROKU 
2011. Dotąd zdobywaliście 
nagrody za jakość. Czy 
„eko” to nowy trend?

- Nie! Już na początku 
działalności, czyli blisko 
siedem lat temu, jako dys-
trybutor kolagenu aktyw-
nego biologicznie, wybra-
liśmy produkty całkowicie 
naturalne, bez syntetycz-
nej chemii. Fenomenal-
ne rezultaty działania ko-
lagenu który nie zawiera 
żadnych syntetyków prze-
konały nas, że natura wie 
najlepiej. Podejście ekolo-
giczne jest motorem roz-
woju naszej firmy. Poszu-
kując w pełni naturalnych 
kosmetyków komplemen-
tarnych do kolagenu AP 
BIOAKTIV i nie znajdując 
ich na rynku, postanowili-
śmy stworzyć własną linię 
selektywnych biokremów 
botanicznych.

�� Rynek nasycił się ko-
smetykami o  roślinnym 
składzie. Co wyróżnia pro-
dukty ANNA PIKURA?

- Autentyczna natural-
ność. Nawet składniki za-
zwyczaj „chemiczne” jak 
np. emulgatory czy stabili-
zatory są roślinne. Zamiast 
chemicznych „wypełnia-
czy” mamy np. oleje roślin-
ne tłoczone na zimno, które 
zresztą posiadają niebywa-
łe walory odmładzające. Za-
miast zwykłej wody używa-
my często naturalnej wody 
kwiatowej. To samo zdro-
wie dla skóry. Składniki 
naszych produktów pozy-
skujemy z czystych ekolo-

gicznie upraw, kosmetyków 
nie testujemy na zwierzę-
tach. Mają dobroczynny 
wpływ nawet na bardzo 
wrażliwą skórę. I dają re-
zultaty. Zachwyceni klien-
ci mówią, że tego szukali. 
Nasze kosmetyki to unikat 
na rynku.

�� Spółka rozwija się, roz-
budowują Państwo sieć 
Klinik AP Odnowy Kolage-
nowej. Jednak Państwa ko-
smetyki nie należą do ta-
nich – najnowszy kosztuje 
1500 złotych!

- To Sacrum - chluba ko-
lekcji biokremów. Mimo to 
pragniemy uczynić ofer-
tę bardziej przystępną. 
Oferujemy produkty se-
lektywne tak, by zabiegi 
w Klinikach były na miarę 
możliwości Kowalskiego, 
choć przy użyciu naszych 
wyjątkowych kosmety-
ków. Niedawno otworzy-
liśmy dwie nowe Kliniki 
w systemie franczyzowym. 
Odpowiada nam ta forma 
współpracy, poszukujemy 
nowych partnerów. Propo-
nujemy naprawdę dobre 
zasady i wsparcie marke-
tingowe.

�� Dziękuję za rozmowę.
Krzysztof Stadler

Więcej na: www.annapikura.com 

BRANŻA OPTYCZNA | OCULAR CANADA 2 nominowana do tytułu JAKOŚĆ ROKU 2011

Nowy punkt widzenia

Wzrok to jeden z najważniejszych zmysłów czło-
wieka, dlatego musi sprawnie funkcjonować. Ży-
jemy w dobie szybkiego rozwoju technologicznego, 
co przyczynia się do wytężonej pracy wzroku i od 
lat skutkuje nasileniem się jego wad. Noszenie oku-
larów korekcyjnych od dawna uchodzi za standard. 
Jednak ogromnym przełomem w tej dziedzinie stało 
się ich nowe przeznaczenie. Pełnią bowiem istotną 
funkcję w stylizacji wizerunku zewnętrznego. Za spe-
cjalistę w tym zakresie uważa się spółkę Ocular Ca-
nada 2 świadczącą usługi na światowym poziomie.

Rozmowa  
z Anną Pikura, 
prezesem zarządu  
AP Ltd . Sp. z o.o. Sp.k.

Natura  
wie najlepiej
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�� W jaki sposób 
doszło do rozpo-
częcia Państwa 
działalności? 

- Michał Gór-
ski: Spółki zwy-
czajowo powstają 
w wyniku realiza-
cji marzeń. W na-
szym przypadku 
było podobnie, 
dlatego połączy-
liśmy wiedzę merytorycz-
ną z kapitałem finansowym 
zakładając innowacyjną na 
rynku polskim działalność. 
W 2008 roku stworzyliśmy 
Soflab Technology, któ-
rej nadrzędny i niezmien-
ny cel to świadczenie usług 
zapewnienia jakości opro-
gramowania.

�� Na czym dokładnie po-
lega wyjątkowość Pań-
stwa pracy oraz gdzie 
znajduje ona swoje zasto-
sowanie?

- Tomasz Szadkowski: 
Jesteśmy jedną z  niewie-
lu firm na rynku Polskim, 
zajmującą się wyłącznie do-
starczaniem usług zapew-
nienia jakości oprogramo-
wania. Oczywiście istnieje 
wiele przedsiębiorstw, któ-
re produkują oprogramowa-
nia, samodzielnie je testują 
i rozprowadzają. My jednak 
specjalizujemy się stricte 
w niezależnym i obiektyw-
nym testowaniu rozwiązań 
informatycznych

- MG: Naszą rolę moż-
na porównać do dyrygenta, 
który w momencie usłysze-
nia fałszu we współbrz-
mieniu zespołu, spraw-

dza każdego z muzyków. Tak 
i my weryfikujemy czy zło-
żony system informatyczny 
w każdym z jego segmentów, 
na końcowym etapie użytko-
wania pomaga w pracy jego 
nabywcy. Jako że oprogramo-
wania IT tworzą ludzie, czy-
li istoty omylne, żadne z nich 
nigdy nie będzie idealne. So-
flab Technology ma na celu 
wykrycie jak największej licz-
by błędów w produkcie, któ-
ry ostatecznie ma trafić do 
klienta. 

�� W  jaki sposób pomaga-
cie autorom rozwiązań in-
formatycznych uzyskać jak 
najwyższą ich jakość?

- TS: Nasza praca polega na 
sprawdzeniu czy produkt za-
kupiony przez klienta speł-
nia jego oczekiwania. Wery-
fikujemy oprogramowanie 
pod kątem zgodności z zamó-
wieniem i potrzebami użyt-
kownika. Dbamy o  to, aby 
na bieżąco, cyklicznie, szyb-
ko i precyzyjnie informować 
klienta o postępach w projek-
cie oraz jakości dostarczone-
go mu rozwiązania informa-
tycznego. Dzięki temu jego 
nabywca może podejmować 
trafne decyzje.

�� Zajmujecie się 
Państwo weryfi-
kacją oprogramo-
wania, jestem jed-
nak ciekawa jak 
dbacie o  jakość 
wewnątrz spółki?

- TS: Soflab Tech-
nology, jako przed-
siębiorstwo usłu-
gowe, zatrudnia 
wysoce wykwalifi-

kowaną kadrę, która do pra-
cy używa najlepszych świa-
towych narzędzi. Dbamy 
o naszych pracowników inwe-
stując w ich rozwój. Rekrutu-
jemy ich z rozmaitych branż, 
aby mogli wykorzystać swo-
je doświadczenie i  wiedzę 
w  świadczeniu usług jakie 
proponujemy.

�� Na czym polega usługa: 
zarządzanie i realizacja te-
stów?

- TS: Rynek IT w Polsce, po-
mimo ciągłego rozwoju, nadal 
nie ma odpowiedniej świado-
mości znaczenia testów opro-
gramowania w procesie wdro-
żeniowym. Usługi z obszaru 
zapewnienia jakości opro-
gramowania obejmują gru-
pę zadań w projekcie infor-
matycznym nakierowaną na 
weryfikację zgodności dostar-
czanego rozwiązania infor-
matycznego z oczekiwanym 
i zakontraktowanym zakre-
sem. Możemy wymienić tutaj 
usługi związane z: zarządze-
niem jakością w projektach in-
formatycznych, weryfikacją 
zgodności i kompletności do-
kumentacji technicznej, pro-
jektowaniem/realizacją/oceną 
testów rozwiązania informa-

tycznego, badaniem 
wydajności, automa-
tyzacją testów, bada-
niem gotowości ope-
racyjnej organizacji do 
wdrożenia.

Z  punktu widzenia 
powodzenia projektu in-
formatycznego, najważniejsze 
jest zaplanowanie i urucho-
mienie działań jakościowych 
w  możliwie wczesnym sta-
dium realizacji. Dzięki temu 
minimalizujemy ryzyko nie-
powodzenia i  otrzymujemy 
zgodny z  naszymi oczeki-
waniami produkt. Niemniej 
ważne jest doświadczenie 
i umiejętności zespołu, który 
weryfikuje oprogramowanie 
zgodnie z  jego założeniami 
i sprawdza czy spełnia ocze-
kiwania zamawiającego użyt-
kownika. 

�� Oprócz działalności zwią-
zanej z  kontrolowaniem 
systemów IT proponujecie 
Państwo szkolenia. Na czym 
one polegają? 

- TS: Prowadzimy specjali-
styczne szkolenia z zakresu: 
realizacji testów, narzędzi te-
stowania, procesów wdroże-
niowych, które mają na celu 
podniesienie kwalifikacji pra-
cowników naszych klientów. 
Dzięki temu lepiej rozumiemy 
się podczas adaptacji projek-

tów, a co za tym idzie 
– skuteczniej osiąga-
my cele.

�� Jakie są Pań-
stwa plany na 
przyszłość?

- MG: W  naj-
bliższej przyszłości 
chcemy umacniać 

pozycję najwięk-
szej niezależnej spół-

ki, realizującej usłu-
gi w sektorze testowania 

oprogramowania na ryn-
ku IT w Polsce. Równocze-
śnie nawiązujemy i rozwi-
jamy współpracę z firmami 
zagranicznymi, dla któ-
rych jesteśmy atrakcyjnym 
partnerem. Na bazie nasze-
go doświadczenia i wiedzy 
sprzedają oni swoje produk-
ty związane z obszarem te-
stowania w Europie Środko-
wo-Wschodniej.

�� Nominacja spółki do ty-
tułu „JAKOŚĆ ROKU 2011” 
to rezultat Państwa dzia-
łalności… 

- TS: Zdecydowanie tak. 
Jakość to wyznacznik na-
szej wiarygodności. Dbamy 
o nią na co dzień w imieniu 
naszych klientów. Wdroży-
liśmy system zarządzania 
bezpieczeństwem infor-
macji zgodny z normą ISO 
27001, który został potwier-
dzony certyfikatem przez 
BSI. Jesteśmy dumni z tego, 
że tak młoda organizacja jak 
nasza, działa według odpo-
wiednich norm i procedur. 
Nagroda w  największym 
projakościowym konkursie 
w kraju, o którą mamy szan-
sę się ubiegać, to dla nas za-
szczyt.

�� Życząc kolejnych suk-
cesów, dziękuję Panom 
za rozmowę.

Renata Urban

IT | SOFLAB TECHNOLOGY W GRONIE UCZESTNIKÓW KONKURSU JAKOŚĆ ROKU 2011

Test Lab Software
Rozmowa z Tomaszem Szadkowskim, prezesem zarządu 
oraz Michałem Górskim, doradcą zarządu 
Soflab Technology Sp. z o.o.

PROFESJONALNE TESTY OPROGRAMOWANIA:
•• Największa w Polsce firma specjalizująca się wyłącznie w testo-
waniu oprogramowania,

•• Szerokie kompetencje i bogate doświadczenie projektowe,
•• Gwarancja profesjonalnego wykonania testów.

Więcej na: www.soflab.pl

Baltic Wood™ jest jednym z najdynamiczniej rozwi-
jających się producentów trójwarstwowych podłóg 
drewnianych na świecie. Oferuje szeroką paletę po-
nad 500 luksusowych produktów wykonanych ze 
100% drewna. Dostarcza podłogi doskonałe, prze-
znaczone dla najbardziej wymagających klientów.

Od zarania dzie-
jów drewno 
jest wszech-

obecne w naszym otocze-
niu. Od 1999 roku z atutów 
tego unikatowego surow-
ca korzysta Baltic Wood™, 
proponując swoim klien-
tom ekskluzywne podło-
gi drewniane. Oferowane 
produkty zaspokajają wy-
magania odbiorców we 
wszystkich aspektach – od 
estetyki, przez elastyczność 
cenową, po funkcjonalność.

Tworząc kolekcje, fir-
ma podąża za światowy-
mi trendami. Stąd też w ra-
mach luksusowej linii Elite 

Line dostępne są najmod-
niejsze w tym sezonie pod-
łogi drewniane we wzorze 
pełnej deski. Ich jednolame-
lowe powierzchnie uszla-
chetnione lakierem półma-
towym, matowym, olejem 
naturalnym ECO lub róż-
nokolorowymi bejcami 
mogą być dodatkowo pod-
dawane procesowi szczot-
kowania i fazowania. Dzię-
ki temu powstają prawdzie 
perły wśród podłóg.

Baltic Wood™ proponu-
je także linię produktów 
Style Line ze starannie se-
lekcjonowanych lamelek 
tworzących wzór klepki 

trójrzędowej. Charaktery-
zująca się nowoczesnością 
kolekcja, wytworzona jest 
ze szlachetnego drewna po-
chodzącego z Europy, Azji, 
Ameryki i Afryki. 

Firma, na każdym etapie 
procesu produkcji, staran-
nie dba o nadrzędną war-
tość – jakość. Najwyższe 
standardy produkcji i kon-
troli jakości potwierdzone 
są przez liczne certyfika-
ty i nagrody. W tym roku 
przedsiębiorstwo pretendu-
je do tytułu JAKOŚĆ ROKU 
SREBRO.

oprac. Małgorzata  
Kapela-Leks

Podłogowe wariacje
reklama


