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unkcjonowanie firmy
F mozna zweryfikowac

biorac udzial w naj-
wiekszym projakosciowym
przedsiewzigciu w Polsce —
konkursie JAKOSC ROKU.
To projekt prestizowy, skie-
rowany do matych i $red-
nich przedsiebiorstw, dla
ktorych nadrzednymi war-
tosciami sa zaangazowa-
nie i efektywno$¢ w zarza-
dzaniu. Obecnie trwa jego
VI edycja, w ktdrej o tytut
ubiegaja sie przedsiebior-
stwa zrdznicowane bran-
zowo, mniej lub bardziej
znane, ale zawsze takie, dla
ktorych kluczowym atrybu-

Szanowni Panstwo,

momentu swo-
jego powstania,
czyli od roku

1990, w przedsiebiorstwie
zajmowano sie dziatalno-
$cig badawcza i produkcyjng
w zakresie inzynierii gene-
tycznej i biotechnologii. Jej
celem jest postep biologicz-
ny w hodowli zwierzat oraz
rozwdj w zakresie ochrony
$rodowiska. Spoétka podej-
mowata wspdtprace z szere-
giem placéwek naukowo-ba-
dawczych, m. in. z: Akademia
Rolniczg we Wroctawiu, Po-

Dzi$ ukazuje sie szczeg6lny numer
Economy Life Today, obchodzimy
maty jubileusz 15-ego wydania. Cie-
szymy sig i dzigkujemy, ze przez
caty ten czas byliscie z nami. Zyczy-
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Wygraj JAKOSCIA

W dobie postepu gospodarczego, Europy bez granic oraz wzro-
stu wymagan klientéw i konsumentoéw, jakos¢ stata sie gtow-
nym przymiotem nowoczesne;j i silnej firmy. Nastepstwem
ekonomicznej ewolucji jest takze wzrost naszych wymagan
wobec klasy proponowanych ustug i produktow. Toczy sie za-
tem gra o rynkowe zaufanie i uznanie. Turniej mozna wygrac
jedynie jakoscia - zwyciezaja tylko najlepsi.

tem dziatalnosci jest dbatos¢
o najwyzsze standardy.
Kolejny, trzeci juz raz, oce-
nie poddaje sie Sita Sp. z 0.0,
bedaca pionierem na pol-
skim rynku edukacyjnym
w rozpowszechnianiu nauki
w stanie relaksu. O Srebrng
Nagrode ubiega sie spdtka
Palarnie.pl, ktéra wprowa-
dzita na polski rynek urza-
dzenie filtrujace dym tyto-
niowy, eliminujac zarazem
problem biernego palenia.
O ten sam tytul walczy Aka-
demia Gabriel znana od 16
lat z niezwyktej skuteczno-
$ci nauki zawodu fryzjera
wsrod osob dorostych.

MALY JUBILEUSZ
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Po raz drugi na naszych
tamach goscimy biotechno-
logiczno-genetyczne przed-
siebiorstwo Bio-Gen oraz
innowacyjna Sonete, twor-
ce systemu enova.

W dzisiejszym wydaniu
prezentujemy takze przed-
stawicieli spétdzielczosci
bankowej w Wieliczce, Gry-
finie i Dartowie oraz zache-
camy do zapoznania sie
z pozostatymi sylwetkami
firm ubiegajacych sig o ty-
tut JAKOSC ROKU 2011: Eu-
ropejskie Centrum Ksztalce-
nia ,,Eureka” i Uldo Polska.

Matgorzata Kapela-Leks
Redaktor wydania

my Panstwu ciekawej lektury, a so-

znaniu i Krakowie, Uniwer-
sytetem Opolskim, Instytu-
tem Zootechniki w Balicach,
Instytutem Warzywnictwa,
Sadownictwa i Kwiaciarstwa
w Skierniewicach, Akademia
Medyczng we Wroclawiu.
W ramach tej wspotpracy fir-
ma prowadzi prace rozwojo-
we w dziedzinie nauk biolo-
gicznych, lesnych, rolniczych
i weterynaryjnych.
BIO-GEN produkuje bio-
preparaty w oparciu o na-
mnazanie i utrwalanie mikro-
organizmdw, na bazie ktérych

bie - redakcji i zespotowi -
wydan w gronie najlepszych. | niech
przestanie ,Wygraj Jakoscia” wcigz
nam towarzyszy.

kolejnych

Redakcja ELT

| BIO-GEN w gronie uczestnikéw konkursu JAKOSC ROKU 2011

BlOtechnologiczna GENetyka

BIO-GEN jest jedna z pieciu firm na Swiecie prowadzacych biofarme medyczna, w ktorej hoduje sie pijawki
z gatunku hirudo medicinalis (pijawka lekarska) oraz hirudo verbana (pijawka azjatycko-potudniowoeuro-
pejska). Pierscienice te sg gtdwnym elementem hirudoterapii, ktéra po ponad stuletniej przerwie, odnaj-
duje swoje zastosowanie w medycynie, stanowigc czesto alternatywe dla leczenia konwencjonalnego.
Hodowla pijawek to tylko jedna z wielu form dziatalnosci przedsiebiorstwa. Podstawa funkcjonowania

spotki jest produkcja i dystrybucja biopreparatow na bazie zywych szczepow bakterii.

tworzone sa probiotyki, bio-
utylizatory oraz biostatyki.
Namnazanie mikroorgani-
zmoéw odbywa sie w biofer-
mentorach, a utrwala sig¢ je
metoda liofilizacji. Uzywajac
przy tym maszyn najnowszej
generacji, otrzymuje sie bar-
dzo dobre jakosciowo produk-
ty z dtugg datq przydatnosci.

Spdtka wytwarza takze bio-
preparaty dla roslin, ktére po-
zwalaja na ich prawidtowy
rozwdj i wzrost w warunkach
stresowych (po przymroz-
kach, suszy, uszkodzeniach
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$rodkami chemicznymi itp.)
oraz biopreparaty-krioprotek-
tanty, ktore zwiekszaja odpor-
nos¢ roslin na bardzo niskie
temperatury. Ostatnim osig-
gnieciem spotki sg bioutyli-
zatory osadéw dennych jezior
iinnych zbiornikéw wodnych
oraz produkty niwelujace nie-
przyjemne zapachy (fetory
iodory)i skazenia mikrobiolo-
giczne w pomieszczeniach dla
zwierzat oraz w ich otoczeniu.

Produkowane przez BIO-
GEN biopreparaty zapew-
niaja wieksza optacalnos¢

uprawy ro-
$lin oraz ho-
dowli zwierzat.

W odpowiedzi na rosnaca
popularno$¢ terapii pijaw-
kami, BIO-GEN rozpoczat
w 2003 roku ich hodowle.
W biogenowskiej biofarmie
medycznej, pijawki rozwija-
ja sie w warunkach labora-
toryjnych. Oznacza to, Ze sa
one przechowywane w izolo-
wanych pomieszczeniach, nie
maja zadnego kontaktu z oto-
czeniem i w petni kontroluje
sig ich zywienie. Wszystkie te

e

elementy maja na celu zwigk-
szenie bezpieczenstwa osdb
nimi leczonych.

Ciagty rozwdj przedsiebior-
stwa, przejawiajacy si¢ w pro-
dukcji coraz to nowych pre-
paratéw, jak réwniez hodowla
pijawek wykorzystywanych
w hirudoterapii, klasyfikuje
spotke BIO-GEN do udziatu
w konkursie JAKOSC ROKU
2011 w kategorii: innowacja.

Renata Urban
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| AKADEMIA GABRIEL nominowana do tytutu JAKOSC ROKU SREBRO

Hair Spa w Akademii FrijerSkIEJ Gabriel

F K

ABRIEL

www.akademiagabriel.pl

16 lat Akade-
mia Gabriel
znana est ze

swojej niezwyktej skutecz—
nosci nauki zawodu fryzjera
wérdéd oséb dorostych. Dy-
plom fryzjera uzyskalo tu
ponad 1700 os6b w wieku od
18 do 55 lat. — Zaleta naszej
metody dydaktycznejjest jej
intensywnos¢ i wytacznie
praktyczny charakter. Aby
studenci mogli wytrzymac
,mordercze” tempo nauki
zawodu, niezbedny jest im
regularny masaz ciata, ktory
otrzymuja w ramach nasze-
go serwisu. Konkurencyjne
zaklady tego typu skupia-

Na tle Ilcznych szkot fryzjerskich Akademia Gabriel
w Kaliszu wyrdznia sie tym, ze udostepnia zaintere-
sowanym fryzjerom najnowsze technologie fryzjer-
skie. Ich wspélnym mianownikiem jest ekologiczny
charakter. | tak, nietoksyczna KOLORYZACJA HAIR SPA
chroni jakos¢ wiosow nawet przy duzych rozjasnie-
niach, a opracowane przez osrodek NASA w Stanach
Zjednoczonych Swiatto biologiczne jest uzywane w nie-
zwykle skutecznej TERAPII HAIR SPA przeciwko wypa-
daniu wioséw. Japoriska technologia OBJETOSCI HAIR
SPA pozwala uzyskac efekt znany z tradycyjnej trwatej
ondulacji przy réownoczesnej poprawie jakosci wiosa.

DODATEK INFORMACY JNO-PROMOCYJINY DO RZECZPOSPOLITE)

ja sie gléwnie na aspektach
teoretycznych i maksymal-
nym wydluzeniu godzin
szkolen. Tak jest by¢ moze
taniej i fatwiej, jednak w sa-
lonie klient oczekuje od fry-
zjera profesjonalnej prak-
tyki i doswiadczenia, a nie
teorii — oSwiadcza Gabriel
Rokicki, zatozyciel Akade-
mii.

Kurs trwa 4 tygodnie. Do
dyspozycji studentéw sa
dwa studia, stotéwka i ho-
tel. Akademia posiada mie-
dzynarodowa kadre szko-
leniowcow: Ivan Falcioni
i Raffaele Vecchioli z Wtoch,
Borys Wong i Patrick Chu
z Hong Kongu oraz Grazyna
Bosacka i Magdalena Rusz-
kowska.

Akademia Gabriel jest
réwniez doskonatym przy-
ktadem na to, jak moz-
na umiejetnie wykorzystac
s$rodki pochodzace z fundu-
szy Unii Europejskiej. W 2006
roku przeszkolita 74 bezro-
botne kobiety, z ktorych az 70
pracuje w zawodzie fryzjera.

- Nie zmarnowalismy
unijnych pieniedzy. Nie

wprowadziliSmy w btad
bezrobotnych kobiet obiet-
nica, ze po kolejnym tanim,
teoretycznym kursie otrzy-
maja prace. Wykazalismy, ze
,unijne szkolenie” nie musi
by¢ synonimem niskiej jako-
$ci. Paradoksalnie z tego po-
wodu PARP odrzucil nasze
kolejne projekty — puentuje
Gabriel Rokicki.
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Potwierdzeniem profesjo-
nalizmu i wysokiej jakosci
szkolen jest tegoroczna no-
minacja do tytutu JAKOSC
ROKU. Jest to juz kolejne
wyroznienie dla Akademii
Gabriel, ktéra po uzyskaniu
nagrody w 2006 roku ubie-
ga sie o tytul JAKOSC ROKU
SREBRO.

oprac. Dawid Przygodzki

Ksztatcimy najlepszych Sposob na nauke

swojej ofercie
firma posiada
szkolenia otwar-

te i zamkniete, warszta-
ty dla administracji pu-
blicznej, a takze kursy
jezykowe, coaching, do-
radztwo oraz imprezy in-
tegracyjne. Gtéwna zasa-
da firmy jest budowanie
dobrych i trwatych rela-
¢ji z klientami. Badanie
nowych mozliwosci i po-
noszenie odpowiedzial-
nosci za podjete rozwia-

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych stato sie dzis
sprawa priorytetowa. Jest to kwestia nadrzedna nie
tylko dla pracownikdw, ale rdwniez dla pracodawcow,
ktdrzy dbaja o to, aby ich podwiadni zwiekszali swoje
kompetencje. Specjalista w tej dziedzinie jest Europej-
skie Centrum Ksztatcenia,,Eureka”, ktére juz od ponad
dekady podnosi umiejetnosci pracownikéw sektora pu-
blicznego, manageréw oraz ludzi biznesu.

Z reguty podczas naszej zyciowej edukacji stosu-
jemy najprostszy, ale i najbardziej nieefektywny
sposo6b nauki — metode uczenia sie na pamiec.
Ksztatcimy sie wedtug schematu,,3 Z": zakug¢, zdac,
zapomniec. Tracimy energie na nudne i monotonne
zapamietywanie, zasmiecajac swoja gtowe nie-
zrozumiatymiinformacjami. Nic wiec dziwnego, ze
nasz umyst sie buntuje i przysparza nam sporych

zania jest nieodiacznym
elementem funkcjonowa-
nia spoiki. - Takim dziata-
niem potwierdzamy swoja
wiarygodnos¢ i stusznos¢
poktadanego w nas za-
ufania - méwi Iwona
Preciuk, prezes Europej-
skiego Centrum Ksztatce-
nia ,,Eureka”.
Przedsigbiorstwo jest
cztonkiem i zarazem za-
lozycielem Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych. Jest
to instytucja, ktora zaist-

niala jako zrédio infor-
macji o sytuacji na rynku
szkoleniowym i zmianach
w regulacjach prawnych
dotyczacych tego sektora
gospodarki. Wiele lat do-
Swiadczenia oraz umieje-
tnos¢ dopasowania si¢ do
potrzeb rynku sprawily, ze
,Eureka” stala sie znaczaca
firma branzy szkoleniowej
nie tylko na rynku lokal-
nym, ale réwniez na arenie
miedzynarodowe;.

Dawid Przygodzki

Optymalne rozwigzania

palarnie.pl

tworzymy zdrowq atmosfere

oniewaz trudno po-
Pgodzic’ $wiat pala-

cych z rzeczywi-
stoscig biernych palaczy,
konieczna jest przestrzen,
ktora nie bedzie pobu-
dza¢ do konfliktow. Pa-
larnie.pl proponuja roz-
wigzania, ktdre stwarzaja
komfort zarowno dla jed-
nej, jak i drugiej strony.
Wprowadzenie na polski
rynek urzadzen filtruja-
cych dym tytoniowy eli-
minuje problem biernego
palenia oraz niweluje za-
nieczyszczenia powietrza

trudnosci w zaadoptowaniu nowych tresci.

to z nas nie marzy
o0 sposobach na szyb-
kie i efektywne przy-

swajanie wiedzy tak, aby
nauka nie byla trudna i wy-
czerpujaca. Szukamy metod,
ktore ja utatwiajg i przeciw-
stawiaja si¢ panujacym ste-
reotypom. Sposobem na
takq zmiane jest innowacyj-
ny system Sita, taczacy zapa-
mietywanie obcojezycznych
stow i zwrotow w stanie re-
laksu z samodzielng aktyw-
na praca.

reklama

- Kluczowym elemen-
tem systemu jest urzadzenie
SITA z wbudowanym czuj-
nikiem oddechu, dzieki kto-
remu mozemy osiggnac stan
wystepujacy fizjologicznie
tylko przed zasnieciem i po
przebudzeniu - stan relak-
su, w ktorym szybciej i ta-
twiej zapamietujemy nowe
informacje — mowi Jerzy
Kowalewski, wiceprezes za-
rzadu Sita Sp. z 0.0.

Oprocz odstuchéw w sta-
nie relaksu, procedura me-

SIITAH

Technika dla je

tody SITA przewiduje sa-
modzielng, czynna nauke.
Kazda lekcja sktada sie
z czterech etapéw. Kursant
ostuchuje si¢ z materiatem
lekcji, czyta go ze zrozumie-
niem, a nastepnie wystuchuje
w stanie relaksu. Potem wy-
powiada na gtos wlasne my-
8li, wykorzystujac do tego
zapamietane stowa i zwroty,
po czym ponownie wystu-
chuje nagrania lekcji. W cig-
gu tygodnia wzmozonej na-
uki w systemie SITA mozemy
opanowa¢ umiejetnosci po-
stugiwania sie jezykiem ob-
cym w stopniu umozliwiaja-
cym swobodng komunikacje.

Matgorzata Kapela-Leks

www.jakoscroku.pl

Minety juz czasy, kiedy papierosowy dym towarzy-
szyt nam praktycznie na kazdym kroku. Nieprzy-
jemny zapach w urzedach, restauracjach czy ba-
rach nalezy do przesztosci. Niestety mniejszailos¢
palacych w miejscach publicznych nie jest rowno-
znaczna ze spadkiem liczby palacych w Polsce. Cho¢

V4

VI edycja
konkursu

palenie nie jest juz ,modne” to nadal popularne.

praktycznie do zera. No-
woczesne filtry zainstalo-
wane w kabinach dla pa-
lacych usuwajg do 99,997%
dymu papierosowego.
- Z naszej oferty skorzy-
stato juz wiele znaczacych
przedsiebiorstw i instytu-
¢ji, m.in. Kancelaria Pre-
zydenta RP, Ministerstwo
Spraw Zagranicznych, Te-
lewizja Polska. Lista refe-
rencyjna zadowolonych
uzytkownikéw jest dtuga
- méwi Maciej Nasinski,
prezes zarzadu Palarnie.pl.
Sp. z 0.0. — Prowadzimy

profesjonalny i komplek-
sowy serwis naszych
urzadzen, systematycznie
wymieniamy filtry, a nie-
dopatki i substancje smo-
liste utylizujemy — méwi
Joanna Wactawek, dyrek-
tor ds. sprzedazy i marke-
tingu Palarnie.pl. Sp. z o.0.
Zastosowanie tego typu
technologii w codziennosci
zycia zawodowego to stwo-
rzenie optymalnych warun-
koéw dla pracownikéw, ale
réwniez dbatos¢ o srodowi-
sko naturalne.
Matgorzata Kapela-Leks

JAKOSC ROKU

Prestiz firmy
- satysfakcja ko

PRODUKT 20M
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MALOPOLSKI BANK SP(’)LDZIEL,CIZY W WIELICZCE
uczestnikiem konkursu JAKOSC ROKU 201

N0 Iat tradycji!

Historia bankowosci spotdzielczej na ziemi wielickiej
siega 1901 roku, kiedy z inicjatywy obywateli w miej-

| SONETA w gronie uczestnikéw konkursu JAKOSC ROKU 2011

Perfekcyjne
dopasowanie

Czy zastanawiate$ sie co zrobi¢, by

enova usprawni¢ funkcjonowanie Twojej firmy? scowosci Grabie k. Wieliczki powstata pierwsza Kasa

dla biznesu Szukates programu, ktéry nie tylko sporza- Stefczyka. W zebraniu organizacyjnym uczestniczyt

Q /o dzifakture, ale i wyliczy za Ciebie sktadki, sam Franciszek Stefczyk. Kasatai kolejne, powsta-

) ) stworzy deklaracje do ZUS-u, wydrukuje jace w pozniejszym czasie, stanowia dzisiejszy Ma-
T 4 % PIT-y czy nowg umowe o dzieto? Chciat- topolski Bank Spotdzielczy w Wieliczce.

8/zNES\®

Www.en®

ostaw na jako$¢ i wy-
Pbierz sprawdzony sys-

tem, ktory calg czaso-
chionng prace wykona za
Ciebie. Dzieki temu Two-
ja firma bedzie miata kon-
trole nad realizacja budze-
tu oraz uzyska dostep do
kompleksowych informa-
¢ji na temat prowadzonych
dziatan i wynikéw finanso-
wych. System do zarzadza-
nia firma enova funkcjonal-
nie obejmuje moduty: Kadry
Ptace, Zarzadzanie Zasoba-
mi Ludzkimi, Ksiegowos¢,
Ksigga Ir}wentarzowa, Ewi-
dencja Srodkéw Pieniez-
nych, Faktury, Windykacja,
Akcyza oraz CRM. Opro-
gramowanie wykorzystu-
je technologie Microsoft.

NET 2.0., dzieki czemu
jest w pelni kompatybilne
ze $rodowiskiem MS Offi-
ce. W prosty sposob mozna
takze zintegrowa¢ z nim
inne aplikacje wykorzysty-
wane w przedsigbiorstwach
- programy wspomagajace
gospodarowanie produk-
Cja, rejestratory czasu pra-
cy lub systemy zarzadzaja-
ce obiegiem dokumentow.
W odpowiedzi na zapotrze-
bowanie rynku system ofe-
ruje dodatkowe segmenty,
m.in.: Jednostki Budzetowe,
enova 4Trans, enova Serwi-
sy SMS, a zdalny dostep do
moduléw umozliwia enova-
Net. Sprzedaz, wdrozenie
oraz serwis biezacy syste-
mu $wiadczy ogolnopolska

bys, aby system ten w petni wspoétpraco-
wat z programem ,,Ptatnik” oraz posiadat
mozliwos¢ podiaczania dowolnego reje-
stratora czasu pracy RCP? Istnienie opro-
gramowania, ktore posiada wszystkie te
cechy i rozwija sie wraz z Twoja firma wy-
daje sie nierealne? To nie sen, to enova.

sie¢ autoryzowanych part-
nerow.

Twoércg oprogramowania
enova jest Soneta Sp. z o.o.
Podczas niemal dziesiecio-
letniej historii firmy jej mi-
sja byto i jest dazenie do in-
nowacyjnosci. Spotka jest
Zlotym Partnerem Micro-
softu i znalazta sie wérod
10 wyréznionych firm naj-
wiekszego konkursu w Pol-
sce na aplikacje zbudowana
w oparciu o cloud compu-
ting — platforme Micro-
soft Azure. W tym roku
przedsiebiorstwo zostato
nominowane do nagrody
JAKOSC ROKU 2011 w ka-
tegorii produkt, wlasnie za
system enova.

Renata Urban

Gryficka bankowosé

spofdzielcza

ﬁBANK SPOLDZIELCZY

Polskie prawo bankowe przewiduje trzy formy
prawne dziatalnosci banku. Poza Spétkami Akcyj-
nymi i Przedsiebiorstwami Panstwowymi zostaty
powotane rowniez Banki Spotdzielcze. Jednym
z takich bankow jest Bank Spétdzielczy w Gryfi-
cach, ktéry dziata w 10 miejscowosciach na tere-
nie 4 powiatow.

ozpoczat on swoja
Rdzialalnoéc’ 1 sierpnia

1950 roku. W okre-
sie 60 lat swojego istnienia
bank kilkakrotnie zmieniat
siedzibe, nazwe i forme or-
ganizacyjna, zachowujac
jednak swoja niezaleznosc.
— Wspotczesdnie, przy sze-
rokiej palecie ofert kredy-
towych i depozytowych,
bank moze zaspokoi¢ po-
trzeby zaréwno klientow in-
dywidualnych, jak i duzych
firm ubiegajacych sig o kre-
dyty na dziatalno$¢ gospo-

reklama

darcza — mowi Krzysztof
Michalczyk, prezes zarza-
du Banku Spétdzielczego
w Gryficach. - Od 1993 roku
zrzeszeni jestesmy w Spot-
dzielczej Grupie Bankowej
,SGB”, co umozliwia nam
udzielanie kredytow. Bar-
dzo czesto, ze wzgledu na
oferte produktowa, cene
ustugi i szybko$¢ podejmo-
wanych decyzji, jestesmy
bardziej atrakcyjni dla lo-
kalnych podmiotéw gospo-
darczych i 0séb fizycznych
niz duze banki komercyjne.

w GRYFICACH SGB

www bsgryfice.pl

Profesjonalne dziatanie
gryfickiej placowki jest za-
uwazane wsrod osob i in-
stytucji, ktore oceniaja prace
bankéw. Ocena ta przenosi
sie na nagrody i wyrdznie-
nia, jak np. ,Bank Przyjazny
dla Przedsigbiorcow” czy
,Gepard Biznesu”. Placow-
ka jest réwniez laureatem
Konsumenckiego Konkur-
su Jakosci Ustug ,Najlep-
szy w Polsce” oraz otrzy-
mata nagrode specjalna za
zajecie V miejsca w Krajo-
wym Rankingu , Wyrdznia-
jace sie banki spétdzielcze”
w kategorii Najefektywniej-
sze Banki.

Wszystkie te osiagnie-
cia nie bylyby mozliwe bez
znakomitej grupy pracow-
nikéw banku.

oprac. Dawid Przygodzki

www.bhsdarlowoe.pl

BALTYCKI BANK SPOLDZIELCZY
p oo nd i

Zapraszanmy

do naszych p

lacowek

alopolski Bank
Spoétdzielczy
w Wieliczce prze-

trwatl okres wojenny oraz
trudne lata powojenne.
Transformacja ustrojo-
wa oraz reformy gospo-
darcze zapoczatkowane
w Polsce pod koniec 1989
roku postawity przed wie-
lickim bankiem nie tylko
nowe wyzwania, ale row-
niez stworzylty nowe szan-
se rozwoju. Podejmowane
dziatania znalazty wyraz
we wzroscie funduszy wia-
snych, ktdre obecnie prze-
kraczaja rownowartosé
8 mIn EURO, plasujac wie-
licki bank w czotéwce naj-
wiekszych bankow spoét-
dzielczych w Polsce.
Dziatajac w warunkach
konkurencji rynkowej bank
nie zapomina o przesta-

8

niu twdredw spotdzielczo-
$ci: ,,Nasze trwanie, nasza
obecno$¢ jest stuzba, wy-
nika z pobudek patriotycz-
nych i obowiagzkéw spotecz-
nych”. Rozwoj ekonomiczny
banku od zawsze realizo-
wany jest w oparciu o takie
wartosci jak: przejrzystos¢,
uczciwo$¢, zaangazowanie
w relacjach z klientami.
Bank jest réwniez ak-
tywnym uczestnikiem zy-
cia lokalnego, wspiera fi-
nansowo przedsiewziecia
o charakterze o$wiatowym,
kulturalnym i spoteczno-
gospodarczym, poprzez
sponsorowanie i dorazna
pomoc finansowa udzielana
szkotom, organizacjom spo-
fecznym i charytatywnym.
— Ostatnio ufundowali-
$my komplet strojow szla-
checkich dla jednego z oko-

Matopolski Bank Spotdzielczy
w Wieliczce

licznych zespolow piesni
i tanca — mowi Edward
Biernacki, prezes zarzadu
MBS w Wieliczce — W naj-
blizszym czasie podobnego
wsparcia udzielimy innej
grupie artystow promuja-
cych polska tradycje.

MBS w Wieliczce spetnia
oczekiwania klientéw, wcigz
udoskonalajac jakos¢ syste-
mu funkcjonowania. Bank
poszerzyt game produktéw
depozytowych i kredyto-
wych oraz wprowadzit moz-
liwoé¢ internetowej kontroli
konta bankowego.

Potwierdzeniem wy-
sokiej pozycji rynkowej
banku oraz docenieniem
wkladu w rozwdj spotecz-
noséci lokalnych jest jego
uczestnictwo w konkursie
JAKOSC ROKU 2011.

oprac. Renata Urban

| ULDO POLSKA nominowana do tytutu JAKOSC ROKU 2011

Pieczywo dla zdrowia

B ULDO Polska jest jedna
z pierwszych firm, ktore zaj-
muj3 sie dostarczaniem go-
towych komponentow dla
branzy piekarniczej w Polsce.
Dlaczego Panstwa dziatalnos¢
jest tak wazna dla potencjal-
nego konsumenta pieczywa?
- Gwarantujemy, ze wyro-
by piekarnicze, ktore trafiajg
na stoty odbiorcow, cechuja
sie wysoka jakoscig i zawiera-
ja state walory odzywcze. Po-
siadamy wiasny Dzial Badan
i Rozwoju Produktéw, dzie-
ki ktéremu dostarczamy do
piekarni mieszanki o okreslo-
nych standardach.
B Wzbogacili Panstwo swoja
oferte o nowa linie produk-
tow -,,PIECZYWO DLA ZDRO-
WIA". Czy jest to efekt wzmo-
zonego popytu na zdrowe
odzywianie wsrod Polakow?
- Tak. Obecnie konsumen-
ci przykladaja coraz wiek-

Rozmowa

z Elisabeth Scheller,
dyrektor generalna
ULDO Polska Sp. z o.0.
& Co. Sp. K.
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sza wage do zdrowego stylu
zycia i jako$ci spozywanych
produktow. Chcac sprostaé
ich wymaganiom, wprowa-
dziliSmy na rynek kilkana-
Scie nowych mieszanek do
produkeji prozdrowotnych
wyrobow piekarniczych,
ktdre maja zaspokoic potrze-
by nawet najbardziej wyma-
gajacych klientow.

B Gdzie mozna nabyc¢ te pro-
dukty?

- ,PFIECZYWO DLA ZDRO-
WIA” jest dostepne w piekar-
niach na terenie catego kra-
ju. Rozmawiamy réwniez
o wspotpracy z duzymi sie-

ciami handlowymi, aby
umozliwi¢ klientom fatwiej-
szy dostep do prozdrowot-
nych wypiekow. Pierwszym
krokiem w tym kierunku jest
dystrybucja ,Chleba dla dia-
betykow” w sieci Tesco.

B Jakie sg Panstwa plany na
najblizszg przysztos¢?

- Naszym priorytetem jest
promowanie zdrowego sty-
lu Zycia. Stad szerokie obec-
nie dziatania marketingowe
majace na celu rozpowszech-
nienie linii produktéw ,PIE-
CZYWO DLA ZDROWIA”.

B Dziekuje za rozmowe.
Dawid Przygodzki






