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- Jak narodziła się idea kon-
kursu JAKOŚĆ ROKU?

-  Konkurs JAKOŚĆ 
ROKU zrodził się z jednej 
strony z obserwacji ryn-
ku, z drugiej strony z po-
trzeby, jaką sygnalizowali 
mali i średni przedsiębior-
cy. Były to firmy, które nie-
koniecznie posiadały ISO, 
ale przykładały wiele uwa-
gi do wewnętrznych sys-
temów zarządzania jakoś- 
cią. Chcieliśmy stworzyć 
program dający im szan-
sę wyróżnienia się i doce-
nienia ich starań w zakre-
sie polityki projakościowej. 
Tymczasem okazało się, że 
istnieje również duże zain-
teresowanie konkursem ze 
strony dużych, certyfiko-
wanych firm, wynikające 
z braku alternatywy pro-
mocji działań projakoś- 
ciowych.

- Jak długa jest historia 
konkursu?

- Obecnie trwa V jubi-
leuszowa edycja konkur-
su. Organizatorem konkur-
su jest agencja PUBLIC PR, 
wydawca dodatków gospo-
darczych do największych, 
ogólnopolskich dzienni-
ków – Rzeczpospolitej 
i Dziennika Gazety Praw-

nej. Jego patronem meryto-
rycznym jest Polskie Cen-
trum Badań i Certyfikacji 
S.A. Laureaci ubiegają się 
o tytuł po wypełnieniu an-
kiety weryfikacyjnej przy-
gotowanej i ocenianej przez 
PCBC.

- Konkurs jest najwięk-
szym programem promują-
cym jakość w polskich przed-
siębiorstwach. Kto do tej pory 
został wyróżniony tytułem  
JAKOŚĆ ROKU?

- Wśród laureatów są 
m.in. Soraya, Ceramika Para-
dyż, Mokate, LG Elektronics 
Wrocław, Sodexo Pass Pol-
ska, Veka Polska oraz wielu 
innych. Firmy mogą się ubie-
gać o kilka tytułów. Pierw-
szy to JAKOŚĆ ROKU, przy-
znawany uczestnikom bieżą-

cej edycji, w tym wypadku 
2010. Ponadto przyznajemy 
JAKOŚĆ ROKU SREBRO 
i JAKOŚĆ ROKU ZŁOTO, 
odpowiednio dla dwu - 
i trzykrotnych laureatów. 
Nagrody przyznajemy 
w trzech kategoriach: pro-
dukt, usługa i innowacja. 

- Jakie są plany na przy-
szłość?

- Chcemy nieustan-
nie rozwijać  konkurs 
i udoskonalać go. W tym 
roku wprowadziliśmy 
nową kategorię, promu-
jącą proekologiczne za-
rządzanie przedsiębior-
stwem. Uczestnicy ubie-
gają się o tytuł EKO JA-
KOŚĆ ROKU 2010. Chcę 
podkreślić, że jakość to 
fundament rzetelności, 
solidności i wiarygodno-
ści biznesowej. Każda fir-
ma, która otrzyma tytuł 
JAKOŚĆ ROKU, potwier-
dza jednocześnie, że jest 
uczciwa, etyczna i god-
na zaufania. Chcemy roz-
wijać tę ideę i nagradzać 
firmy, które przyczyniają 
się do promowania coraz 
wyższych standardów ja-
kościowych w Polsce.

- Dziękuję za rozmowę.
–Ewa Szweda
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Jakościowe 
podejście

Od 5 lat agencja Public PR wraz z Polskim Centrum 
Badań i Certyfikacji S.A. organizuje Program Pro-
mocji Jakości JAKOŚĆ ROKU. Początkowo był on 
skierowany do małych i średnich przedsiębiorstw, 
ale historia zweryfikowała to podejście, pokazując, 
że także duże firmy o ustabilizowanej pozycji rynko-
wej stawiają na jakość i promocję na tym polu.

reklama

Organizm pragnie 
naturalności

- Jeszcze nie minęły echa wy-
różnienia Prof. Przybylski Bio-
aktiv® Kolagen w konkursie  
JAKOŚĆ ROKU 2009, a  już 
wprowadzają Państwo nową 
linię produktową.

- Jest ona dopełnieniem se-
rii Prof. Przybylski Bioaktiv® 
Kolagen. Oferując kosmeceu-
tyk bezprecedensowy, uznali-
śmy, że nasi Klienci powinni 
otrzymać produkty komple-
mentarne na porównywalnym 
poziomie. Takich na rynku nie 
było. Na bazie sukcesu kola-
genu Bioaktiv® oraz pięciu 
lat doświadczeń i badań zro-
dził się pomysł luksusowych 
preparatów botanicznych 
ANNA PIKURA. Pionier-
skich tak co do skuteczno-
ści, jak i kojącego wpływu 
na skórę.

Mamy tu idealną sy-
nergię - kolagen aktyw-
ny biologicznie przenika 
do przestrzeni zewnątrz- 
komórkowej i uzupełnia 
niedobory kolagenu, re-
alnie poprawiając wygląd 
i samopoczucie. Prepara-

ty roślinne dopełniają go ko-
smetycznie. Z kolei kolagen 
wzmaga siłę ich działania.

- Jakie produkty obejmuje 
nowa seria?

- Najpierw opracowaliśmy 
dwa kremy do twarzy - Hy-
drology do skóry normalnej 
i mieszanej oraz Successlogy 
do skóry dojrzałej. Następnie 
preparaty pod oczy - Visio-
logy do skóry z pierwszymi 
oznakami starzenia się i prze-
ciwzmarszczkowy Serenolo-
gy. W kremach dla skóry doj-
rzałej pojawia się innowacyj-
ny kompleks roślinny na bazie 
oleju z nasion róży piżmowej. 

Preparaty dla skóry młodszej 
zawierają m.in. wodę z kwia-
tów pomarańczy, wyciąg z liści 
brzozy i cenne oleje botaniczne. 
Seria ma liczyć 12 produktów.

- Skąd pomysł na wykorzy-
stanie roślin w kosmetologii?

- To odpowiedź na natural-
ne potrzeby naszego organi-
zmu. Unikatowe kompleksy 
substancji roślinnych nie szko-
dzą, nie drażnią - a odmładza-
ją. Przystępując do prac nad 
recepturami, doskonale zna-
liśmy wady konwencjonal-
nych kosmetyków: znikomy 
stopień spowalniania proce-
sów starzenia się, w praktyce 
tylko tuszowanie mankamen-
tów cery. Przy tym ich używa-
nie prowadzi z czasem do pro-
blemów ze skórą.

Postanowiliśmy zmienić jed-
no i drugie. Osiągnąć fenome-
nalną skuteczność przy abso-

lutnym bezpieczeństwie.
- W jaki sposób udało 

się to zrobić?
- Słaba skuteczność 

konwencjonalnych ko-
smetyków wynika z ich 
składu, w  większości 
syntetycznego. Odwró-
ciliśmy proporcje - syn-
tetyczną chemię zastąpi-
ły rośliny.

- Dziękuję za rozmowę.
–Krzysztof Stadler 

Rozmowa  
z Anną Pikura,  

prezesem zarządu  
AP Boss Sp.k. 

5 lat konkursu Jakość Roku
Rozmowa z Marcinem Kałużnym,  
właścicielem PUBLIC PR, pomysłodawcą konkursu

Dzisiaj wśród laure-
atów znajdziemy 
największe polskie 

spółki. W czerwcowym nu-
merze Economy Life Today 
prezentujemy jedynie garst-
kę uczestników tegorocznej 
edycji konkursu JAKOŚĆ 
ROKU 2010. Wśród nomi-
nowanych znajdują się za-
równo mniej jak i bardziej 
znane przedsiębiorstwa. 
Wszystkie łączy projako-
ściowe podejście oraz dba-
łość o najwyższe standar-
dy pracy. Zachęcam nie tyl-

ko do zapoznania się z arty-
kułami, których celem jest 
przybliżenie Państwu profi-
lu działalności firm oraz ich 
wartości, ale także do zapoz- 
nania się z ideą Programu 
JAKOŚĆ ROKU 2010, o któ-
rym opowiada jego pomysło- 
dawca -  Marcin Kałuż-
ny. Jeszcze więcej informa-
cji znajdą Państwo na stro-
nach www.publicpr.pl oraz 
www.biznesraport.com. Cały 
czas przyjmowane są zgło-
szenia od firm, które wyróż-
niają się na rynku pod wzglę-
dem podejścia do polityki ja-
kości, w tym te, które zostaną 
wyróżnione prestiżowym ty-
tułem JAKOŚĆ ROKU 2010. 

Często - przy wyborze ja-
kiegoś produktu lub usługi  
- w dużym stopniu kierujemy 
się jakością wykonania oraz 
realizacji. Warto wiedzieć 
dla kogo wysoka jakość to 
cel sam w sobie, a nie jedy-
nie hasło reklamowe!

–Ewa Szweda
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Od początku powsta-
nia firmy ANWIS 
w 1979 roku mia-

łem przekonanie, że budowanie 
i rozwój przedsiębiorstwa musi 
opierać się wyłącznie na solid-
nych filarach. Jakość stanowi je-
den z najważniejszych wyznacz-
ników konkurencyjności firmy na 
rynku. Świadomość tego, zarów-
no wśród kadry zarządzającej, jak 
również całego zespołu pracow-
ników, jest podstawowym wa-
runkiem osiągnięcia postawio-
nych celów i dynamicznego roz-
woju przedsiębiorstwa. 

Dziś ANWIS należy do czo-
łówki europejskich firm produ-
kujących osłony okienne oraz 
komponenty do ich produkcji. 
Dzięki pasji, zaangażowaniu oraz 
dbaniu o wysoką jakość naszych 
wyrobów i usług, wypracowa-
liśmy nie tylko stabilną pozycję 
na rynku, ale stworzyliśmy mar-
kę ANWIS, która kojarzona jest 
z funkcjonalnością, jakością oraz 
ciekawym wzornictwem.

Rządania stawiane przez ry-
nek producentom są coraz wyż-
sze. Klienci poszukują produk-
tów użytecznych, zaawansowa-
nych technologicznie, ładnych, 
wykonanych z dobrych mate-
riałów, a jednocześnie niedro-
gich. Połączenie tych elementów 
nie jest proste, wymaga nie tyl-
ko zaangażowania w działania 
koncentrujące się na dostosowa-

niu oferty do potrzeb klienta, ale 
jednocześnie na dbaniu o zacho-
wanie wysokich standardów. 

W utrzymaniu stabilnych pa-
rametrów produktów i procesów 
pomaga nam system zarządzania 
jakością. Wyroby marki ANWIS 
posiadają wszystkie wymagane 
atesty higieniczne, aprobaty bu-
dowlane, certyfikaty zgodności 
oraz Certyfikat Europejski.

Wysoka pozycja na rynku, 
wypracowywana jest zarów-
no jakością oferowanych pro-
duktów, jak również dosko-
nale funkcjonującymi relacja-
mi z partnerami handlowymi. 
Sieć sprzedaży marki ANWIS 
obejmuje dziś zarówno Europę, 
jaki i Daleki Wschód. 

Jesteśmy producentem gwa-
rantującym naszym partnerom 
biznesowym JAKOŚĆ, PEW-
NOŚĆ, RZETELNOŚĆ.

–oprac. ag

W minionych latach 
firma Libet nie 
tylko zdobyła lwią 

część rynku kostki brukowej, 
ale również odmieniła jej wi-
zerunek. Kostka - z produk-
tu prostego architektonicz-
nie - zmieniła się w interesu-
jący i funkcjonalny element 
upiększający przestrzeń wo-
kół naszych domów, stając 
się inspiracją dla klientów. 

Do dyspozycji klientów 
spóka oddaje rozległy wa-
chlarz materiałów o wyso-
kiej trwałości i najwyższej 
jakości wykonania - w tym 
podstawowy segment kostek 
klasycznych - Libet Classic 
oraz linię Libet Decco z trze-
ma grupami kostek szlachet-
nych. Uzupełniają ją nowo-
czesne płyty z linii Libet Im-
pressio wykonane w techno-
logii wet cast (umożliwiającej 
nadanie końcowym produk-
tom dowolnego kształtu oraz 
faktury) i artykuły dla kone-
serów: płyty z kamienia – li-
nia Libet Patio. 

Libet to również uznany 
dostawca produktów przemy-
słowych dla drogownictwa. 

Każdy, kto postawi na 
ofertę firmy, bez problemu 
wybierze produkt odpo-
wiadający swoim potrze-
bom i możliwościom finan-
sowym. W zamian otrzyma 
wyrób najwyższej jakości.

- W naszych najbliższych 
planach przewidujemy roz-
szerzenie oferty w oparciu 
o wykorzystanie nowych tech-
nologii oraz dalszą ekspansję, 
koncentrując się na efektyw-
ności, optymalizacji i rozsze-
rzaniu udziałów w rynku. 
Dużą wagę nadal będzie-
my przywiązywać do etyki 
w biznesie, aktywności spo-
łecznej oraz dbałości o środo-
wisko naturalne - podsumo-
wuje Robert Napierała, pre-
zes zarządu Libet S.A.

–Marek Weiss

JAKOŚĆ  
– 30 lat później

Trwałe piękno 
Libetu

Spółka Libet to niekwestionowany lider na pol-
skim rynku kostki brukowej. Nowe inwestycje 
oraz sukcesywnie rozwijana oferta i bogaty asor-
tyment najwyższej jakości stanowią potwierdze-
nie silnej pozycji firmy. Dzięki temu Libet zdobył 
nominację do konkursu JAKOŚĆ ROKU 2010.

Filarem działalności spół-
ki jest kilka elementów, 
które wpływają na szla-

chetność jej podłóg. Są nimi 
nowoczesność, perfekcja, ja-
kość, estetyka, elastyczność 
oraz eko-odpowiedzialność. 
Zaawansowana technolo-
gicznie fabryka produkuje 
2,5 miliona m² parkietu rocz-
nie. Innowacyjne systemy po-
zwalają na uzyskanie efektu 
jednolitej powierzchni z nie-
mal niezauważalnymi łącze-
niami poszczególnych desek. 
Jakość gwarantuje certyfikat 
ISO 9001. Łącznie oferuje po-
nad 400 różnych produktów 
składających się z 8 sortów 
w 6 wymiarach desek, któ-
re mogą być pokryte jednym 
z 8 rodzajów wykończeń i za-
montowane na jeden z 2 spo-
sobów - nowoczesny lub tra-
dycyjny. Parkiet jest wykona-
ny w całości z drewna, które 

pochodzi z certyfikowanych 
lasów, znajdujących się pod 
nadzorem organizacji zajmu-
jących się zarządzaniem su-
rowcem leśnym, a potwier-
dzeniem troski o środowi-
sko jest certyfikat ISO 14001 
oraz certyfikat FSC (Forest 
Stewardship Council). - Sta-
ramy się, aby nasze podło-
gi spełniały najwyższe nor-
my w zakresie ochrony śro-
dowiska oraz były naturalną 
ozdobą każdego wnętrza, na-
dającą mu indywidualny i nie-
zwykły charakter – mówi Ja-
nusz Zajdel, prezes zarządu 
Baltic Wood S.A.

Firma jest laureatem wielu 
prestiżowych nagród, w tym 
Gazeli Biznesu, Przedsiębior-
stwa Fair Play oraz Eko-Laur 
Konsumenta 2009. W tym 
roku ubiega się o tytuł JA-
KOŚC ROKU 2010.

–Ewa Szweda

Piękno z natury
Baltic Wood to jeden z bardziej 
cenionych producentów parkie-
tu panelowego w Polsce. Pod-
łogi tej marki powstają ze sta-
rannie wyselekcjonowanych 
surowców takich jak drewno 
europejskie, amerykańskie, eg-
zotyczne, bejcowane, szczot-
kowane i fazowane. Misją fir-
my jest produkcja doskonałych 
podłóg drewnianych i brak kom-
promisów w kwestii jakości.

Niemiecka firma z suk-
cesem wkroczyła na 
rynek polski, nawią-

zując współpracę z najwięk-
szymi sieciami handlowymi 
oraz centrami ogrodniczymi. 
Jej produkty odzwierciedlają 
najwyższą jakość, elegancję 
oraz funkcjonalność. Unikato-
wa linia i nowoczesny design 
nadadzą każdemu ogrodowi 
niepowtarzalny charakter. 

Sun Garden posiada w swo-
jej ofercie bogatą gamę mebli 
ogrodowych, parasoli, podu-
szek ogrodowych oraz teks- 
tyliów domowych. Trzy lata 
temu uruchomiono kolejny 
segment działalności, którym 
są materace piankowe oraz me-
ble tapicerowane.

Spółka jest laureatem wielu 
prestiżowych nagród, między 
innymi Firma Roku 2007, Gaze-
le Biznesu 2005, HIT 2001 i So-
lidny Pracodawca 2008. Została 
uhonorowana również tytułem 
JAKOŚĆ ROKU 2009, a w tego-
rocznej edycji konkursu kapi-
tuła będzie rozpatrywać moż-
liwość nagrodzenia jej tytułem 
JAKOŚĆ ROKU SREBRO. 

Najważniejsze dla firmy są 
pozytywne sygnały napływa-

jące z rynku o rosnącym zapo-
trzebowaniu i oczekiwaniach 
klientów. Właściwe podejście 
oraz nastawienie na zaspokaja-
nie ich potrzeb owocuje syste-
matycznym, corocznym zwięk-
szaniem liczby zamówień. 

Ważne jest również utrzy-
mywanie wysokiego poziomu 
jakości produktów - Posiada-
my wewnętrzny system zarzą-
dzania jakością oparty mię-
dzy innymi na zapisach nor-

my PN-EN ISO 9001, zasadach 
dobrej praktyki produkcyjnej 
oraz Lean Management. Jako 
jedna z niewielu firm posiada-
my certyfikat Okötex w klasie 
pierwszej, co oznacza, że ma-
teriały stosowane w naszych 
wyrobach mogą mieć bezpo-
średni kontakt z ciałem ludz-
kim i są bezpieczne dla dziec-
ka – opowiada Witold Jarec-
ki, dyrektor zakładu Sun Gar-
den Sp. z o.o. - Nieustannie 

podnosimy walory jakościowe 
naszych produktów, prowa-
dząc zintensyfikowane działa-
nia kontroli jakości wobec na-
szych dostawców z Pakistanu, 
Chin, Wietnamu oraz Indii – 
kontynuuje Ireneusz Wuwer, 
dyrektor finansowy. 

Najlepszym dowodem sta-
bilnej pozycji firmy na rynku 
są nieustanne inwestycje w po-
wierzchnie produkcyjne, które 
w tym roku zostaną powięk-

szone o 8 tys. m2 do wielkości 
82 tys. m2. - Nie zamierzamy 
spocząć na laurach. Na pew-
no chcemy się rozwijać. Każ-
dego roku z myślą o naszych 
klientach wprowadzamy nowe 
desenie i modele wyrobów, 
które odzwierciedlają panu-
jące w modzie trendy. Działa-
my na wielu rynkach i mamy 
na uwadze fakt, że „co kraj to 
obyczaj”, w związku z czym 
dostosowujemy kolorystykę 

i wzornictwo produktów do 
gustów klientów – mówi Ire-
neusz Wuwer.

Praca firmy Sun Garden 
koncentruje się wokół tego, 
by jeszcze bardziej uprzyjem-
nić ludziom spędzanie czasu 
w ogrodzie. Każdy element 
produktu dopracowany w naj-
mniejszych detalach niesie za 
sobą nie tylko komfort użyt-
kowania, ale także cieszy oko.

–Ewa Szweda

 

Słońce w twoim ogrodzie
Nadeszło oczekiwane przez wszystkich lato. Sezon grillowania w pełni. Coraz chętniej spędza-
my wolny czas w zaciszu własnego ogrodu, ciesząc się towarzystwem rodziny i znajomych. War-
to zadbać o wystrój i atrakcyjność wizualną naszego otoczenia. Bez wątpienia meble ogrodowe, 
które wyróżniają się spośród innych i zasługują na szczególną uwagę, to meble SUN GARDEN.

Antoni Wiśniewski,  
właściciel firmy Anwis 
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Od jesieni 2006 
roku Sokółka 
Okna i Drzwi 

jest częścią wywodzącej się 
ze Szwecji, międzynarodo-
wej grupy Inwido AB, która 
jednoczy czołowych produ-
centów oraz najlepsze mar-
ki okien i drzwi w Europie. 
Dzięki wsparciu międzyna-
rodowego koncernu zysku-
je dostęp do najnowszych 
technologii i najlepszego 
wzornictwa. Będąc specja-
listą w produkcji energo-
oszczędnych okien z drew-
na, spółka dostarcza klien-
tom funkcjonalne rozwiąza-
nia także w zakresie okien 
aluminiowych oraz drzwi. 
Wspólnym mianownikiem 
dla zróżnicowanego asor-
tymentu jest zapewnienie 
jakości przez dobór odpo-
wiednich materiałów i za-
stosowanie praktycznych 
konstrukcji gwarantujących 
trwałość na lata.

- Największym kapitałem 
firmy jest zaufanie do mar-
ki, a jego dowodem są liczne 
rekomendacje naszych pro-
duktów przez zadowolonych 
użytkowników, którzy pole-
cają je swoim bliskim. Aby 
sprostać ich oczekiwaniom, 
łączymy wiedzę o potrze-
bach polskich odbiorców 
z potencjałem międzynaro-
dowego koncernu. Produk-
ty naszej firmy gwarantują 
klientom nie tylko piękno, 
trwałość i funkcjonalność, ale 
także dzięki energooszczęd-
nym rozwiązaniom oszczęd-
ność na lata – podsumowuje 
Marcin Szymanowski, kie-
rownik działu marketingu 
Sokółka Okna i Drzwi S.A.

–Ewa Szweda
www.sokolka.com.pl

Bezpłatna infolinia: 800 122 822

Jakość z Sokółki
Sokółka Okna i Drzwi S.A. należy do największych 
na polskim rynku producentów drewnianej stolarki 
okiennej i drzwiowej. Jest firmą o kilkudziesięciolet-
niej tradycji - prowadzi produkcję od początku lat 
70-tych XX w. Najlepszym wyznacznikiem pozycji, 
którą zyskała sobie firma wśród odbiorców, jest 
siła marki Sokółka Okna i Drzwi. Stoi za nią nie tyl-
ko wieloletnie doświadczenie, ale przede wszystkim 
umiejętność jego połączenia z innowacyjnymi roz-
wiązaniami i nowoczesnym systemem zarządzania. 

Przedsiębiorstwo zaj-
muje się ponad pięć-
dziesięcioma różnymi 

działalnościami, świadcząc 
swoje usługi na terenie dwu-
nastu gmin, trzech powiatów 
i dwóch województw.

Na pozycję lidera w bran-
ży na lokalnym rynku PGK 
w Słupsku pracowało blisko 
pięćdziesiąt lat. Od 2008 roku, 
gdy prezesem zarządu przed-
siębiorstwa został dr Andrzej 
Gazicki, firma postawiła na 
dynamiczny rozwój.

Charakterystyczne dla PGK 
stały się ciągła poprawa wa-
runków pracy, m.in. wymia-
na sprzętu i taboru, inwesto-
wanie w rozwój pracowników 
poprzez systematycznie orga-
nizowane szkolenia, nawiązy-
wanie kooperacji zagranicznej 
(m.in. z Finlandią i Niemcami), 
edukacja ekologiczna (współ-
praca z Instytutem Geografii 
Akademii Pomorskiej w Słup-
sku), organizacja konkursów 
i prowadzenie zajęć pogłębiają-

cych świadomość ekologiczną 
oraz stawianie nacisku na od-
nawialne źródła energii. 

- To wszystko sprzyja dy-
namicznemu rozwojowi firmy 
i podnoszeniu jakości świad-
czonych przez nas usług, 
o czym może świadczyć ak-
tualizacja w maju br. certyfi-
katu ISO do normy 9001:2008. 
Nominacja do tytułu EKO-JA-
KOŚĆ ROKU 2010 stanowi 
dodatkowe potwierdzenie 
naszych dotychczasowych 
osiągnięć w zakresie projek-
tów realizowanych zawsze 
z troską o środowisko natu-
ralne – podsumowuje dr An-
drzej Gazicki, prezes Przed-
siębiorstwa Gospodarki Ko-
munalnej Sp. z o.o. w Słupsku.

–Marek Weiss
Więcej na: www.pgkslupsk.pl 

Dbamy 
o środowisko

Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Słup-
sku jest firmą, której głównym celem jest jak najlep-
sze zaspokajanie potrzeb społeczeństwa w zakresie 
odbioru i unieszkodliwiania odpadów, a także letnie-
go i zimowego utrzymania ulic. To jednak tylko nie-
wielka część pracy PGK Słupsk - przedsiębiorstwa 
nominowanego do tytułu EKO-JAKOŚĆ ROKU 2010.

Spółka Aures rozpoczęła 
działalność w 1996 roku 
w Sosnowcu pod nazwą 

Krespol. Wraz z rozwojem fir-
my kładziono silny nacisk na 
podnoszenie jakości usług i pro-
duktów. Obecnie zakład pro-
dukcyjny rozciąga się na po-
wierzchni 24000 m², w tym 
hale produkcyjne i magazyny 
zajmują ponad 7000 m². Firma 
działa zgodnie z certyfikatem 
ISO 9001. W połowie ubiegłego 
roku Aures przeszedł pozytyw-
nie audyt potwierdzający zgod-
ność funkcjonującego Systemu 
Zarządzania Jakością z wyma-
ganiami normy ISO 9001:2008 
oraz otrzymał certyfikat ISO/TS 
16949:2002. Dzięki temu dołą-
czył do grupy 400 światowych 
producentów motoryzacyjnych, 
którzy posiadają ten atest. 

Najwyższy poziom wyko-
nania możliwy jest dzięki temu, 
że produkcja znajduje się pod 
stałym nadzorem w ramach 
działającego w firmie labora-
torium. Dzięki temu kompo-
nenty Auresa montowane są 

w autach takich światowych 
producentów, jak Fiat, Opel, 
Hyundai, Kia, Volkswagen, 
Audi i Mercedes.

W najbliższym czasie pro-
ducent z Sosnowca planuje roz-
budowę parku maszynowego. 
Plan inwestycyjny zakłada po-
zyskanie funduszy unijnych na 
zakup wtryskarek elektrycz-
nych i hybrydowych - energo-
oszczędnych oraz przyjaznych 
środowisku. Niebawem stan-
dardem w komunikacji z klien-
tami stanie się system Elektro-
nicznej Wymiany Dokumen-
tów. Dla rozwoju niezmiennie 
najważniejsze jednak pozostaje 
ciągłe podnoszenie kwalifikacji 
pracowników. – Mamy młody 
dynamiczny zespół, który jest 
naszą przyszłością – mówi To-
masz Kajmowicz, prezes zarzą-
du Aures Sp. z o.o. 

–Marek Weiss

Jakość 
i technologia

Aures to dynamicznie rozwijająca się spółka specjali-
zująca się w montażu lamp dla przemysłu motoryza-
cyjnego i produkcji zaawansowanych technologicznie 
elementów z tworzyw termoplastycznych. Innowacyj-
ne rozwiązania sprawiły, że firma znalazła się w gro-
nie nominowanych do tytułu JAKOŚĆ ROKU 2010. 

„W kryzysie inwestujemy, 
w koniunkturze sprzedaje-
my”. Zgodnie z tą dewizą fir-
ma ANWIS kładzie duży nacisk 
zarówno na inwestowanie w fir-
mę i nowe technologie, jak rów-
nież w rozwój produktu.

W ubiegłym roku ANWIS 
zakończyła inwestycję związa-
ną z budową biurowca oraz no-
woczesnego centrum szkolenio-
wego, ponadto spółka wdrożyła 
system zarządzania ERP, który 
pozwala spójnie kierować pro-
cesami biznesowymi. - W tym 
roku planujemy zamknąć I etap 
projektu związanego z wdroże-
niem nowej technologii produk-
cji osłon zewnętrznych. Budowa 
hali produkcyjnej zostanie za-
kończona na jesieni tego roku. 
Natomiast do końca marca 2011 
zostanie uruchomiona produk-
cja osłon. Projekt, który realizo-
wany jest w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko – Po-
morskiego na lata 2007 – 2013, 
stanowi innowacyjne rozwią-
zanie w zakresie gospodarowa-
nia materiałami produkcyjnymi 
- mówi Jarosław Markowski, 

dyrektor zarządzający ANWIS 
A.G. Wiśniewscy Sp.j.

Wdrażana produkcja bez-
odpadowa przyczyni się do 
zmniejszenia ilości odpadów, 
obniżenia kosztów, a także do 
wzrostu wydajności produk-
cji. Wpłynie to bezpośrednio 
na zwiększenie konkurencyj-
ności firmy ANWIS na rynku 
osłon zewnętrznych. Oczywi-

ście będzie to miało przełoże-
nie nie tylko na zwiększenie 
zysków dla firmy, ale także na 
wzrost płac pracowników. 

W trudnej sytuacji rynko-
wej lider stawia na elastycz-
ność i umiejętność dostosowa-
nia oferty produktowej do po-
trzeb rynku. ANWIS - jako jed-
na z nielicznych polskich firm 
w branży - posiada Dział Roz-

woju Produktu, który prowadzi 
prace projektowe nad nowym ty-
pami osłon, jak również pracuje 
nad udoskonalaniem produktów 
już funkcjonujących na rynku. 

- Bacznie obserwujemy ry-
nek ze świadomością, że euro-
pejska gospodarka długo i po-
woli będzie wychodziła z re-
cesji. Oczywiście dla firm, któ-
re będą umiały się dostosować 

do panującej sytuacji rynkowej, 
wykorzystując swoje atuty, za-
równo w zakresie wszechstron-
nej oferty produktów i usług, 
jak również możliwości techno-
logicznych, ten rok może okazać 
się przełomowym - podkreśla 
dyrektor Markowski. 

Aktualnie oferta marki AN-
WIS obejmuje kilkanaście grup 
produktowych przesłon okien-
nych w systemach wewnętrz-
nych i zewnętrznych, w tym: 
poziome, pionowe, rolowane 
i plisowane. Ponadto firma, 
jako producent komponentów 
do przesłon okiennych, oferu-
je szeroką gamę detali z two-
rzyw sztucznych, aluminium, 
stali i drewna. 

W oparciu o najnowszą tech-
nologię wytwarzane są wszyst-
kie podzespoły do realizacji sys-
temów, w tym profilowanie ry-
nien do żaluzji oraz produkcja 
detali z tworzyw sztucznych 
i metalu. Spółka dysponuje no-
woczesnym parkiem maszyno-
wym, który cały czas jest roz-
budowywany.

 Każdego roku pod marką 
ANWIS wprowadzane są na 

rynek nowe produkty. Z po-
czątkiem 2010 roku wdrożony 
został nowy typ roletki mate-
riałowej – Fantazja Mini Lux. 
Ponadto prowadzone są prace 
konstrukcyjne nad nowymi ty-
pami przesłon zewnętrznych, 
a także nad kompleksową pro-
dukcją zasłon rzymskich. 

Ważnym wyróżnikiem, któ-
ry pozwala utrzymać wysoką 
konkurencyjność firmy ANWIS 
na rynku, jest również zespół 
doświadczonych pracowników. 
Ich umiejętności, wiedza oraz 
zaangażowanie, przekładają się 
na wyniki finansowe i pozycję 
firmy w branży.

Mimo trwającego spowol-
nienia gospodarczego firma 
ANWIS umacnia swoją pozycję 
w Polsce i Europie. Nieustanny 
rozwój pomaga przedsiębior-
stwu dostosować się do rosną-
cych wymagań rynku. - Jeste-
śmy przekonani, że sprostamy 
wszystkim oczekiwaniom od-
biorców, a produkty sygnowane 
marką ANWIS będą przez wie-
le lat służyć naszym klientom 
- dodaje Jarosław Markowski. 

–Marcin Kałużny

ANWIS - nowoczesny lider
ANWIS należy do czołówki europejskich marek w branży przesłon okiennych. Od po-
nad 20 lat eksportuje wyroby do 38 państw na całym świecie. Duże doświadczenie, 
znajomość realiów ekonomicznych, gospodarczych i kulturowych, pozwala spółce do-
skonale radzić sobie na rynkach zagranicznych. To doświadczenie jest istotne szcze-
gólnie teraz, gdy spowolnienie gospodarcze, które w wyniku kryzysu dotknęło rynek 
światowy, jest wciąż mocno odczuwalne we wszystkich branżach.


