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DODATEK TEMATYCZNY

Warto sie wyrozniac
na rynku pracy

Polskie uniwersytety, uczelnie techniczne i ekonomiczne co roku zachecajag nowymi propozycjami. W ofercie majg wiele
ciekawych nietypowych kierunkow - niszowe propozycje mogg sie okazac przepustka do kariery. Jak podkreslajg wtadze
uczelni, wszystkie sg odpowiedzig na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow.

a Politechnice Wroctaw-
skiej ruszyt letni nabér na
studia. Na kandydatéw
czeka ponad 8 tys. miejsc
i siedem nowych kierun-
kéw. Uczelnia, na studiach I stopnia,
uruchamia od nowego roku akade-
mickiego geoenergetyke, inzynierie
surowcow mineralnych oraz gospo-
darke o obiegu zamknietym. Z kolei
na studiach magisterskich nowoscia
sa kierunki Urban Mining i Enviro-
mental Quality Management (studia
wjezyku angielskim), a takze gospo-
darka przestrzenna oraz bezpie-
czenstwo i higiena pracy. - To kie-
runki odpowiadajace na najwieksze
wyzwania wspoélczesnego $wiata.
Szkoli¢ beda sie na nich specjali$ci
m.in. z zakresu ochrony §rodowiska,
alternatywnych zrodet energii czy
zréwnowazonego rozwoju miast.
Kierunki w jezyku angielskim na
studiach II stopnia to z kolei odpo-
wiedZ na rosnace zainteresowanie
nasza uczelnia ze strony kandyda-
téw z zagranicy - podkres$la Anetta
Styputkowska z uczelni.
Politechnika Gdanska w najbliz-
szej rekrutacji przygotowala 35 kie-
runkow na o$miu wydziatach i prawie
5 tys. miejsc. Nowoscig w tym roku
bedzie kierunek technologie wodo-
rowe i elektromobilno$¢.

Dlainzynieréw przysztosci

Inzynieria gospodarki obiegu
zamknietego, odnawialne zrédia
energii i architektura krajobrazu to
nowosci, ktére w tym roku wprowa-
dza do oferty Politechnika Czesto-
chowska. Pierwszy z kierunkéw
przygotuje do pracy w sektorach
gospodarki wytwarzajacych duza
ilo§¢ odpadéw, np. w przemysle
wydobywczym, energetyce, bu-
downictwie oraz przemys§le prze-
twoérczym i chemicznym. Z kolei
architektura krajobrazu to interdy-
scyplinarny kierunek laczacy w
sobie zagadnienia z dziedzin przy-
rodniczych, technicznych i arty-
stycznych, ktéry pozwala na zdoby-
cie umiejetno$ci projektowania i
zarzadzania przestrzenig naturalnag
i kulturowa. Studenci naucza sie
m.in., jak zarzadzad terenami ziele-
ni i czyni¢ je funkcjonalnymi oraz
estetycznymi.

Ciekawie prezentuje sie rowniez
oferta Politechniki £6dzkiej. Uczel-
nia przygotowata kilka nietypowych
nowosci. Pierwsza sa studia w jezyku
angielskim: Mathematical Methods
in Data Analysis, ktére obejmuja
zagadnienia dotyczace czerpania
wiedzy z danych.

- Wyksztalcenie matematyczne
potaczone z umiejetnoscia stoso-
wania réznych technik i metod
analizy danych, a w szczego6lnosci
danych biznesowych, oraz umiejet-
no$ci informatyczne pozwalajace
naich praktyczne wykorzystanie sa
przepustka do poszukiwanych
przez pracodawcoéw zawodow:
analityk danych, analityk rynku,
projektant i programista baz da-
nych. Wzmocnienie kompetencji
dzieki ksztalceniu w jezyku angiel-
skim pozwoli bez problemu podja¢
prace w firmach miedzynarodo-
wych, takze za granica - mowi dr
inz. Ewa Chojnacka, rzeczniczka
prasowa PE. Kolejna propozycja,
takze prowadzona w jezyku angiel-
skim, to Future Mobility - odpo-
wiedZ na potrzebe nowoczesnego
ksztatcenia z zakresu innowacji
technologicznych, ktére zmieniaja
sposéb myslenia i dziatania ludzi, a
jednoczes$nie kreuja nowe modele
mobilno$ci zaspokajajace pojawia-
jace sie potrzeby. - Nasza misjq jest
wyksztalcenie inzynier6w maja-
cych szeroka wiedze o projektowa-
niu i optymalizacji przysziej oraz
obecnej architektury mobilno$ci w
celu zapewnienia dostepnego, wy-
dajnego, bezpiecznego i przyjazne-
go dla srodowiska i uzytkownika
transportu - moéwi dr hab. inz. Da-
mian Batory, prof. PE. Nietypowa
propozycja jest rowniez kierunek
aktuariatianaliza finansowa. Aktu-
ariusz to specjalista zajmujacy sie
obliczaniem ryzyka oraz wartos$ci
projektéw finansowych.

- Absolwenci maja przed soba
dobre perspektywy pracy, poniewaz
z kazdym rokiem wzrasta zapotrze-
bowanie na pracownikéw szeroko
pojetego rynku finansowego, potra-
fiacych interpretowacd i analizowaé
dane finansowe oraz podejmowac
wiazace sie z tym decyzje - dodaje
rzeczniczka uczelni.

Politechnika Warszawska utwo-
rzyta dwa nowe kierunki studiow II
stopnia: cyberbezpieczenstwo oraz
matematyke i analize danych. -
Druga propozycja zapewnia zdoby-
cie gruntownego wyksztalcenia
matematycznego ze szczegdélnym
uwzglednieniem statystyki mate-
matycznej i analizy danych, jest
skierowana do osob, ktore chca w
przyszto$ci efektywnie wykorzysty-
waé wszechstronna wiedze mate-
matyczng oraz wspolczesne metody
uczenia maszynowego do analizy
duzych zbioréw danych, tworzy¢
oryginalne narzedzia analizy da-
nych, a takze programowa¢ w réz-
nych jezykach oraz stosowac pakie-
ty matematyczne i statystyczne w
zadaniach analizy danych, modelo-

wania i prognozy - méwi Marta
Wereska, specjalista ds. komunika-
¢ji, biuro komunikacji i promocji
Politechnika Warszawska.

Uniwersytety sypnety
nowosciami

Kandydaci zainteresowani Uni-
wersytetem Marii Curie-Sktodow-
skiej w Lublinie podczas tegorocznej
rekrutacji moga wybierac sposrod 8o
kierunkéw oraz blisko 300 specjalno-
$ci. Uczelnia, reagujac na zmieniajace
sie trendy i potrzeby rynku pracy, ma
w ofercie wiele nowych kierunkéw i
specjalnosci. Wsréd tych ostatnich s
m.in. techniki §wiattowodowe i foto-
niczne, archeologia konfliktu - wojna
i przemoc w pradziejach oraz biolo-
gia molekularna. Ciekawymi propo-
zycjami uczelni sa takze takie kierun-
ki jak: technical physics, studia
srodziemnomorskie - podroze histo-
ryczne, ekobiznes - studia ukierun-
kowane na rozw6j kompetencji w
zakresie zarzadzania instytucjami i
przedsiebiorstwami przy jednocze-
snym uwzglednieniu dbatosci o $ro-
dowisko naturalne, miedzynarodowe
stosunki gospodarcze, a takze, na
studiach II stopnia, e-edytorstwo i
techniki redakcyjne.

SHUTTERSTOCK

Uniwersytet Szczecinski, idac z
duchem czasu i bacznie $ledzac po-
trzeby rynku pracy, we wspotpracy z
ekspertami i przedsiebiorcami uru-
chamia w tym roku kolejne nowe
kierunki. - Zalezy nam na zaoferowa-
niu takiej oferty dydaktycznej, ktéra
bedzie w przysziosci gwarantem
znalezienia dobrej pracy. Cze$¢ no-
wych kierunkéw wynika takze z geo-
graficznego polozenia Szczecina, a
takze lokalnych miejsc pracy - méowi
Agnieszka Lizak, kierownik dziatu
promocji, rzeczniczka prasowa Uni-
wersytetu Szczecinskiego. Nowe kie-
runki studiow, ktére rusza od nowego
roku akademickiego, to polonistycz-
no-germanistyczne studia nauczyciel-
skie realizowane wspdlnie z Uniwer-
sytetem w Greifswaldzie, ktére przy-
gotuja studentéow do pracy w
zawodzie nauczyciela jezyka polskie-
go i jezyka niemieckiego. Na pierw-
szym roku studiéw program realizo-
wany bedzie na obu uczelniach ma-
cierzystych, drugirok w Greifswaldzie,
trzeci w Szczecinie. Druga propozycja
to przeklad rosyjsko- polski. Studia
zapewniajq opanowanie jezyka rosyj-
skiego na poziomie C1+. Do wyboru
sq takze niestacjonarne nowosci: filo-
logia hiszpanska, pedagogika opie-
kunczo-wychowawcza, pedagogika
resocjalizacyjna, administracja.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w
Toruniu od kilku lat ostroznie rozsze-
rza swojq oferte edukacyjna. W nad-
chodzacym roku akademickim uru-
chamia trzy kierunki studiéw dwulet-
nich magisterskich: architekture
wnetrz, sztuke mediéow i edukacje
wizualna oraz anglojezyczny Finance
and Accounting. Dla maturzystéw
uczelnia przygotowala geografie i
ksztaltowanie $rodowiska. - Studia
majq nowatorski program i stanowia
odpowiedz naukowcéw na wspotcze-
sne wyzwania cywilizacyjne. Skupio-
ne sa na relacjach, jakie zachodza
pomiedzy cztowiekiem a przyroda.
Kandydatéw moze tez zachecié
mozliwo$¢ wyjazdu do Stacji Polar-
nej Uniwersytetu na Spitzbergenie
- dodaje Ewa Walusiak-Bednarek z
biura prasowego uczelni.

Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie wprowadza do oferty m.in. in-
zynierie jako$ci produktu. Studia ta-
czace wiedze z zakresu nauk o zarza-
dzaniu i jakos$ci z podstawami nauk
przyrodniczo-technicznych i ekono-
micznych sa skierowane do oséb,
ktore sq zainteresowane poznaniem
czynnikow okres$lajacych jako$é
produktu oraz rozwojem produktéw
pod wzgledem technicznym, ekono-
micznym i ekologicznym. /©®

—a.u.



Wtorek
31 MAJA 2022

S6

NA STUDIA

Kompetencje mlg

badania ,Niedopa-
sowanie kompeten-
cyjne w programach
wsparcia studentéw
idoktorantéw” prze-
prowadzonego przez zesp6t z
Uniwersytetu Jagiellonskiego
na zlecenie Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju
wynika, ze mtodym kandyda-
tom do pracy brakuje dzi$
przede wszystkim umiejetno-
$ci zwigzanych z logicznym
my$leniem, podejmowaniem
wyzwan, samodzielno$cia,
zaangazowaniem, komunika-
tywnos$cia i kreatywnoScia.
Badacze podkreslaja, ze pan-
demia uwydatnita potrzebe
wyposazenia studentéw w
zelazny zestaw kompetencji
przysztosci: potaczenie kom-
petencji miekkich z umiejet-
no$ciami cyfrowymi.

Zdaniem dr Magdaleny
Jelonek z Centrum Ewaluacji
i Analiz Polityk Publicznych
Uniwersytetu Jagiellonskiego,
kierownik badania, warto juz
w czasie studiéw ksztattowaé
kompetencje spoteczne. -
Proponowatabym rozpocze-
cie interwencji juz od drugie-
go semestru studiéw (ewentu-
alnie od drugiego roku), z
silnym ukierunkowaniem na
ksztaltowanie kompetencji
ogolnych i spotecznych w
pierwszych latach ksztatcenia
akademickiego, a nastepnie
- w ostatnim semestrze -
udziat w szkoleniach typowo
zawodowych i przygotowuja-
cych do wejscia na rynek
pracy. W ten sposéb dobrze
przemyslany projekt mogltby
skutkowaé efektem synergii
miedzy programem ksztatce-
nia a dodatkowa inwestycjq w
kompetencje studenta - mowi
dr Magdalena Jelonek.

Takie wsparcie proponuje
m.in. Uczelnia Vistula. - Firmy
najbardziej sobie cenig absol-
wentéw, ktorzy potrafig nie-
ustannie i szybko uczy¢ sie
nowych rzeczy, mysle¢ kry-
tycznie, rozwiazywaé proble-
my, zarzadzaé zespolem i sa
odporni na stres. Takie wlasnie
kompetencje rozwijamy u na-
szych studentéw - mowi Anna
Krajewska, doradca zawodowy
Uczelni Vistula.

Wedhug raportu , Trendy w
zatrudnieniu 2021” Polskiego
Forum HR w najblizszych la-
tach najbardziej poszukiwane
beda kompetencje w dziedzi-
nie IT i szeroko rozumianego
digitalu, a takze sprzedazy i
marketingu. - T cho¢ waskie
umiejetnosci techniczne szyb-

trzeba laczyc

7 umiejetnoscla

Zawodowyml

Rynek pracy bardzo dynamicznie sie zmienia i wazne jest, by by¢ elastycznym i gotowym na podejmowanie nowych
wyzwan, zarowno edukacyjnych, jak i zawodowych. Eksperci rynku pracy i doradcy zawodowi sg zdania, ze najwiekszy
potencjat kryje sie w stanowiskach zwigzanych z nowymi technologiami i przetwarzaniem danych, ale rownie istotne jest
zdobywanie kompetencji miekkich i szlifowanie jezykdw obcych.

ko sie starzeja, to dzieki rozwo-
jowi platform e-learningowych
mozna zyska¢ nowe kompeten-
cje, co pozwoli np. na zmiane
stanowiska czy tez miejsca
pracy - dodaje Krajewska.
Wedlug Macieja Zaradkie-
wicza, senior managera w
Hays Poland, pogtebiajaca sie
w skali $wiatowej réznica
miedzy dostepnym zasobem
talentéw a potrzebami firm
sprawia, ze obszar profesji
zwigzanych z szeroko pojety-
mi technologiami informacyj-
nymi i automatyzacja dlugo
jeszcze bedzie mial sie dobrze
z perspektywy pracownikow.
- Za przyszlo$ciowe mozna
réwniez uznac $ciezki ksztatce-
nia taczace aspekt technolo-
giczny z okreslona dziedzing
biznesu, np. marketingiem czy
finansami - méwi Maciej Za-
radkiewicz, senior manager w
Hays Poland. Z prognoz eks-
pertéw wynika, ze pracy nie
zabraknie takze dla inzynieréw,
wykwalifikowanych specjali-
stéw ds. rekrutacji, operatoréw
maszyn w przemys$le, pracow-
nikéw ochrony zdrowia.

Na rynku pracy szykuje
sig ostra rywalizacja

Zdaniem Magdaleny Rog6z,
ekspertki ds. rynkuIT ze szko-
ly programowania online Ko-
dilla.com, najwiekszy poten-
cjat kryje sie w stanowiskach
zwigzanych z nowymi techno-
logiami i przetwarzaniem da-
nych. - Programisci, architekci
danych, inzynierowie, ale tak-
Ze testerzy oprogramowania i
specjalisci ds. cyberbezpie-

jesli za kilka lat nadal be-
dziemy mieli do czynienia z
rynkiem pracownika, kandyda-
ci beda musieli jeszcze ostrzej
niz obecnie walczyé o swoja
pozycje narynku pracy. Pomoc
im w tym moga klasyczne
umiejetnosci, jak znajomos$é
jezykoéw obceych, ale bardzo
cenna bedzie takze wiedza z
zakresu nowych technologii.
Osoby, ktére beda rozumiaty te

99 Firmy najbardziej sobie cenia
absolwentéw, ktorzy potrafig
nieustannie 1 szybko uczy¢ sie
nowych rzeczy, myslec¢ krytycznie,
rozwiazywac problemy,
zarzadzac zespotem
153 odporni na stres

czenstwa to pierwsza linia,
gdzie beda powstawa¢ nowe
rozwiazania dla wszystkich
sektoréw, od IT po przemyst,
medycyne czy edukacje, zatem
to kierunki, po ktérych praca
z pewnosciag bedzie. I nawet

procesy, a jeszcze lepiej, jesli
same beda posiadaty kwalifika-
cje w tym zakresie, np. umiejet-
no$¢ programowania, beda o
kilka krokéw do przodu przed
swoimi réwie$nikami. Poza tym
kluczem do otrzymania wyma-

kkie

rzonej pracy i utrzymania sie
na rynku bedzie ciagte do-
ksztatcanie sie - studia sa tylko
jednym z etapéw w procesie
uczenia si¢ - méwi Rogoz.
Tomasz Szpikowski, prezes
Bergman Engineering, réwniez
podkresla, ze rynek bedzie
potrzebowal oso6b, ktore
Swietnie rozumiejq bardzo
ztozone procesy IT i potrafiag
laczy¢ je w spojna i dobrze
dzialajaca calo$é. Ale branza
informatyczna to niejedyny
sektor, ktory bedzie szukatl
dobrych specjalistow. Rynek
e-commerce, [oT (Internet of
Things) i Big Data preznie sie
rozwijaja. - Niezbedni beda
ludzie, ktérzy potrafia czytac i
analizowaé¢ ogromne zbiory
danych. Umiejetno$c¢ pracy na
réznych protokotach, rozwia-
zania chmurowe w polaczeniu
z architekturg stacjonarng i
tworzenie inteligentnych
urzadzen czy autonomicznych
samochodéw to przysztosé
zatrudnienia - prognozuje
Szpikowski. Pracy nie zabrak-
nie takze dla pracownikow
systemu ochrony zdrowia. -
Prace znajda ci, ktérzy moéwiac
najprosciej, beda pracowaé
przy wydluzeniu ludzkiego
zycia. Opieka nad starszymi
osobami, analiza danych doty-
czacychich schorzen, czyli Big

Data w obszarze ochrony
zdrowia - to kolejny silny kie-
runek rozwoju rynku pracy -
dodaje.

Kandydat z genem
innowacji

W obecnych czasach wszy-
scy musimy spodziewac sie
duzej dynamiki zmian i by¢
gotowi na nie. - Rynek bedzie
potrzebowat ludzi posiadaja-
cych gen innowacji, ktérzy
potrafia mysle¢ w sposob
niestandardowy. Musza by¢
oni przygotowani na to, ze w
ciagu swojego zycia kilkukrot-
nie zmienig profil zawodowy i
nie bedzie to oznaczalo poraz-
ki czy ztego wyboru $ciezki
kariery - podkre$la Tomasz
Szpikowski. Wazna bedzie
takze umiejetnos¢ pracowania
w zmiennym, réznorodnym
otoczeniu. Juz dzi$ pracodaw-
cy zwracaja na to szczeg6lna
uwage. - Predzej czy po6zniej
kazdy z maturzystow bedzie
musial pracowaé z ludzmi,
ktoérzy beda pochodzié z ,r6z-
nych $wiatéw”. Tworzenie ta-
kich zespotéw z perspektywy
pracodawcy przelozy sie na
najlepsze efekty, aich cztonko-
wie beda patrzyli na rozne
procesy zréznych perspektyw.

Umiejetnos$¢ scalenia ich be-
dzie niezwykle cieniong kom-
petencja przysztosci. W przy-
szlo$ci bedziemy w duzej
mierze dziala¢ w zespotach
wirtualnych, a ludzie nie beda
zwigzani z pracodawca tak
mocno, jak miato to miejsce w
przeszio$ci - moéowi prezes
Bergman Engineering.

Firmy przykladajq coraz
wieksza wage do do$wiadczen
zawodowych kandydata, dla-
tego warto dbac o swoj rozwoj
juz w trakcie studiow.

- Zachecam do mozliwie
najwczesniejszego zdobywania
pierwszych szliféw w karierze.
Ponadto, liczy sie dobra znajo-
mo$¢ jezyka angielskiego oraz
tzw. umiejetnosci miekkie, np.
dobrze rozwiniete zdolnosci
komunikacyjne, radzenie sobie
ze stresem, rozwigzywanie
problemoéw, umiejetnosé pracy
w zespole, interdyscyplinar-
nos$¢ - dodaje Zaradkiewicz.

Eksperci podpowiadaja te-
gorocznym maturzystom, by
wybrali taka dziedzine, w
ktorej beda chcieli by¢ najlep-
si. - Doskonalcie sie i szukajcie
nowych rozwiagzan. Tam, gdzie
jeste$my mistrzami, tam be-
dziemy mie¢ najwiekszy zwrot
z posiadanej wiedzy - dodaje
Szpikowski. /©®

—Agnieszka Usiarczyk
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W czotowce informatyka
1 psychologla

7. danych dotyczgcych rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022,
opublikowanych przez resort edukacji, wynika, Ze informatyka, psychologia, zarzadzanie,
kierunek lekarski oraz prawo to najchetniej wybierane przez kandydatéw kierunki studiow.
Najwiecej zgloszen na jedno miejsce na studia stacjonarne pierwszego stopnia
1 jednolite studia magisterskie odnotowaty trzy politechniki.

aliscie najpopular-
niejszych kierun-
kéw znalazly na
kolejnych miej-
scach: ekonomia,
filologia angielska, finanse i
rachunkowo$¢, budownictwo
oraz pielegniarstwo. A naj-
chetniej wybierang uczelnia
przez kandydatéow na studia
stacjonarne pierwszego stop-
niaijednolite studia magister-
skie (w przeliczeniu na jedno
miejsce) byla Politechnika
Gdanska. Na jedno miejsce w
tej uczelni aplikowato ponad
o$miu kandydatéw. Na po-
dium znalazty sie takze Poli-
technika Warszawska (7,7) oraz
Politechnika Poznanska (6,2).
Ponad pieciu kandydatéw
ubiegato sie 0 jedno miejsce na
Politechnice E6dzkiej i Uni-
wersytecie Wroctawskim.

Informatyka byta takze
najbardziej obleganym kie-
runkiem na DPolitechnice
Wroctawskiej. Na informaty-
ke stosowana w jezyku pol-
skim i angielskim na jedno
miejsce startowato odpo-
wiednio dziesie¢ i dziewieé
os6b. Mlodziez chetnie wy-
bierala tez budownictwo,
cyberbezpieczenstwo, infor-
matyke techniczng oraz au-
tomatyke i robotyke. Psycho-
logia, prawo, filologia angiel-
ska, zarzadzanie i prawo w
biznesie, a takze japonistyka
i filologia szwedzka to hity
podczas rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 na
Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

Na Uniwersytecie £E6dzkim
w zeszlorocznej rekrutacji
kandydaci byli najbardziej
zainteresowani psychologia
(studia stacjonarne magister-
skie - 16 os6b na miejsce),
biologia kryminalistyczna
(studia stacjonarne I st. - 12
os./miejsce), filologia angiel-
ska (studia stacjonarne I st. -
9,6 0s. na miejsce), zarzadza-
niem (studia stacjonarne I st.
- 9,5 0s.), dziennikarstwem,
mediami i projektowaniem
komunikacji (studia stacjo-
narne Ist. - 9,1 0s.), marketin-
giem (studia stacjonarne I st.
- 8,2 0s.), filologiq hiszpanska
z jezykiem angielskim (studia
stacjonarne I st. - 6 0s.), sto-
sunkami miedzynarodowymi
( studia stacjonarne I st. - 5,9
os.), pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna (studia sta-
cjonarne magisterskie - 5,8
0s.), nowymi mediami i kultu-
ra cyfrowa (studia stacjonarne
Ist. - 5,7 0s.). - Popularne co
roku jest tez prawo, ale jego
nieobecnos¢ w TOP 10 wynika
z duzej liczby miejsc na kie-
runku (300 miejsc, ponad
1000 chetnych) - dodaje Pa-
wel Spiechowicz, rzecznik
prasowy UL.

Czy w tym roku bedzie po-
dobnie? - Na przestrzeni lat

99 Najchetniej wybierana uczelnia
przez kandydatéw na studia
stacjonarne pierwszego stopnia
1 jednolite studia magisterskie
(w przeliczeniu na jedno miejsce)
bylta Politechnika Gdanska.

Na jedno miejsce w tej uczelni
aplikowato ponad osmiu

kandydatow

zmienia sie profil studentéw i
ich oczekiwania. Dzi§ spora
liczba studentéw chce taczy¢
prace i studia. Staramy sie na
biezaco modyfikowac niektore
kierunki studiow i tworzy¢
nowe, ktore beda odpowiada-
ly oczekiwaniom pracodaw-
cow - dodaje rzecznik.

odobne kierunki, cho¢
Pzamienione miejscami,

wybierali kandydaci,
ktorzy starali sie o indeks
Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie.
Najwiekszym zainteresowa-
niem (pod wzgledem liczby
0s6b przypadajacych najedno

miejsce) w 2021 roku cieszyty
sie: kryminologia, psychologia,
finanse i rachunkowos¢, angli-
styka, zarzadzanie, dzienni-
karstwo i komunikacja spo-
teczna, ekonomia, logistyka,
informatyka oraz produkcja
medialna. To przyszto$ciowe
kierunki, na ktore jest i bedzie
zapotrzebowanie. - Ale czy
kandydaci w tym roku doko-
naja takich samych wyboroéw,
trudno przewidzieé. Z jednej
strony na naszej uczelni od lat
obserwujemy zainteresowanie
znanymi i osadzonymi juz w
ofercie edukacyjnej kierunka-
mi studiéw, ktére niezmiennie
ciesza sie duzym zaintereso-

waniem - sg to bowiem kie-
runki majace juz swojq reno-
me. Z drugiej za$ strony wi-
doczne jest takze
zainteresowanie miodziezy
nowgq oferta ksztalcenia. Na
przykitad w ubieglym roku
duzym powodzeniem cieszyt
sie nowy kierunek studiow:
geografia wojskowa i zarza-
dzanie kryzysowe, a w latach
wczesniejszych takie nowosci
jak np. kryminologia, produk-
cjamedialna czy jazzimuzyka
estradowa. Zapewne kazdy,
podejmujac decyzje o wybo-
rze kierunku, chciatby mie¢
pewna doze pewnosci, ale tak
dynamiczne zmiany, jakie
obserwujemy na rynku pracy
obecnie, nie sprzyjaja takie-
mu poczuciu. Analitycy rynku
starajq sie przewidzie¢ pewne
trendy, ale nie ma pewnosci,
jak rynek bedzie wygladac za
pie¢ czy dziesie¢ lat. Dlatego
przy wyborze studiéw suge-
rujemy, aby kierowac sie
swoimi zainteresowaniami,
pasjami, indywidualnymi za-
sobami, jednocze$nie uzbra-
jajac sie w pewna czujnos¢ i
elastyczno$¢, ktora pozwoli
$ledzi¢iadekwatnie reagowac
na zmiany wymogow i oczeki-
wan wlasnych, jaki pracodaw-
cOw - méwi Aneta Adamska,
rzeczniczka Uniwersytetu
Marii Curie-Sklodowskiej w
Lublinie.

Najbardziej oblegane kie-
runki na Uniwersytecie Sla-
skim w zeszlym roku to: reali-
zacja obrazu filmowego, tele-
wizyjnego i fotografia,
psychologia, rezyseria, filolo-
gia angielska z rozmaitymi
specjalno$ciami, zarzadzanie
zasobami ludzkimi. - Spo-
dziewamy sie, ze w tym roku
bedzie podobnie. Cze$¢ kie-
runkoéw, na ktoére studenci
najchetniej aplikuja, jest
unikatowa wsrod $laskich
uczelni - mowa tu m.in. o
kierunkach oferowanych
przez Szkote Filmowa im.
Krzysztofa Kieslowskiego.
Takze oferta jezykow stoso-
wanych, gdzie np. jezyk an-
gielski taczy si¢ z niszowymi
na terenie naszego krajujezy-
kami koreanskim badz arab-
skim, pozwala zyska¢ przewa-
ge w aplikowaniu do firm
obstugujacych odlegle zagra-
niczne rynki - méwi Matgo-
rzata Poszwa, rzeczniczka
Uniwersytetu Slaskiego.

aturzys$ci oczekuja, ze
uczelnie bedq im ofe-
rowaé¢ kierunki nie

tylko zgodne z obecnym zapo-
trzebowaniem pracodawcéw,
ale takze takie, ktére pozwola
im za pare lat by¢ konkurencyj-
nymi na rynku pracy. - Warto
nastawic sie na ciagla zmiane.
Beda pojawiaé sie nowe zawo-

dy, inne zanika¢. Dlatego stara-
my sie ksztalci¢ w mlodych lu-
dziach umiejetnos$¢ dostoso-
wywania sie do nowych
okolicznosci, przedsiebior-
czo$¢. W trakcie studiow poka-
zujemy, jak wyglada zycie za-
wodowe - méwi rzecznik. Z
pewnoscia warto stawia¢ na
swoj rozwoj i starac sie o zdo-
bywanie réznorodnego do-
$wiadczenia. - W dzisiejszych
czasach coraz wieksza liczba
miodych ludzi niejako ,odcina”
studiowanie od kariery zawo-
dowej. Obecnie, zdecydowanie
cze$ciej niz kiedys, studenci
wybierajq kierunki studiow na
podstawie wlasnych zaintere-
sowan - niekoniecznie z mys$la,
iz wlasnie z danym obszarem
wiaza swoja przysztos¢ zawo-
dowq - dodaje Malgorzata Po-
szwa, rzeczniczka Uniwersyte-
tu Slaskiego.

Eksperci podkreslaja, by nie
obawiac si¢ zmian i je$li dany
kierunek okazat sie nietrafio-
nym wyborem, warto szukaé
swojej drogi. - Zmiana kierun-
ku studiéw nie jest niczym
ztym. Najwazniejsze, by ze
zdobytych do$wiadczen wy-
ciagna¢ lekcje o tym, co w da-
nym kierunku bylo dla nas
warto$ciowe, bySmy byli bar-
dziej $wiadomi przy podejmo-
waniu kolejnej decyzji eduka-
cyjnej - dodaje rzeczniczka
$laskiej uczelni. —a.u.
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