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tudia to nie tylko
sposéb na zdobycie
kwalifikacji zawodo-
wych, ale roéwniez
okazja do pogtebienia
wiedzy w dziedzinach, ktoére
nas fascynuja. Eksperci i do-
radcy podkreslaja, ze kluczo-
we przy wyborze kierunku sa
nasze zainteresowania, pre-
dyspozycje, umiejetnoscii ta-
lenty. Warto tez przes$ledzié
trendy na rynku, prognozy i
zastanowi¢ sie nad naszymi
oczekiwaniami.

- Im wiecej informacji ma
kandydat, tym bardziej $wia-
domy wybér podejmuje. De-
cyzje podjete pod wplywem
presji spotecznej, oczekiwan
rodziny lub zignorowanie
wilasnych zainteresowan i
niedostateczne poswiecenie
czasu na research czy wrecz
brak planu, moga okaza¢ sie
zgubne - mowi Anna Kwiecin-
ska, doradczyni zawodowa z
Centrum Rozwoju Talentéw.

Jak rozpozna¢, za ktérymi
zainteresowaniami, predyspo-
zycjami czy talentami poda-
7y¢? Dobrym pomystem moze
by¢ konsultacja u doradcy
kariery i skorzystanie z narze-
dzi diagnostycznych, ktérymi
dysponuje. Nie znajdziemy
tam, by¢ moze, gotowych od-
powiedzi, ale moze wytyczymy
sobie kierunek. Zdaniem Sabi-
ny Kwiatkowskiej, HR mana-
gera i coacha kariery, nalezy
ostroznie podchodzi¢ do
wszelkich porad udzielanych
przez rodzicéw czy znajo-
mych. - Oni czesto patrza na
nas przez pryzmat swoich
do$wiadczen i swojej relacji z
nami. Chca dobrze, ale moga
podswiadomie rekomendo-
wac wybory dobre dla siebie.
Pamietam rodzicow bliskiej mi
osoby rekomendujacych jej
studiowanie w miescie, z kté-
rego pochodzi, bo byto to ta-
twiejsze logistycznie dla
wszystkich. Warto docenié¢, ze
chcieli mie¢ ja obok, zeby nie
teskni¢ i pomagaé. To jednak
sprawilo, ze w pewien spos6b
ograniczyla pule rozpatrywa-
nych kierunkéw - mowi eks-
pertka. Sabina Kwiatkowska
podkresla, ze postawienie na

wlasne zainteresowania i pre-
dyspozycje wydaje sie najlep-
sza inwestycja, poniewaz ry-
nek pracy jest dzi§ bardzo
zmienny i prawdopodobnie
wiele os6b bedzie zmienialo
swoje zawody w trakcie zycia
znacznie czes$ciej, niz miato to
miejsce dotychczas.

Szukaé mocnych
stron

Réwnie wazne jest reali-
styczne ocenienie swoich
umiejetnosci i talentéw. Nie-
ktore kierunki studiéw wyma-
gaja specyficznych predyspo-
zycji, np. matematycznych,
technicznych, jezykowych czy
artystycznych. Warto zwrdcié
uwage na swoje mocne strony
i wybra¢ taki kierunek, ktéry
bedzie je rozwijal. Jest tez
wiele zawodow interdyscypli-
narnych, czyli taczacych ob-
szar humanistyczny z naukami
$cistymi.

- Dzi$§ potrzebujemy na
swojej drodze autentycznych
przewodnikow, coachéw,
psychologéw, dietetykdw, na-
uczycieli, jednak juz z nowym
podej$ciem do poznawania
$wiata - indywidualnym,
otwartym, tolerancyjnym. W
tych zawodach §wietnie odnaj-
da sie ci, ktérzy wola humani-
styczne kierunki. Z kolei dla
0s0b z umystami $cistymi nie-
zmiennie poleca sie kierunki
inzynierskie, zwigzane z no-
woczesnym rolnictwem,
energetyka, inteligentnymi
miastami, znowymi technolo-
giami. Z kolei dla kazdego
cenny bedzie rozwéj w kierun-
ku bycia dobrym liderem -
mowi Sabina Kwiatkowska.

Dzisiaj $wiat mocno do-
strzega réwniez potrzeby os6b
neuroatypowych i dopasowu-
je takze i do nich warunki
pracy. - Firmy pozwalaja im
pracowac z domu, wykonywac
prace w wybranych elastycz-
nie godzinach. Wiasne potrze-
by i predyspozycje to najwaz-
niejsze czynniki, jakie osoby
neuroatypowe powinny bra¢
pod uwage, wybierajac przy-
szly zawod. Jesli np. marza o
tym, by zosta¢ lekarzami, ale

nie lubig kontaktu z ludzmi,
moga np. opisywaé¢ wyniki
badan - dodaje Kwiatkowska.

Studia czy kursy
i szkolenia?

Eksperci zaznaczaja, Ze nie
ma jednego whasciwego sposo-
bu na osiagniecie sukcesu
edukacyjno-zawodowego i
warto dochodzi¢ do celu,
uczac sie na wlasnych do-
$wiadczeniach. Dawanie sobie
szans naroéznorodne do$wiad-
czenia sprawia, ze tatwiej wy-
biera¢, co jest, a co nie jest dla
nas. - Czasem do realizacji
wymarzonego zawodu po-
trzebne jest zdobycie kwalifi-
kacji zawodowych i alternaty-
wa dla studiow beda szkoty
policealne czy kwalifikacyjne
kursy zawodowe. W innych
przypadkach przepustka beda
wylacznie studia - méwi Anna
Kwiecinska. Zdaniem Sabiny
Kwiatkowskiej dzisiaj mto-
dziez uczy sie lepiej i wiecej
zapamietuje z kroétszych,

konkretnych form edukacyj-
nych, gdzie jest cel, gdzie ta-
twiej utrzymac¢ uwage. - Jed-
nak nie ma jednej recepty dla
wszystkich. Jesli moje zainte-
resowania sg ukierunkowane,
wiem, kim chce zosta¢, to wy-
bieram odpowiednig Sciezke.
Warto jednak sprawdzi¢ moz-
liwo$ci. Ten sam kierunek
moze oferowac rézne formy
zdobywania wiedzy i do$wiad-
czen. Mozna studiowa¢ albo
wybraé $ciezke kursow prze-
platanych praktykami - doda-
je.

Trzeba dac sobie czas
i doswiadczac

Anna Kwieciniska, doradczy-
ni zawodowa, zaznacza, ze nie
powinno dziwi¢, iz mtodzi lu-
dzie nie potrafig okresli¢, kim
chca by¢ w przysztosci. - Wy-
bor kierunkéw na uczelniach
jest bardzo duzy, a liczba za-
wodéw ciagle ros$nie, ewaluuje.
Powstaja nowe tzw. zawody
przysziosci. Dlatego warto

DODATEK TEMATYCZNY

Planowanie Sciezki
edukacyjnej to wazny krok
w budowaniu kariery
zawodowe]

Wybor kierunku studiow to jedna z najwazniejszych decyzji, ktorg podejmuje mtody czlowiek. Moze ona znaczaco wptynac
na przyszia kariere zawodowa oraz osobisty rozwj. Eksperci sa zdania, ze warto kierowac sie przede wszystkim swoimi
zainteresowaniami i pasja, bo wtedy nauka bedzie znacznie przyjemniejsza i efektywniejsza, a motywacja wieksza.

eksperymentowac z r6znymi
zajeciami, hobby i aktywno-
$ciami w czasie edukacji czy
wakacji, aby odkryé¢, co nas
naprawde interesuje. Czasem
to, co wydaje sie tylko chwilo-
wym zainteresowaniem, moze
przeksztalci¢ sie w pasje lub
kierunek zawodowy. Udziat w
praktykach zawodowych lub
wolontariacie moze dostar-
czy¢ cennego do$wiadczenia i
pomé6c w zrozumieniu, jaki
charakter pracy i $rodowisko
zawodowe sa najbardziej sa-
tysfakcjonujace - podpowia-
da.

Sabina Kwiatkowska pod-
kresla, ze wazne jest, by da¢
sobie czas na poprzygladanie
sie sobie. - Mlodzi ludzie
rzadko zastanawiaja sie nad
tym, co lubia, co im dobrze
wychodzi, za co chwala ich
inni, co sprawia im przyjem-
no$c¢. To nie sg od razu wielkie
odpowiedzi typu zostane leka-
rzem. To sq odpowiedzi z serii
lubie, kiedy staje przede mna
wyzwanie, a ja mam czas, zeby
je rozwiazaé, albo najbardziej

lubie to, ze przychodza do
mnie ludzie ze swoimi proble-
mami, a ja umiem ich wystu-
chac¢iwskazaé kierunek, gdzie
powinni szukaé¢ rozwigzan,
albo uwielbiam pisaé. To cen-
ne drogowskazy, bo pokazuja,
gdzie tkwia nasze mocne
strony. Reszta to juz do$wiad-
czanie i sprawdzanie: jak mi
jest, kiedy sie tego ucze, kiedy
to robie. Kiedy pracujemy,
korzystajac z naszych moc-
nych stron, jesteSmy bardziej
zaangazowani i skuteczni. Po-
dobnie jest z nauka - moéwi. I
dodaje, ze umiejetnosci zdo-
bywamy i rozwijamy, wcho-
dzac w nowe doswiadczenia.
- Dlatego kazde nowe dziata-
nie - od projektéw studenc-
kich, przez kota naukowe,
wolontariat, organizowanie
wydarzen, po prace zarobko-
wa w réznych rolach - bedzie
cenne. Je$li mamy sprecyzo-
wany kierunek rozwoju zawo-
dowego, szukajmy zblizonych
do niego do$wiadczen, prak-
tyk czy pracy - méwi Sabina
Kwiatkowska. —a.u.
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Twovzymy przestvzeh Ala Twojego vozwdju.

/etkl na rynku pracy

Pokolenie Z, czyli osoby
urodzone po 1995 roku,
stanowi obecnie najmtodsza
grupe pracownikow na rynku
pracy.

Z biegiem lat ich odsetek

w firmach bedzie sie
zwiekszac,

a w przestrzeni publicznej
nie brakuje krytycznych
opinii na ich temat.
Przedstawiciele

tej generacji czesto
spotykaja sie z zarzutami
dotyczacymi
nierealistycznych
oczekiwan dotyczacych
wynagrodzenia,
elastycznosci pracy

i roszczeniowego podejscia.
Zetki, choc maja

wysokie wymagania,

sg ambitne i chetne

do ciagtego rozwoju,

€0 moze przyczynic sie

do pozytywnych zmian

w kulturze

i Srodowisku pracy.

zi$ w firmach
wspotpracuja ze
soba cztery gene-
racje - baby bo-
omers (urodzeni w
latach 1940-1960), X (1961-
1982), Y (1983-1995) i Z
(1995-2010). Ostatnia z tych
grup nie cieszy sie dobra opi-
nia. O zetkach mawia sie, ze
maja zbyt wysokie oczekiwa-
nia wobec pracy i pracodawcy,
jednocze$nie nie oferujac

adekwatnego wkiadu, a takze
Zwraca sie uwage, ze ich za-
chowania odbiegajq od przy-
jetych norm. Badanie Hays
Poland przeprowadzone na
przetomie kwietnia i maja
2024 roku wéréd ponad 1600
specjalistow i menedzerow ze
wszystkich 4 pokolen pokazu-
je, ze wéréd pracownikow nie
ma zgody co do tego, czy zetki
niestusznie zyskaly miano
czarnej owcy na rynku pracy.
Przedstawiciele baby bo-
omers, X 1Y zapytani o to, czy
milodsi koledzy saich zdaniem
demonizowani, w wiekszo$ci
nie byli w stanie udzieli¢ jed-
noznacznej odpowiedzi. 25
proc. odpowiedziato, ze poko-
lenie Z jest demonizowane na
rynku pracy, 33 proc. uwaza, ze
nie jest, a 42 proc. nie ma
zdania. - Kazde nowe pokole-
nie wchodzace narynek pracy
jest przez pewien czas na
Swieczniku. Obecnie zetki
oskarzane sg o rzekoma rosz-
czeniowo$¢ i zbyt elastyczne
podejscie do wielu spraw
przez osoby, ktérym kilkana-
$cie lat temu przyczepiano z
kolei tatke za mato asertyw-
nych i niepewnych siebie.
Samo mys$lenie ,to pokolenie
juz tak ma” o jakiejkolwiek
grupie jest juz demonizowa-
niem samym w sobie - mowi
Agnieszka Czarnecka, HR
Consultancy Manager na re-
gion Europy Srodkowo-
-Wschodniej w Hays. Jednak
jak podkreslaja eksperci Hays
Poland, zetki idealnie uzupet-

niajq wielopokoleniowe ze-
spoly.

Pokolenie Z: powielane
sg krzywdzace
stereotypy

Firma Hays Poland zapytata
tez pokolenie Z o to, jak sa
postrzegane przez swoich
starszych kolegéw. 39 proc.
respondentéw uwaza, ze ma
zly wizerunek na rynku pracy,
31 proc. nie jest w stanie jed-
noznacznie tego ocenié, a 30
proc. nie zgadza sie z ta opinia.
Jak wyjasniajq eksperci, moze
towynikac z tego, ze zetki maja
$wiadomo$¢ opinii krazacych
w przestrzeni publicznej na
swoj temat, ale jednoczes$nie
nie muszg odczuwac ich skut-
koéw swojej pracy zawodowej,
poniewaz pracuja w bardzo
otwartym i inkluzywnym ze-
spole.

Cze$c zetek wskazuje jed-
nak, ze powielane sa krzyw-
dzace stereotypy naich temat,
deprecjonuje sie ich jako
profesjonalistéw i nie wierzy w
ich kompetencje, do$wiadcza-
jatez braku zaufania ze strony
szefa czy wspotpracownikow
lub dyskryminacji w rekruta-
cji.

Zetki w pracy:
czekajg nas zmiany

Ekspertka podkresla, ze -
by¢ moze - to pokolenie zre-

wolucjonizuje rynek pracy. Juz
dzi$ zetki pozytywnie ,odsta-
ja” od swoich wspotpracowni-
kow, pokazujac, jak wazne jest
chociazby zachowanie réwno-
wagi pomiedzy praca a zyciem
prywatnym. Dla przykladu
raport Hays i kancelarii Baker
McKenzie ,Nadgodziny 2023”
wykazal, ze 89 proc. 0s6b z
pokolenia X pracuje w nadgo-
dzinach, podczas gdy w przy-
padku generacji Z zdarza sie
to 76 proc. pracownikéw.

Roéwnowaga pomigdzy
zyciem prywatnym
azawodowym

Wielu zetkom zalezy na
elastycznos$ci, réwnowadze
pomiedzy zyciem prywatnym
a zawodowym, dniach wol-
nych, etyce biznesu czy zacho-
waniu dobrostanu psychicz-
nego w pracy, co w przypadku
innych pokolen nie wybrzmie-
walo réwnie mocno.

- Dla niektérych przedsie-
biorcow czy starszych wspot-
pracownikéw moze by¢ to
wada - w konicu zachowania te
odbiegaja od utartych schema-
tow, wedlug ktérych dziata
wielu z nich. W gruncie rzeczy
jednak pokazuje to wysoka
samo$wiadomos$¢, otwartosc i
innowacyjnosc zetek. Obok ich
ambicji, checi rozwoju i kre-
atywnosci, sq to cechy, ktore
moga $wietnie dopeknic¢ zespot.
Nalezy natomiast pamietac, ze
w praktyce kazda zetka bedzie

inna - tak samo, jak r6zni¢ sie
beda pojedynczy przedstawi-
ciele baby boomers, X-6w i
milenialséw. Jedna osoba z
pokolenia Z bedzie od poczat-
ku mie¢ duze ambicje i silng
potrzebe zmieniania $wiata,
podczas gdy inna moze trakto-
wacé prace w sposéb pragma-
tyczny, wylacznie jako zrédio
dochodu. Zalety i wady sa za-
tem najbardziej uwarunkowa-
ne osobowos$ciowo, a nie poko-
leniowo - dodaje.

Rozwdj i podnoszenie
kwalifikacji

Analitycy zauwazaja, ze ze-
tki oczekuja od pracodawcéw,
tak jak tez inne pokolenia,
réwniez atrakcyjnych zarob-
kéw odpowiednio wynagra-
dzajacych ich kompetencje,
wiedze, do$wiadczenie. - Ze-
tki w duzej mierze beda takze
dazy¢ do ciagltego rozwoju i
podnoszenia swoich kwalifi-
kacji. Moga zatem zabiegac o
liczne szkolenia optacane
przez pracodawce - moéwi
Czarnecka.

Co warto podkresli¢, to po-
kolenie zaczyna by¢ traktowa-
ne jako zapalnik do zmian w
kulturze i $rodowisku pracy.
- To, co ma szanse sie zmieni¢,
gdy Z beda stanowily juz wiek-
szo$¢ rynku pracy, to podej-
$cie do pelienia obowigzkow
stuzbowych i wspélpracy z
innymi ludZzmi. Kluczem be-
dzie innowacyjnos$¢, kreatyw-

ne wykorzystanie technologii,
otwarto$¢ na réznorodnos¢ i
wieksza inkluzywno$¢, a takze
wysoce etyczne standardy
pracy. Niezmiennie wazna
moze by¢ takze koncentracja
na zachowaniu dobrego zdro-
wia psychicznego - moéwi
ekspertka.

Duze wyzwanie

Eksperci zaznaczaja, zZe
obecne realia panujace na
rynku pracy moga by¢ dla
niektorych zetek duzym wy-
zwaniem. - Biorac pod uwage
ich oczekiwania, znalezienie
idealnego miejsca pracy nie
zawsze bedzie latwe. Ale tez
pracodawcy powinni mieé
$wiadomo$¢, ze wizerunek
budowany na powielanej,
czesto stereotypowej narracji
to nie wszystko. To, co liczy sie
najbardziej, to kompetencje,
realne wyniki, podej$cie do
innych ludzi. Dobry lider be-
dzie staral sie je samodzielnie
dostrzec, nie bazujac na utar-
tych schematachipodchodzac
do pracownikéw jako jedno-
stek, a nie przedstawicieli
konkretnego pokolenia. W
obliczu tego niezbedne jest
rozwijanie umiejetno$ci mene-
dzerskich oraz zaangazowane
budowanie prawdziwej syner-
gii w zespotach. Zacza¢ mozna
w kazdej chwili, stuchajac, i
zamiast réznic szukac wspol-
nych punktéw - uwaza
Agnieszka Czarnecka. e® —a.u.



REKLAMA

NA STUDIA

Sroda-czwartek
29 - 30 MAJA 2024

M3

959544

,,Made in Germany’” — gwarancja jakosci rowniez w dziedzinie edukacji

Niemey bija rekordy popularnosc1 wsrod zagranicznych studentow. Sa ex aequo z Australig trzecim najezgsciej wybieranym

miejscem studiow na swiecie, zaraz za anglojezycznymi klasykami —

USA 1 Wielkg Brytanig. Co przycigga mtodych ludzi na

niemieckie uczelnie? Zapytahsmy o to Katarzyne Kosylak z Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej] DAAD.

Dlaczego miodzi ludzie

z Polski decyduja sie na

studia w Niemczech?

Powodow jest wiele. Niemieckie
uczelnie oferuja edukacj¢ na naj-
wyzszym poziomie, a ich dyplomy
cieszg si¢ uznaniem na catym $wie-
cie. ,Made in Germany” to gwa-
rancja jakosci rowniez w dziedzinie
edukacji, co w potaczeniu z brakiem
czesnego stanowi bardzo atrakcyjna
opcje na skalg $wiatowa. Dla kan-
dydatéw wazny jest tez nacisk na
praktyke, z ktorego stynie edukacja
w Niemczech. Nie bez znaczenia jest
pozycja uczelni w rankingach, choc¢
w DAAD ,uczulamy” kandydatow,
by nie wybierali miejsca studiow wy-
acznie w oparciu o migdzynarodowe
zestawienia. Duze znaczenie ma na
pewno geograficzna bliskos¢ Nie-
miec. Mozna studiowa¢ za zachodnig
granica, a jednoczesnie widywac si¢
regularnie z rodzing i przyjaciétmi
w Polsce. Poza tym studenci czuja
sie po prostu dobrze na niemieckich
uczelniach.

Studenci czuja sie dobrze
na uczelniach? Co ma Pani
na mysli?

Niemieckie uczelnie majg dhu-
ga tradycje 1 rozwinigty system
opieki nad studentami z zagranicy
i uchodza za wzér w tym zakresie.
Kompleksowe wsparcie na start,
doradztwo, programy typu ,.Buddy”
to tylko przyklady wielu dziatan,
ktore sprawiaja, ze student na uczelni
czuje si¢ jak u siebie.

DAAD

Polska

Wréémy do rankingow.
Gdzie plasuja sie w nich
niemieckie uczelnie?

Wiele niemieckich uczelni zaj-
muje kluczowe miejsca w miedzy-
narodowych rankingach. Ale, tak jak
wspominatam, nie powinien by¢ to
jedyny powdd wybrania tej czy in-
nej szkoty wyzszej. Warto przyjrzeé
si¢ na przyktad mniejszym uczel-
niom, ktore specjalizujg si¢ w kon-
kretnych dziedzinach. Zachecamy
kandydatéw na studia, aby uczelni¢
wybrali zgodnie ze swoimi potrze-
bami i oczekiwaniami, a nie kierujac
sic wylacznie migdzynarodowymi
zestawieniami. W Niemczech roz-
powszechnione sg zreszta rankingi
porownujace nie uczelnie jako takie,
ale poszczegdlne kierunki studidow.
To duzo lepsze podejscie pozwala-
jace na faktyczne poréwnanie kry-
teriow waznych dla kandydata, jak
na przyktad koszt akademika, opie-
ka nad studentami czy wspoltpraca
z biznesem.

Wspomniata Pani

praktyczny wymiar studiow

w Niemczech. Na czym on

polega?

Polaczenie teorii z praktyka to
wizytowka edukacji w Niemczech.
Praktyki i staze w przemysle i biz-
nesie mozna uzna¢ za standard na
niemieckich uczelniach. Wiele szkot
wyzszych wspdlpracuje bezposred-
nio z gospodarka i umozliwia migdzy
innymi opracowanie pracy licencjac-
kiej czy magisterskiej w bezposred-

Deutscher Akademischer Austauschdienst
Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej

STYPENDIA

DO NIEMIEC NA:

letnie kursy

jezyka niemieckiego

studia Il stopnia

podroze dla

grup studenckich

INFORMACJE O:
e STUDIACH W NIEMCZECH

e STYPENDIACH

Katarzyna Kosylak, zastepczyni
dyrektora Przedstawicielstwa DAAD
w Warszawie

niej wspotpracy z wybrang firmg czy
przedsigbiorstwem. Bardzo ciekawa
opcja sg studia na jednym z ponad
240 Uniwersytetow Nauk Stosowa-
nych, ktore, jak sama nazwa wskazu-
je, koncentrujg si¢ na zastosowaniu
nauki w praktyce i $cisle wspotpra-
cuja z gospodarka. W Niemczech ist-
nieje tez mato znany w Polsce system
studiow dualnych, czyli potaczenie
edukacji wyzszej i rOwnolegle pracy
w zawodzie.

Czy studia w Niemczech

faktycznie sg bezptatne?

Tak. Studia I stopnia w jezy-
ku niemieckim sg bezplatne. Tak
jak wspominalam, brak czesnego
i edukacja wyzsza na najwyzszym
Swiatowym poziomie to bardzo
atrakcyjne, rzadko spotykane pota-
czenie. Na poziomie magisterskim
moga pojawic sie oplaty, ktore jed-
nak z reguty sa nizsze niz w innych
europejskich krajach.

A jak ksztattuja sie koszty

utrzymania w Niemczech?

Wedlug oficjalnych danych stu-
denci z zagranicy wydaja $rednio
934 euro miesiecznie. Najwickszym
wydatkiem jest oczywiscie optata
za mieszkanie lub akademik. Trzeba
mie¢ jednak na uwadze, ze koszty
utrzymania r6znig si¢ zasadniczo
miedzy poszczegolnymi lokaliza-
cjami. Generalnie mozna przyjac, ze
w najwigkszych miastach na potu-
dniu i zachodzie Niemiec bedzie dro-
7ej, a zycie w mniejszych miejscowo-
Sciach na potnocy i wschodzie bedzie
zdecydowanie tansze. To rdéwniez
zawsze wskazujemy jako czynnik,
ktory warto wzig¢ pod uwage podej-
mujgc decyzje o miejscu studiow.

Jak dobrze trzeba znaé

jezyk?

Aby studiowa¢ po niemiecku,
trzeba wykaza¢ si¢ dobra znajomo-
$cig tego jezyka. Na wigkszosci kie-
runkéw wymagany poziom j¢zyka to
minimum B2, przy czym istnicjg wy-

Studia
i stypendia

w Niemczech

e KIERUNKACH ANGLOJEZYCZNYCH

Grupa na Facebooku
»ldziemy na studia do Niemiec”

jatki od tej reguty. W Niemczech jest
jednak réwniez okoto 2 000 progra-
mow studiow w jezyku angielskim,
najwigcej na poziomie magisterskim,
ale rowniez wsrdod programow stu-
dioéw I stopnia jest z czego wybierac.
Przy rekrutacji na studia w jezyku an-
gielskim znajomos$¢ jezyka niemiec-
kiego nie jest zwykle wymagana.

Gdzie szukac informac;ji?

Czy kandydat na studia w
Niemczech moze liczy¢ na
pomoc DAAD?

Oczywiscie! Zawsze mozna si¢
do nas zglosi¢ w przypadku pytan
czy niejasnosci. Szczegolnie zapra-
szam do dotaczenia do naszej grupy
na Facebooku ,,Idziemy na studia do
Niemiec”, gdzie mozna porozmawiac
nie tylko ze mna, ale roéwniez z polski-
mi studentami studiujagcymi w Niem-
czech. Organizujemy tez regularnie
warsztaty online na temat studiow
1 stypendidow w Niemczech, podczas
ktérych mozna zebra¢ wszystkie in-
formacje w pigutce. Poza tym 12 paz-
dziernika 2024 r. odbedzie si¢ w War-
szawie duze stacjonarne wydarzenie
dla maturzystow i uczniow szkot sred-
nich na temat rekrutacji na niemiec-
kie uczelnie. Bedzie mozna migdzy
innymi wzia¢ udzial w warsztatach
na temat aplikacji na konkretne kie-
runki studiéw w Niemczech i poroz-
mawia¢ osobiscie z polskimi studen-
tami niemieckich uczelni. Szczegoty
juz niedlugo jak zawsze na Facebo-
oku i Instagramie DAAD Polska i na
stronie internetowej: www.daad.pl.
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NA STUDIA

Lekarze, pielegniarki, nauczyciele

czy inzynierowie naleza

do zawodow mniej narazonych
na znikniecle

ROZMOWA | Mateusz Zydek, ekspert rynku pracy, Randstad Polska

Czy mozemy dzis okreslic,
jakie beda zawody
przysztosci?

MATEUSZ ZYDEK:

Badajac rynek pracy, coraz
rzadziej przygladamy sie nie
tylko profilom zawodowym,
bo takie podejscie czesto
zamyka pracownikow w
kategorii zawodu
Wwyuczonego w procesie
edukacji lub na
poczatkowym etapie rozwoju
zawodowego. Dynamika
gospodarki, wspierana przez
technologie, sprawia, ze
trudno jest wskaza¢ zawody,
ktoére przetrwajq dekade,
znikna lub pojawia sie, ale
fatwiej jest rozmawiac¢ w tym
kontekscie o
umiejetno$ciach.

Dlatego specjalisci HR
skupiajq sie na
kompetencjach przysztosci,
wlaczajac w te analizy
postawy, motywacje i ambicje
pracownikow, ktore razem z
umiejetno$ciami tworza
pelny obraz potencjatu
zawodowego pracownikow.
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Zatem jakie kompetencje sa
pozadane? Czego pracodawcy
oczekuja od pokolen, ktére
beda wkraczac na rynek
pracy?

Kluczowe kompetencje
przyszto$ci obejmuja
mys$lenie analityczne i
kreatywne oraz umiejg¢tnosci
zarzadzania zespotem i

adaptacji do zmian. Ponadto
otwarto$¢ na nieustanna
nauke i rozwéj umiejetnosci
oraz kompetencje w zakresie
praktycznego korzystania z
nowych technologii, w tym
AL w swoich specjalizacjach
zawodowych, stana sie
kluczowe ze wzgledu na to,
jak mocno zmienia sie nasza
rzeczywisto$¢ za sprawa
postepu.

Jakie korzysci i zagrozenia
niesie ze soba dynamiczna
zmiana rynku pracy?
Przemiany technologiczne
niewatpliwie eliminujg prace
trudne, niebezpieczne i
monotonne, tworzac
jednocze$nie nowe
mozliwos$ci zatrudnienia w
dziedzinach technicznych.
Po kazdej rewolucji
przemystowej pojawia sie
jednak okres adaptacji
oznaczajacy dynamiczne
ograniczenie popytu na
niektoére dotychczasowe
zawody i zwiekszajacy
zapotrzebowanie na nowe,

weciaz rzadkie kompetencje.
Wsparcie rozwoju
kompetencji i
przebranzowienia staje sie
kluczowe dla tagodzenia
skutkow takich zmian na
rynku pracy.

Rynek pracy mocno zmienia
sztuczna inteligencja,
automatyzacja i robotyka.
Jacy pracownicy sa
zagrozeni, a kto moze czuc sie
pewnie?

Zagrozone spadkiem
zapotrzebowania sg przede
wszystkim zawody, w ktérych
wykonuje sie proste,
powtarzalne zadania,
mozliwe do zastapienia przez
algorytmy i roboty, a wigc
prace produkcyjne,
logistyczne czy niektére
biurowe. Z drugiej strony,
specjalizacje wymagajace
kompetencji technicznych
czy takich, ktére pozwalaja
nanadzér, konserwacje i
weryfikacje pracy
algorytmoéw, beda nadal
poszukiwane. Lekarze,

pielegniarki, nauczyciele czy
inzynierowie naleza do
zawodOw mniej narazonych
na znikniecie, ale takze w
tych dziedzinach kluczowa
bedzie adaptacja do nowych
technologii.

W przyszto$ci moze
nastapi¢ pewien renesans
zawodow rzemie$lniczych,
wspierany przez trendy
zwigzane z ochrong
$rodowiska oraz prognozy
Zmian w unijnym
ustawodawstwie, ktore
sklania¢ moga konsumentow
do odnawiania i naprawiania
produktéow zamiast
kupowania nowych. Polska
moze wykorzystaé szanse¢
szczegOlnie w obszarze
zielonych technologii i
elektromobilnosci. Jest to
efekt §wiatowych trendéw w
zakresie zréwnowazonego
rozwoju, wspieranych przez
przepisy unijne, ale mocne
podstawy stanowiaq tez
kwalifikacje pracownikéw w
Polsce. To gtéwnie nowe
mozliwosci dla zawodow

inzynieryjnych i
technicznych.

Jak sie przygotowat na
nadchodzace zmiany? Czy
uczelnie dobrze przygotowuja
przyszte pokolenia?

Warto wybieraé studia
uwzgledniajace praktyczne
umiejetno$ci, nowoczesne
technologie i rozwoj
kompetencji spotecznych.
Moda na nowe trendy
edukacyjne wymaga
ostroznosci, ale je$li program
nauczania jest opracowany z
mys$la o praktycznym
wymiarze, moze dostarczy¢
przydatnych umiejetnosci.
Obserwujemy od jakiego$
czasu coraz silniejsza
wspolprace szkotiuczelni z
biznesem, ktorej efektem jest
m.in. ksztalcenie dualne. To
jest bardzo dobry kierunek,
cho¢ mysle, Ze jeszcze wciaz
takich pomostéw pomiedzy
system ksztalcenia
a pracodawcami jest zbyt
malo. e® —rozmawiala

Agnieszka Usiarczyk

Jesli nie lekarski,

to co?

Decyzja o wyborze Sciezki kariery w dziedzinie medycyny nie musi konczyc sie na kierunku lekarskim.
Istnieje wiele innych medycznych kierunkow studiow, ktore oferujq szerokie mozliwosci zawodowe,
atrakcyjne zarobki oraz satysfakcje z pomagania innym. Wazne jest, aby wybrac¢ droge, ktéra
odpowiada naszym zainteresowaniom, predyspozycjom oraz aspiracjom zawodowym.

rzyktadem takich

kierunkow sa m.in.

pielegniarstwo, psy-

chologia, fizjotera-

pia, dietetyka, far-
macja, diagnostyka laborato-
ryjna, ratownictwo medyczne,
zdrowie publiczne czy chemia
medyczna.

Jednym z najbardziej dyna-
micznych i poszukiwanych
zawodéw medycznych na
rynku pracy sq pielegniarki.
Jak informuje Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych, do
2030 roku liczba pielegniarek
i potoznych zmniejszy sie o
ponad 26 tys. Ten kierunek w
Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym podczas ubiegto-
rocznej rekrutacji wérod stu-
diéw I stopnia cieszyt sie naj-
wigkszym zainteresowaniem.
O jedno miejsce ubiegaly sie
4,4 osoby, co stanowi istotny
wzrost wzgledem poprzed-
nich lat. Studia trwajaq trzy lata.
Drugim najbardziej popular-
nym kierunkiem studiéw I
stopnia w GUMed okazata sie
dietetyka, na ktéra o jedno
miejsce ubiegalo sie 7,6 osoby.
Obok kierunku lekarskiego i
lekarsko-dentystycznego
trzecim, najbardziej popular-
nym kierunkiem ws$réd stu-
diéw magisterskich stacjonar-
nych podczas ostatniej rekru-

tacjii w GUMed byta
fizjoterapia. O jedno miejsce
ubiegato sie 10 kandydatow. -
Fizjoterapia to medyczny
kierunek zwiazany z lecze-
niem lub tagodzeniem skut-
kéw choroby i ich nastepstw,
zapobieganiem oraz przywra-
caniem sprawnosci cztowieka.
Studia trwaja 5lat - méwi dr n.
hum. Joanna Sliwinska, rzecz-
nik prasowy, kierownik sekcji
ds. komunikacji, Gdanski
Uniwersytet Medyczny.
Fizjoterapeuci pracujqa w
szpitalach, klinikach rehabili-
tacyjnych, osrodkach sporto-

w szpitalach, klinikach, do-
mach opieki, a takze w sekto-
rze wellness i fitness.

- W zwiazku z narastajacymi
problemami psychicznymi w
spoleczenstwie rosnie rowniez
zapotrzebowanie na psycholo-
g6éw. GUMed oferuje pierwsze
w Polce studia psychologiczne
odbywajace sie na uczelni
medycznej na kierunku psy-
chologia zdrowia. W ramach
tego kierunku do wyboru sa
dwie $ciezki: zaburzenia psy-
chiczne i psychosomatyczne
oraz neuropsychologia klinicz-
na. W minionym roku akade-

99 Jednym z najbardziej
dynamicznych i poszukiwanych
zawodow medycznych na rynku
pracy sa pielegniarki

wych oraz prowadza wilasne
praktyki. Nauka cieszaca sie
duza popularnoscia w ostat-
nim czasie jest takze dietetyka.
Zapotrzebowanie na specjali-
stow w tym zakresie jest za-
pewne zwigzane z problemem
nadwagi i otytosci. Praca die-
tetyka moze obejmowac po-
radnictwo zywieniowe, prace

mickim o jedno miejsce na
kierunku ubiegalo sie 12 0s6b.
Studia trwajq 5 lat. Program
nauki zaplanowano zgodnie z
miedzynarodowymi standar-
dami EuroPsy - jest to ujedno-
licony, ogélnoeuropejski wzo-
rzec kwalifikacji zawodowych
psychologéw opracowany
przez Europejska Federacje

Towarzystw Psychologicznych
(EFPA) - moéwi rzeczniczka.
Uniwersytet Jagiellonski
proponuje m.in. chemie me-
dyczna, zarzadzanie w ochro-
nie zdrowia, biochemie (studia
stacjonarne I stopnia). - Wy-
zwania wspotczesnej cywiliza-
cji stwarzaja potrzebe nie-
ustannego poszukiwania no-
wych zwigzkéw biologicznie
aktywnych, ich analizyiizola-
cji z materiatu biologicznego,
wspomaganego komputerowo
projektowania nowych zwigz-
kéw oraz syntezy przy wyko-
rzystaniu zaawansowanych
metod chemii organicznej
pozwalajacych na otrzymanie
produktu o Zadanym stopniu
czystosci - o tym wiasnie jest
kierunek chemia medyczna.
Bazuje on na podstawach z
zakresu chemii oraz dodatko-
wo obejmuje wybrane zagad-
nienia z zakresu nauk biolo-
gicznych, medycznychifarma-
ceutycznych. Absolwenci sa
przygotowani do pracy w
réznorodnych gateziach prze-
mystu chemicznego, w prze-
mys$le biotechnologicznym,
farmaceutycznym - moéwi
Adam Koprowski, rzecznik
prasowy UJ. Inng propozycja
dla oséb, ktore chca zwigzaé
swoja kariere z sektorem
ochrony zdrowia, ale na poza-
medycznych stanowiskach

99 Nauka cieszaca sie duza
popularno$cia w ostatnim czasie
jest dietetyka. Zapotrzebowanie
na specjalistow w tym zakresie
jest zapewne zwigzane
7 problemem nadwagi i otylo$ci

pracy, jest kierunek zarzadza-
nie w ochronie zdrowia.
Pozadanym zawodem na
rynku sa takze farmaceuci.
Kierunek ten prowadzony jest
m.in. przez Uniwersytet Me-
dyczny w Lublinie. Studia
trwaja 5,5 roku. - Program
studiow jest wzbogacony o
szeroki wybor zaje¢ fakulta-
tywnych. To takze mozliwo$¢
wyboru jednego z 4 blokéw
specjalno$ciowych: analiza
farmaceutyczna, lek roélinny,
postepy farmakoterapii i far-
macja przemystowa - méwi dr
Wojciech Brakowiecki, rzecz-
nik prasowy Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.
Uczelnia proponuje tez
kierunek terapia zajeciowa,
ktoére przygotowuja do pracy
np. w przedszkolach, szkotach

specjalnych, domach pomocy
spotecznej, osrodkach dzien-
nych. Kolejna propozycja jest
kosmetologia. Studia trwaja 3
lata. - To kierunek dla twor-
cé6w kosmetykdw, kreatoréw
zabiegow, szkoleniowcow, wi-
zazystow, os6b poszukujacych
innowacji kosmetologicznych,
0s6b lubiacych kontakt z
ludzmi. Proponujemy niesza-
blonowq oferte programowa
przygotowujaca profesjonali-
stow w zakresie kosmetologii
holistycznej - dodaje rzecznik.
W ofercie uczelni znajdzie-
my tez: pielegniarstwo lub
potoznictwo czy dietetyke.
Propozycja dla oséb, ktére
chcialyby pomagaé¢ innym,
jest takze ratownictwo me-

dyczne. e®
—a.u.



