
 

 

 

Pracodawca „Rzeczpospolitej” 

Regulamin 

 

 

I. Informacje ogólna 

 

1. Organizatorem konkursu Pracodawca „Rzeczpospolitej” jest redakcja dziennika 

„Rzeczpospolita” (dalej: „Redakcja”). 

2. Redakcja ogłasza I edycję Konkursu, o czym informować będzie od dnia 25 lipca 

2023 r. I edycja ma na celu nagrodzić podmioty, które jako pracodawcy najbardziej 

odpowiedzialnie radzą sobie w aktualnej rzeczywistości społeczno-gospodarczej. W I 

edycji Konkursu wyłonione i nagrodzone zostaną podmioty, które potrafiły utrzymać 

poziom zatrudnienia, rozmawiać z załogą czy wprowadzić kreatywne rozwiązania 

dotyczące modelu pracy oraz wykazały się troską o ludzi.  

3. Konkurs adresowany jest wyłącznie do podmiotów zarejestrowanych i prowadzących 

działalność gospodarczą na terenie Rzeczpospolitej Polski (dalej „Uczestnicy 

Konkursu”). 

4. Deklaracją uczestnictwa w Konkursie jest przesłanie do Redakcji (na adres: 

anna.ogonowska@rp.pl) wypełnionej ankiety konkursowej (dalej: „Zgłoszenia”). 

Zgłoszenia mogą dokonać także członkowie Kapituły Konkursu. Zgłoszenia będą 

przyjmowane w terminie od 15 sierpnia do 30 września 2023 r. Organizator zastrzega 

sobie prawo do zmiany tych terminów. 

5. Konkurs składa się z kilku części – Kategorii. Redakcja zastrzega prawo rezygnacji 

z  którejkolwiek części - Kategorii w przypadku zbyt małej liczby zgłoszeń. 

6. Klasyfikacja polega na zgodnej z przyjętymi zasadami („Kryteriami”) ocenie służącej 

przypisaniu podmiotowi biorącemu udział w Konkursie określonego miejsca 

(„Pozycji”) w bazie danych Konkursu w odpowiedniej Kategorii. 

7. Nagrody w Konkursie przyznaje Kapituła. W skład Kapituły Konkursu („Kapituła”) 

wchodzą osoby wskazane przez Redakcję dające gwarancje rzetelnej oceny Zgłoszeń. 

Kapituła odpowiada za etap merytorycznej oceny Zgłoszeń. 

8. Obowiązkiem podmiotu biorącego udział w Konkursie jest podawanie rzetelnych 

i  prawdziwych danych.  

9. Redakcja zastrzega sobie prawo wykluczenia z Konkursu podmiotów, które podały 

informacje niezgodne ze stanem faktycznym. 

 

 

II. Kategorie 

 

Redakcja nagradza podmioty w następujących kategoriach: 

1. Rozwiązania dotyczące trybu i czasu pracy w epoce postcovidowej. 

2. Osiągnięcia w obszarze działalności jako pracodawcy. 

3. Dialog z pracownikami.  

4. Najlepsze rozwiązania dotyczące wynagrodzeń. 

5. Wdrożenie rozwiązań dotyczących ESG. 

 

 

 



 

 

 

III. Kryteria 

 

Etap oceny formalnej 

 

Redakcja nie później niż 16 października 2023 dokonuje weryfikacji Zgłoszeń pod kątem 

formalnym, kierując się następującymi kryteriami: 

 kompletność Zgłoszenia (adekwatność zakresu przedstawionych informacji do 

opisów ankiety konkursowej), 

 szczegółowość (ocena stopnia szczegółowości przedstawionych informacji, 

pozwalająca na rzetelną ocenę podmiotu), 

 aktualność (ocena informacji ujętych w ankiecie konkursowej pod kątem ich 

aktualności, z odzwierciedleniem aktualnych metodyk i standardów 

merytorycznych), 

 wiarygodność (ocena wiarygodności informacji przekazanych w Zgłoszeniu, 

uwzględniając przy tym założenie, że dane zewnętrzne są bardziej wiarygodne 

niż dane wewnętrzne, pochodzące od Uczestnika Konkursu). 

Etap oceny merytorycznej 

 

 Redakcja nie później niż 16 października 2023 przekazuje Kapitule komplet 

Zgłoszeń, a Kapituła w terminie nie później niż 20 października 2023 

dokonuje ich weryfikacji pod kątem merytorycznym, z uwzględnieniem 

warunków określonych w Regulaminie. 

 Kapituła wyłoni zwycięzcę oraz wyróżnienia w ustalonych Kategoriach, w 

drodze głosowania. 

 Członkowie Kapituły nie mogą głosować na Uczestników, z którymi są 

związani stosunkiem pracy, własności bądź rodzinnie. 

 Kapituła ma prawo odstąpienia od przyznania nagrody głównej i wyróżnień, a 

także przyznać nagrody równorzędne. Decyzje te nie będą rodziły roszczeń ze 

strony Uczestników Konkursu. 

 

IV. Nagrody i wyróżnienia 

 

Zwycięzca nagrody głównej w każdej Kategorii otrzyma dyplom, tytuł „Pracodawca 

Rzeczpospolitej” oraz prawo do posługiwania się tytułem i logotypem nagrody w celach 

promocyjnych. 

V. Gala 

Gala ogłoszenia wyników i wręczenia nagród odbędzie się nie później niż 29 listopada 

2023 w Warszawie. Redakcja ma prawo zmiany terminu i miejsca. 

 

 



 

 

 

VI.  Zastrzeżenia 

 

Wszelkie zastrzeżenia uczestników Konkursu do decyzji Kapituły powinny zostać 

przekazane Organizatorowi w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty ogłoszenia 

wyników. Zastrzeżenia nadesłane po tym terminie nie będą rozpatrywane. Decyduje data 

stempla pocztowego. Wszelkie spory dotyczące zgodności decyzji Kapituły z 

Regulaminem będą rozstrzygane wyłącznie przez redaktora prowadzącego projekt. 

VII. Przetwarzanie danych osobowych 

 Administratorem danych osobowych uczestników Konkursu jest Gremi Media S.A. z 

siedzibą w Warszawie, pod adresem: ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa. Uczestnicy 

przyjmują do wiadomości, że przez przystąpienie do Konkursu wyrażają zgodę na 

administrowanie i przetwarzanie ich danych osobowych oraz danych osobowych ich 

przedstawicieli w celach konkursu. Przez czynność przystąpienia do konkursu 

uczestnicy oświadczają i zapewniają, że przedstawiciele podmiotów (członkowie 

zarządu i inni przedstawiciele), których dane zostały przekazane Administratorowi 

zostali o tym powiadomieni i wyrazili zgodę na ich administrowanie (przetwarzanie) 

ich danych osobowych. 

 Administrator powołał koordynatora ds. ochrony danych osobowych dostępnego pod 

adresem e-mail dane_osobowe@rp.pl. 

 Przetwarzanie danych osobowych następuje zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych. Podanie danych 

osobowych jest dobrowolne. Osobom udostępniającym dane osobowe przysługuje 

prawo dostępu do ich danych osobowych oraz prawo ich poprawiania lub ich 

usunięcia. 

 Dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom przetwarzającym, tj. członkom 

Kapituły. 

IV. Postanowienia końcowe 

 Zasady przeprowadzania Konkursu określa wyłącznie niniejszy Regulamin. 

 Wszelkie inne materiały mają charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowią ani 

przyrzeczenia publicznego ani oferty w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego. 

 Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w Regulaminie w dowolnym 

czasie w okresie trwania Konkursu.  

 W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się przepisy 

kodeksu cywilnego oraz innych ustaw. 

 Uczestnicy Konkursu ponoszą pełną odpowiedzialność za zgodność z prawdą danych 

podanych w związku z Konkursem. Redakcja ponosi odpowiedzialności za skutki 

podania przez Uczestnika nieprawdziwych danych lub danych innej osoby. 

 Redakcja nie ponosi odpowiedzialności za brak możliwości odbioru nagrody przez jej 

zwycięzcę w wyznaczonym przez Redakcje terminie i miejscu, w tym nie ponosi 



 

 

odpowiedzialności za utrudnienia w komunikacji z Uczestnikami Konkursu, jeśli 

utrudnienia te wynikają z przyczyn niezależnych od Redakcji. 


