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Wiemy, ktore firmy audytorskie
rozdajg karty na gietdzie

Liczba audvytorow badajacych sprawozdania spolek = GPW systematycznie spada. Colowke nadal tworzq firmy z grona tzw. wielkiey
czworki. Ale z coraz wigkszymi sukcesami rywalizujq = nimi takze Grant Thornton, BDO, UHY ECA { PKF Consult.

FOT. W. KOMPALA

KATARZYNA KUCHARCZYK

Na rynku gléwnym war-
szawskiej gieldy jest noto-
wanych 410 spolek o lacznej
warto$ci przekraczajacej 1,5
bln zL Dodatkowe niemal 360
firm jest na rynku alternatyw-
nym NewConnect. Jak coroku
sprawdzamy, ktérzy audyto-
rzy przoduja w badaniu ich
sprawozdan finansowych. Po
dwoch latach, z taka sama ko-
lejno$cia na podium, w 2024 r.
zaszly przetasowania.

Rankingowe roszady

W latach 2022-2023 pierw-
sze bylo PwC, a za nim pla-
sowaly si¢ EY i KPMG. Teraz
PwC obronilo pozycje lidera,
natomiast KPMG dogonilo fir-
me EY i ex aequo maja drugie
miejsce. W efekcie na podium
awansowal Grant Thornton,
wskakujac z zeszlorocznego
czwartego miejsca na trzecie.
Jeszcze wigkszy skok odno-
towalo BDO: w zeszlym roku
bylo széste, a teraz zajelo po-
zycje numer cztery. W 2023 1.
przybyto mu liczne grono giel-
dowych klientéw.

Na pigtym miejscu jest UHY
ECA, a na szdéstym PKF Con-
sult, ktéry odnotowal wyrazny
awans z miejsca dziewiatego.
W pierwszej dziesigtce s tez:
Deloitte, Mazars, KPW oraz
Moore Polska.

Jesli policzyliby$my udzia-
ly, bazujac na poszczegdlnych
kategoriach, to pod wzgledem
przychoddéw i aktywéw bada-
nych firm prym zdecydowanie
wiedzie wielka czwdrka, czyli
PwC, EY, KPMG i Deloitte.
Ale pod wzgledem liczby prze-
badanych spélek blyszcza au-
dytorzy $redniej wielkosci na
czelez UHY ECA.

JZP, czyli jednostki zainte-
resowania publicznego (m.in.
spolki gieldowe), to szczegdl-
ny segment klientéw.

- Jest on bardzo atrakcyjny
i jednoczeénie najtrudniejszy.
Stanowi dla kazdej firmy audy-
torskiej wyzwanie. Dotyczy to
przede wszystkim konieczno-

Ranking audytorow spotek gietdowych

Poz.2024  Poz. 2023 Audytor Punkty Przychody ba- Wartosé
danych spétek badanych
(min zb) spétek (min zi)
1. 1. PwC, Warszawa 25,5 200074 178 966
2. 2. EY Polska, Warszawa 24,3 141 665 59230
2. 3. KPMG, Warszawa 24,3 155 486 123294
3. 4. Grant Thornton, Poznan 23,1 85714 22 915
4. 6. BDO, Warszawa 22,5 53561 25613
5. 5. Grupa UHY ECA, Krakéw 21,9 32 587 10 467
6. 9. Grupa PKF Consult, Warszawa 21,2 107 051 61 504
7. 7. Deloitte Audyt, Warszawa 19,6 411 630 173002
8. 8. Mazars w Polsce, Warszawa 195 11234 17 343
9. 10. Grupa KPW, Lédz 17,3 5346 4 637
10. 12. MOORE Polska, Warszawa 16,6 2708 1846
11 11. Misters Audytor Adviser, Warszawa 16,4 4276 1273
12 18. Grupa CSWP, Warszawa 13,1 1090 1008
12 13 4Audyt, Poznan 13,1 1704 834
13. 15 Nexia PRO Audit, Krakéw 12,4 3937 1737
14. 14. KPFK dr Piotr Rojek, Katowice 12,3 1785 735
15 16. B-Think Audit, Poznan 11,7 489 819
16 18 Firma Audytorska INTERFIN, Krakow 11,1 701 513
17. 17 Grupa HLB Poland, Wroctaw 10,6 3487 752
18. 23 Crowe Polska, Warszawa 8,8 1992 593
19. BGGM Audyt, Warszawa 77 3084 762
20. 22. Grupa Gumutka, Katowice 6,7 419 369
el. 24. Ecovis Poland, Warszawa 59 99 178
2e. 20. WBS Audyt, Warszawa 5,3 656 191
23. 23. ECDP Audyt, Katowice 50 373 337
24. 26. AMZ, Krakéw 45 296 15
25. 28. Primefields, Katowice 39 125 45

Zrédio: wyliczenia wiasne

Podziat rynku pod wzgledem przychodéw badanych spétek

(proc.)

334 16,2
Deloitte Audyt PwC
26 — 12,6
pozostali KPMG Audyt
09 — 115
Mazars Audyt EY
2,6 8,7
Grupa UHY ECA Audyt Grupa PKF Consult
4,3 7
BDO Grant Thornton

Zrédho: firmy, obliczenia wiasne

Podziat rynku pod wzgledem wartosci aktywéw badanych
spétek (proc)

41 28
KPMG Audyt PwC
09 — 12,6
pozostali Deloitte Audyt
06 — 52
Grupa UHY Mazars Audyt
ECA Audyt

Sy — 44
Grant EY
Thornton

19 3,6
BDO Grupa PKF Consult

Zrédio: firmy, obliczenia wiasne

Sci posiadania odpowiednich
kompetencji, i to nie tylko au-
dytorskich, ale tez podatko-
wych, prawnych oraz z zakresu
szeroko rozumianego biznesu
- mowi Jan Letkiewicz, partner
zarzadzajacy w Grant Thorn-
tonie. Jest to tez wyzwanie
zwigzane z dysponowaniem
odpowiednimi zespolami oraz
z wdrozeniem i utrzymaniem
wewnetrznego systemu zarza-
dzania ryzykiem. Co w zamian
za poradzenie sobie z tymi wy-
zwaniami otrzymuje audytor?
- Satysfakcje z pracy z najwiek-
szymi organizacjami bizneso-
wymi w Polsce, ale oczywiscie
tez odpowiednie do wysilku
wynagrodzenie. Z kazdym ro-
kiem mniej firm audytorskich
podejmuje te wyzwania pomi-
mo korzysci z badania JZP -
moéwi Letkiewicz.

Statystyki to potwierdzaja:
zgodnie z ostatnim dostep-
nym sprawozdaniem Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego
z monitorowania rynku za rok
2022 nastapil spadek liczby
firm audytorskich badajacych
JZPaz o013 proc.

- Jest to segment atrakcyj-
ny raczej wylacznie dla wigk-
szych firm audytorskich, ktére
sa W stanie zapewni¢ wysoka
jako$¢ i sprosta¢ wymogom
regulacyjnym. Widoczne jest
zacieranie si¢ réznic miedzy
najwiekszymi firmami (wiel-
ka czwoérka) a tzw. challenger
firms z pierwszej dziesigtki
- méwi Malgorzata Pek-Kocik,
partner w dziale audyt & advi-
sory Mazars Polska.

Praktyka pokazuje, ze wielka
czworka obsluguje gléwnie naj-
wiegksze spotki, wtym wchodza-
ce w sklad WIG2o0. Ale nie jest
toregula, o czym $wiadczy sym-
boliczna zmiana audytora naj-
wigkszej krajowej spolki: Orle-
nu. Wezeéniej byl nim Deloitte,
ale w zwigzku z zawirowaniami
zwigzanymi z decyzja PANA
(nalozyla na Deloitte trzylet-
ni zakaz badania sprawozdan
w zwiazku z GetBackiem; sad
wstrzymal wykonanie tej de-
cyzji) Orlen zmienil audytora.
Nowym zostal Mazars.

Presja narasta

Branza sygnalizuje, ze seg-
ment JZP staje si¢ coraz bar-
dziej problematyczny i mniej
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atrakcyjny dla  audytoréw
réwniez ze wzgledu na szcze-
golny nadzér PANA nad tymi
badaniami. Z jednej strony po-
dejécie PANA nie powinno dzi-
wié: przeciez biegli rewidenci
zdaja sobie $wietnie sprawe,
ze badajac JZP, biora na siebie
szczegolna odpowiedzialno$¢
wobec inwestoréw.

- Mamy tego pelna $wia-
domos$¢. Jednak czes¢ firm
wycofuje sie z badania JZP,
a wplyw na to ma gléwnie cha-
rakter procedur kontrolnych,
ktére polegaja na sprawdze-
niu w idcie urzedniczy sposéb
kompletnosci udokumen-
towania  przeprowadzonych
procedur badania. Niezaleznie
od ich wplywu na wydana opi-
nie - méwi Lidia Skudiawska,
partner zarzadzajacy Moore
Polska. Dodaje, ze srodowisko
bieglych rewidentéw odczytu-
je rowniez ostatnio podpisane
porozumienie pomiedzy PANA
aKomisjg Nadzoru Finansowe-
gojakokolejna che¢ wzmocnie-
nia nadzoru nad zawodem i de
facto znalezienia kozla ofiarne-
go odpowiadajacego za jakos$¢
sprawozdan finansowych.
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Podziat rynku pod wzgledem liczby badanych spétek (proc.)

11,8

Grupa UHY ECA Audyt

339 ———

pozostali

45 —
Misters Audytor
Adviser

4,5
Grupa PKF
Consult

5

11,2

Grant Thornton

9
PwC

78
BDO

6,7
EY

56

Moore Polska

KPMG Audyt

zrédo: firmy, obliczenia wlasne

Audytorzy najwiekszych firm z GPW, wartos¢ ksiegowa (mid zf)

200

5 15127
100

3572 pogp

PKO BP

PGE
PKF Consult

PKN Orlen
Deloitte Audyt

EiL, 38

Santander Bank
Pw

Polska Miedz KPMG
PwC

Podziat rynku pod wzgledem wartosci ksiegowej badanych

spétek (proc.)
26
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- Nie uchylamy si¢ od odpo-
wiedzialno$ci za nasza prace.

PwC

2,4

pozostali

15
Grupa UHY
ECA Audyt
2,5
Mazars Audyt

25,1
Deloitte Audyt

Ale nie jesteSmy jedyna stro-
na, ktéra ma wplyw na jako$é
i rzetelno$¢ sprawozdan fi-
nansowych. Nie mozna pomi-
ngé roli zarzgddw, komitetéw
audytu i nadzoru finansowego
- podsumowuje przedstawi-
89 cielka Moore Polska.

! PANA zobowigzala si¢ do
przekazywania KNF informa-
cji dotyczacych nieprawidlo-
——— 8,6 Wwosci opisanych w raportach
gy Z przeprowadzonych kontro-
li. Beda takze przekazywane

17,9
KPMG Audyt

Grupa PKF Consult

33

informacje o wszczeciu i wy-
3,7 nikach postgpowan prowa-

Grant Thornton

zrédo: firmy, obliczenia wlasne

33,04 28,68 28,32 18,61

I
KGHM PzU Bank Pekao Tauron
KPMG EY

zrédio: firmy, obliczenia wlasne

ppo dzonych wobec podmiotéw
wykonujacych audyt oraz o po-
stepowaniach  dyscyplinar-
nych. Zkolei KNF zobowigzala
si¢ do przekazywania informa-
cji o dzialaniach wplywajacych
na prace firm audytorskich,
o spotkaniach z ich przedsta-
wicielami oraz komitetami
audytu, a takze o wytycznych
dla branzy. Przekazywane in-
formacje maja tez dotyczy¢
zidentyfikowanych przez KNF
istotnych czynnikéw ryzyka
sektorowego w zakresie spra-

? wozdawczosci  finansowej,
PwC a takze kar zakazu pelnienia
funkcji czlonka zarzadu lub
rady nadzorczej.

16,32

Metodologia
rankingdw

REKLAMA

W rankingu audytoréw spélek gieldowych
»Parkietu” uwzglednione zostaly nastgpujace
parametry:

uliczba badanych spolek — z waga 35 proc.
nliczba badanych podwdjnych sprawozdan

(skonsolidowane i jednostkowe) - waga 5 proc.

nlaczna warto$¢ aktywdw badanych spolek
—waga 15 proc.

mlaczna warto$¢ przychodéw badanych spélek
—waga 15 proc.

n rynkowa warto$¢ badanych spdlek
-waga 10 proc.

u przychody firmy z tytulu badania sprawozdan
finansowych spdlek gieldowych (na podstawie
ankiety) —-waga 20 proc.

W zestawieniu bierzemy pod uwage firmy
audytorskie, ktore przebadaly raporty przynaj-
mniej dwdch spélek notowanych na Gieldzie
Papieréw Warto$ciowych wedlug stanu
na31grudnia 2023r.

Uwzglednione zostaly dane spolek za 2023 1.,
aw przypadku ich braku najnowsze opublikowane
dane za cztery kolejne kwartaly (dane narastajace).

ustug atestacyjnych, ktére nie stanowia podstawy
naliczenia oplaty z tytulu nadzoru - waga 5 proc.

= przychody z jednostek zainteresowania publiczne-
go (JZP) stanowigce podstawe naliczenia oplaty
z tytulu nadzoru w 2023 r. —waga 10 proc.

m liczba czynno$ci rewizji finansowej przeprowadzo-

nych w2023 r. (obligatoryjnych i fakultatywnych)
—waga 20 proc.
mliczba czynnosci rewizji finansowej przeprowadzo-

Z kolei ranking firm audytorskich ,,Rzeczpospoli-
tej” powstaje na podstawie ankiet.

Uwzgledniamy w nim osiem kryteriéw:
m przychody stanowigce podstawe naliczenia oplaty
z tytulu nadzoru w2023 r. - z wagg 20 proc.
n przychody z wykonania innych

nych w2023 r.wJZP (obligatoryjnych i fakultatyw-
nych) —waga 5 proc.

m przecietna cena czynnosci rewizji finansowe;
—waga 10 proc.

mliczba bieglych rewident6éw z polskimi licencjami
zgloszonych do PANA —waga 20 proc.

w zatrudnieni przy audycie - waga 10 proc.
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ

ESG szansg na nowe ustug

dla bieglych rewidentow
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Wzrost przychodow i popyt na nowe Swiadczenia, ale tez duze wyzwania kadrowe i niejasnosci legislacyjne — tak na branse moze wphmac
nowa dyrektywa dotyczqca raportowania niefinansowego.

KATARZYNA KUCHARCZYK

Ostatnie lata to okres wielu
nowych regulacji zwigzanych
z zawodem bieglego rewiden-
ta. Od sze$ciulat branza stosu-
je Miedzynarodowe Standar-
dy Badania, ktoére juz zdazyly
przej$¢ zmiany i nowelizacje.
Zkolei osiem lat temu uchwa-
lono nowg ustawe o bieglych
rewidentach, wprowadzajaca
szereg rewolucyjnych zmian.

- Srednio co dwa lata zmie-
niany lub nowelizowany jest
kodeks etyki, a nowe zasady
systemu zarzadzania jako$cig
firm audytorskich w styczniu
tego roku $wigtowaly rok obo-
wigzywania - wymienia Anna
Lawniczak, partner w UHY
ECA. Dodaje, ze nowe obo-
wiazki i regulacje sa wpisane
w ten zawod, a sukces firmy
audytorskiej w duzej mierze
zalezy od tego, jak szybko jest
w stanie wdrozy¢ te zmiany.

Szanse i wyzwania

Przed rewidentami posta-
wiono kolejne zadanie: ate-
stacje sprawozdan w zakresie
zréWnowazonego  rozwoju,
ktérego obowigzek wprowa-
dzadyrektywa CSRD. Pierwsze
uslugi beda wykonywane na

przelomie biezacego i 2025 r.
Wyzwan nie brakuje. Przed-
stawiciele branzy zwracaja
uwage na brak implementacji
dyrektywy do przepisdw krajo-
wych (czas mija6lipca2024r.),
brak standardu dedykowanego
nowemu rodzajowi atestacji,
jak réwniez na niewystarcza-
jaca liczbe 0séb posiadajacych
odpowiednia wiedzg, o do-
$wiadczeniu nie wspominajac.
Sprawy nie ulatwia spora zlo-
zono$¢ wskaznikéw ESG, roz-
proszenie danych zrédiowych
czy tez wymoég weryfikacji
danych w kontekscie lancucha
warto$ci.

- Powodzenie weryfika-
cji raportow ESG bedzie tez
w duzym stopniu zalezalo od
gotowosci przedsigbiorstwa
- podkresla Marek Gajdzinski,
partner i szef dzialu audytu
w KPMG w Polsce i Europie
Srodkowo-Wschodniej.

Wyzwan zwigzanych z ESG
nie brakuje, ale branza sygna-
lizuje, ze to dla niej zarazem
szansa na poszerzenie portfe-
laushugiwzrost przychodéw.

- ESG to szansa, szansa
i jeszcze raz szansa. Jako za-
wod jesteSmy przygotowani
do badan raportow ESG najle-
piej ze wszystkich zawoddéw -
ocenia Jan Letkiewicz, partner

Nowemu obowmzkom wynikajacemu z dyrektywy docelowo podlegac bedne okoto 3 tys.
spétek w Polsce, a w catej Unii Europejskiej okoto 50 tys.

FOT. ADOBESTOCK

zarzadzajacy dzialem audytu
w firmie Grant Thornton.
Wtéruje mu Damian Zwara,
menedzer z dzialu audytu De-
loitte: - To fascynujaca droga,
ktéra w sposdb atrakcyjny po-
szerza kompetencje zawodu.

Maraton, nie sprint

Nowemu obowigzkowi wy-
nikajacemu z dyrektywy do-
celowo podlegaé bedzie okolo
3 tys. spolek w Polsce, a w calej
Unii Europejskiej okolo 50 tys.

Cho¢ przedsi¢biorstwa
duzo moéwig o zréwnowazo-
nym rozwoju, to wiele wska-
zuje, ze nie jest on ich priory-
tetem - wynika z badania EY.
Polowa ankietowanych twier-
dzi, Ze realizuje wylacznie
krétkoterminowe cele finan-
sowe, ograniczajac wydatki na
programy zwigzane ze zréw-
NOWazonym rozwojem.

ESG to dlugofalowy trend.
Na dluzsza met¢ oplaca si¢
wszystkim: wspomaga walke
o powstrzymanie zmian kli-
matycznych, zwigksza posza-
nowanie praw pracownikéw
ilokalnej spolecznoéci, wspie-
ra wizerunek firmy, jej wyniki
(nizsze koszty, lepszy dostep
do finansowania) oraz wycene
(nizZsza premia za ryzyko).

957646/A/GRABM

AudytPKF-

rzetelnoSC w kazdej cyfrze i mforma

y TN
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KOMENTARZ PARTNERA

Perspektywy dla branzy
w 2024 roku wydajg sie
obiecujace

AGNIESZKA OSTASZEWSKA
partnerka zarzgdzajgca dziatem audytu
i cztonek zarzadu PwC Polska

Zalezy nam na aktywnym ksztaltowaniu
bezpiecznego i transparentnego rynku kapi-
talowego w Polsce. Liczymy wiec, ze dobre
sygnaly, jakie nadchodza z nadzoru i Minister-
stwa Finanséw, spowoduja przyspieszenie
tego procesu. Nowy prezes Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego zapowiada wyczekiwana
intensyfikacje dialogu z branza. W pierwszych
spotkaniach z udzialem przedstawicieli Mini-
sterstwa Finanséw i Pracodawcéw RP wylaniajg
si¢ obiecujace zamiary nowego kierownictwa,
w tym promowanie obiektywnego wizerunku
audytordéw oraz skuteczniejsza komunikacja.

Postawienie na zwigkszenie efektywnosci
inazasade proporcjonalnoéci finalnie stuzy¢
bedzie przede wszystkim klientom firm
audytowych - a my jako PwC mamy ogromna
role do odegrania jako organizacja, ktdra jest
mocno zaangazowana w obsluge segmentu
spolek gieldowych.

Przemiany te moga by¢ kluczowe, szcze-
golnie w obliczu trudnosci, ktére branza
napotykala w ostatnich latach, w tym efektéw
restrykcyjnych przepiséw audytowych, nale-
zacych do najbardziej rygorystycznych w calej
Unii Europejskiej.

Réwnoczesnie osoby z naszej profesji, ale
i setki przedsigbiorstw w Polsce, stoja przed
nowymi wyzwaniami legislacyjnymi, ktére
moga znaczaco wplynac na dzialalno$¢ gospo-
darcza. Jednym z nich jest zapowiadana refor-
ma systemu rachunkowosci, ktorej celem jest
dostosowanie przepiséw do wspdlczesnych
realiéw technologicznych i ekonomicznych.
Te zmiany dzi$ wydaja sie konieczne.

Wspdlpracujac przy modernizacji ustawy

o rachunkowosci z szerokim gronem intere-

FOT. MAT. PRASOWE

sariuszy, od Polskiej Agencji Nadzoru Audyto-
wego po Komitet Standardéw Rachunkowosci
iinne kluczowe instytucje i organizacje bran-
zowe, Ministerstwo Finanséw pokazuje, ze jest
sklonne do dialogu i zrozumienia potrzeb rynku.

Dyskusja ta nie ogranicza si¢ jednak tylko
do technicznych aspektow ksiggowosci. Coraz
wazniejsze staja si¢ zagadnienia zwigzane
z odpowiedzialno$cia spoleczna i srodowisko-
wa (ESG), ktdre zyskuja znaczenie w kontek-
$cie raportowania niefinansowego.

0Od 2024 r.,zgodnie z dyrektywa CSRD, fir-
my beda musialy spelnia¢ nowe wymogi w za-
kresie raportowania ESG, co z kolei stanowi
zaréwno wyzwanie, jak i szanse dla audytoréw
narozszerzenie swoich ustug.

Perspektywy dla branzy w 2024 r. wydaja si¢
obiecujace, i to pomimo zawirowan makro-
ekonomicznych i geopolitycznych. Pracujemy
m.in. nad transformacja naszego biznesu
w kierunku przejscia do audytu przyszlosci,
czyli opartego na nowych technologiach. Juz
mocno je wykorzystujemy, a znaczenie takich
obszardw, jak sztuczna inteligencja, bedzie
jeszcze rosto. Jako cala firma, a nie tylko dzial
assurance, mocno stawiamy na rozwdj kompe-
tencji technologicznych.

KOMENTARZ PARTNERA

Obowigzek raportowania
ESG to dla audytorow
szansa na oferowanie
nowych ustug, ale tez
wyzwania kadrowe

i regulacyjne

MARIUSZ KUCINSKI
partner PKF Consult, biegly rewident

Kwestie zwigzane z raportowaniem ESG
- pierwsze podmioty zostana zobowigzane do
raportowania w 2025 r. danych za rok obroto-
Wy 2024 - to oczywiscie szansa dla firm audy-
torskich, otwiera si¢ przed branza mozliwosé
$wiadczenia nowych uslug w zakresie atestacji
raportéw ESG lub doradztwa w obszarze
raportowania. W pierwszym okresie grupa po-
tencjalnych klientéw bedzie stosunkowo mala
(tylko duze JZP), ale docelowo, gdy obowiazek
raportowania obejmie kolejne grupy jedno-
stek, bedzie to juz calkiem spory rynek.

Wejscie w te ustugi stanowi jednak bardzo
duze wyzwanie. Jest to nowe zagadnienie, do
ktoérego powstaja sukcesywnie regulacje (stan-
dardy raportowania oraz projekty standardéw
uslug atestacyjnych).

Zaréwno jednostki, ktére sa w procesie
sporzadzania lub beda sporzadzac pierwsze
raporty ESG, jak i audytorzy mierza sie z pro-
blemem braku dostepnosci kadr posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie. Przy-
gotowujac si¢ do $wiadczenia nowych ustug,
musieliSmy opracowac programy szkolenia
i przygotowania pracownikéw do ich realizacji
oraz metodologie i dokumentacje realizacji
nowych uslug. Poza kwestig rekrutacji i szko-
lenia kadr audytorzy beda musieli si¢ zmierzy¢
réwniez z faktem braku przyjetego Standar-
du Atestacji Zréwnowazonego Rozwoju, co
najprawdopodobniej spowoduje koniecznosé
zmian w zakresie opracowanej dokumentacji

FOT. MAT. PRASOWE

iszybkiego reagowania na zmieniajace si¢
otoczenie regulacyjne. Wiaéciwe zarzadzanie
tymi wyzwaniami moze przynie$¢ audytorom
nie tylko sukces biznesowy, ale takze wzrost
reputacji jako partneréw zréwnowazonego
rozwoju dla swoich klientow.
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Ranking firm audytorskich
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W e Poz. Poz. Audytor Punkty Przychody Liczba Liczba bieglych Zatrudnieni
2024 2023 stanowiace czynnosci rewidentow przy audycie
I e a podstawe rewizji z polskimi (bez
naliczenia oplaty finansowej licencjami administracji)
z tytutu nadzoru przeprowadzo-  zgtoszonych
V4 (tys. z) nychw2023r.  do PANA
1. 1. PwC, Warszawa 81,4 187 322 2 644 101 821
Z W 2. 2. KPMG, Warszawa 80,8 126 145 2 210 110 1039
3. 2. EY Polska, Warszawa 79,9 157 546 1 405 69 1008
4. 3. Deloitte Audyt, Warszawa 77,6 100 649 885 65 585
5. 5. BDO, Warszawa 76,0 44 147 1 014 32 234
6. 4. Grant Thornton, Poznan 754 52 060 1470 24 305
I I a a 7. 6. Grupa PKF Consult, Warszawa 75,0 32 860 924 66 184
8. 7. Mazars w Polsce, Warszawa 74,5 34 142 597 26 189
9. 9. MOORE Polska, Warszawa 68,1 11 965 519 22 73
[ ] [ 9. 10. Grupa KPW, tédz 68,1 17 409 1 230 35 143
10. 10. Grupa HLB Poland, Wroctaw ¥ 67,7 11 069 423 25 67
W I e Z I e I I l 11. 8. Grupa UHY ECA, Krakéw 67,4 21 951 1041 21 159
12. 11. Grupa Rddl & Partner 65,2 18 456 362 14 60
13. 12. Grupa POL-TAX, Warszawa 60,8 7 791 589 42 100
14. 16. Grupa VGD, Warszawa 59,9 7 746 205 19 52
Y27 N Y 14. 14. Nexia Pro Audit, Krakéw 59,9 5 308 206 10 53
TO]MZXXIII ed)’c]a Comcznego rdnklngu 15. 18. Grupa Gumutka, Katowice 59,6 4 001 293 30 51
s o o 16. 17. Grupa CSWP, Warszawa ? 58,9 6 168 264 8 40
audytorow ,,Rzeczpospolite]”. PwC 17. 15, 4Audyt, Poznan 583 8 787 520 10 55
. 18. 19. Polska Grupa Audytorska, Warszawa 56,2 4 950 276 10 30
utr. ZyM(ZZO pozycje lidera. Bardzo dobrze 19. 20. Revision-Rzeszow, Rzeszow ¥ 558 5206 327 2 31
d o , d L. lk L. 20. 23. Grupa Ilnstytut Studiéw Podatkowych Modzelewski
i Wspélnicy, Warszawa 55,0 3108 198 27 47
wypadly tez firmy Sredniej wielkosci. 20, 2L Baker Tilly TP, Poznai ¥ 550 I5 140 30 9 5
21. 24. Misters Audytor Adviser, Warszawa 54,5 4 bb4 222 27 5
ee. 22. RSM Poland Audyt, Poznan 50,5 8 774 199 9 54
KATARZYNA KUCHARCZYK 23. 35.  Grupa SWGK, Warszawa ¥ 498 4 561 216 15 39
24. 25. B-think Audit, Poznan 48,8 3781 165 5 21
P . . 25. 30. Biuro Audytorskie Prowizja, Krakow 48,6 3 670 307 15 18
WTliJuz szfarty rok z rzgdf’ tl,“egy r ank%ntg ngry“.'a PWC_' 26.  24.  KPFKdr Pioir Rojek, Katowice 473 3349 270 9 21
Valka 0 Czorowe mi€jsca byxa bardzo zacigta. Fozycja wice 27. 27. Ecovis Poland Audit, Tax & Accounting, Warszawa 457 2 640 105 7 20
lidera przypadla firmie KPMG, atrzecle miejsce zajmuje EY. 28. 26. Crowe, Warszawa 44,0 3 637 9% ) 19
Za nimi plasuje si¢ Deloitte. 29. 31.  BBREKO-Bilans, L6dZ 13,1 3 804 376 15 9
PwC wyrdznia si¢ m.in. duza dynamika przychodéw, 30. 29. Firma Audytorska INTERFIN, Krakéw 128 2 044 128 8 29
a KPMG liczbg zatrudnionych audytoréw. 31, 43, Magnet Audit, Krakéw ” 24 3908 276 13 30
Tegoroczny ranking potwierdza zjawisko obserwowanew ~ 32.  28.  Bilans-Servis, Kielce 42,2 3 327 189 2l 45
latach ubieglych — éredni autorzy umacniajq SWOjaz rynkowq 33. 34. Doradca Auditors sp. z 0.0., Gdansk 40,4 4 724 304 8 15
pozycje. Pigte miejsce w zestawieniu przypadto firmie BDO, :g :g g;;t;:bz":’vd;"é}aw - ;‘g% g g;? igg ﬁ ig
atuzza nig znalazksie Grant Thornton. W pierwszej dziesigt- 3z Joanna Zdanowska Asstes & Fundus Audit, Kra3nik 39.1 1937 1937 1 20
ce sa rowniez: PKF Consult, Mazars, Moore, KPW oraz HLB 37.  37.  BF Audyt, Warszawa 9.0 7051 205 3 15
(firm jest 11, bo dziewigte miejsce jest podwdjne). 38.  37. BGGM Audyt, Warszawa 377 37065 310 7 I
Branza audytorska jest kuznig kadr i sektorem, ktérywdu- 39, AMZ, Krakéw 374 2 036 91 6 1
zym stopniu wykorzystuje nowe technologie, kreujac tren- 40.  57.  ZEFiR-HIx, Rzeszow 36,7 2 626 127 I 18
dy w calym sektorze finansowym. Dlatego glosami redakcji 41. Primefields, Katowice 36,3 2 883 246 3 15
przyznane zostaly dodatkowe wyréznienia. W kategorii ,,in- ~ 42.  41.  ZEF Auditor, Sopot 33,2 2 706 183 7 9
nowacje” laureatem zostala firma KPMG, w ktérej dziala wy- ﬁ' ig' if& g“d:' ﬁda'nslé. ok gi; g gg 1?;’ g ig
specjalizowany zespdl InnovAtions. Za dzialania edukacyjne  7&—=—p¢ ﬁecl:ﬁn\a- Af:‘;?t' V\Ilzlr)':zaowa 305 e 0 I :
wyrozniona zostala firma Grant Thornton, ktdra od kilku lat 16, — Audit, Warszawa 28,8 5288 27 7 55
realizuje strategie otwartej . tresei i udpstgpma .pubhcznle 47. DORADCA Zespéf Doradcéw Finansowo-Ksiegowych, Lublin 284 1514 84 10 9
przygotowywane przez swoich ekspertow materialy. W ka- 8. 49.  BEIDFK Fin-Ekspert, Koszalin 273 1321 84 11 2
tegorii ,,rekrutacja” wyrdznienie przypadlo firmie EY, ktéra ~ 49. 46.  General Audyt, Katowice 26,9 2 160 216 5 9
prowadzi szerokie dzialania nie tylko zachecajagce dopodjecia ~ 50.  45.  Lexus Audit, Krakéw 26,2 139 114 10 8
pracy w tej sieci, ale tez promujace zawdd audytora. W kate- 51.  50.  Audytor, Torun 254 1138 50 4 8
gorii ,ESG” laureatem zostalo BDO, a tytul ,prospolecanc  25——g¢—prling i g Accountaney, Ketowce %1 1767 o : 5
L )] s s . . o )
ﬁr‘1;1vy ﬁ‘.jytorskllej powedrowat do Ne}’lﬂa Pro A(‘lldlt'b. ; 54, 60.  Firma Audytorsko-Konsultingowa, Wielun 24,7 1056 51 10 10
/ obliczu wielu wyzwan zwigzanycl z zawodem bICgi€g0 55— 53 Grupa LEX-FIN, Katowice 245 1512 125 3 1
rewidenta warto pokazywac i promowac osoby, ktére z powo- 56, Dossier, Warszawa 238 1513 o5 3 9
dzeniem rozwijaja si¢ w tej branzy, bedac inspiracjg dlaswo- 57, 55, F5G AUDYTORIUM Biegii Rewidenci, Gdansk 236 1378 71 7 10
ich firmowych kolegéw oraz dla tych, ktérzy dopiero mysla 58. 51. Agencja Bieglych Rewidentéw TAX-2, Wroclaw 22,0 1 200 82 8 8
o rozpoczeciu audytorskiej $ciezki kariery. Dlatego juz kolej- ~ 59. 44, MB Audyt, Poznan 215 940 11 8 8
ny rok z rzedu ,,Rzeczpospolita” zachecala firmy do przesy- 60. 42. Kancelaria Audyt.orska Dudek i Partnerzy, Bielsko-Biata 21,0 1 504 89 3 13
lania kandydatur do kategorii ,,wschodzace gwiazdy audytu”. ~ 61. 36. DB Audyt, Katowice 20,9 1440 78 3 17
W tegorocznej edycji laureatami zostali: Aneta Opalczynska ~ 92: 3. MSR Audyt, Torun 19.7 1363 94 > l
z PKF Consult oraz Tomasz Lebkowski z PwC 63. 61. BUFIKS, Katowice 192 864 4 8 8
: 64. 62. DGA Audyt, Poznan 19,0 1 320 98 2 6
65. 70. POLAUDIT, Warszawa 18,8 763 58 3 2
Irédio: ankiety, wyliczenia wlasne 66. 65. AMS Audytor, Warszawa 18,7 483 23 4 5
1) w sktad grltj);,)ywv)v/chodza: HLB M2, AVANTA Audit, Getsix, 67. 58. G!'upa Audytorskg CONSILIUM, Szczecir.l 18,6 635 52 8 8
2)w skiad grupy wichodza: COWP Audyt PSA oraz CoWP PSA, 68. 59. Biuro DOfadztwa i Ustug HERA, Sosnowiec 18,4 1012 86 6 1
3) w skfad grupy wchodza: Polska Grupa Audytorska sp. z 0.0. sp.k.; 69. 60. PTE-Proflt, Warszaw? 16,8 999 97 6 2
Polska Grupa Audytorska sp. z 0.0.; PGA Advisory sp. 2 0.0.; 70. 66. A.M. Jesiotowscy - Finanse, Krakow 15,9 757 52 5 10
1) w sktad grupy wchodza: Revision-Rzeszdw J6zef Krdl sp. z 0.0. sp.k.; Revision-Rzeszow 71 AdAc, KrakPw ] 154 749 37 3 8
Jozef Krél sp. z 0.0.; EKSPERT Biuro Uslug Finansowo-Ksiggowych i Ekspertyz sp. z 0.0., 72.  67.  Audytorzy i Doradcy, Katowice 150 820 69 > 8
5) przychody ogdfem za 2023 rok, obejmuje rawniez przychody przejmowanej spéfki PATH 73. Tf"° Audyt, Warszawa ] ] 135 761 47 3 2
Law Hatylak Kielian i Wspélnicy za okres od poczatku 2023 roku do chwili przejecia, 74. 9.  Biuro Rachunkowo-Podatkowe dr hab. Karol Schneider, Szczecin 134 280 27 2 5
6) w sktad grupy wchodza: SWGK Audyt Polska sp. z 0.0.; Advantim sp.z 0.0., 75. 68. WL Finanse, Krakéw 127 582 34 6 4
Advantim sp. z 0.0. Audit sp.k., 76.  54.  ForBiznes Audyt, £édz ] 12,2 645 28 3 5
7) w sieci razem z: KBR B&B sp. z 0.0. Nowy 53cz oraz 77.  72. K.ancelana Audytorslfa LKI':'F, Bialystok ] 10,6 701 47 3 7
AWAL Kancelaria Bieglych Rewident6w sp. z 0.0., Poznan 78. 71.  Biuro Rachunkowosci Rewidex, Wagrowiec 8,7 364 17 2 7
8) w skfad grupy wchodza: Faber sp. z 0.0 i Faber Audyt sp. z 0.0 79. 74. Akcept BBR, Konin 6,2 270 22 1 2
KOMENTARZ PARTNERA
/ / . . ° /7 .
Przestrzen dla Sredniej wielkosci wWarszavie spkiod kil
lat musza zaklada¢ w swoich
. . . . budzetach rokrocznie wyzsze
firm audytorskich sie powieksza kosay dotyergee e
Z naszych analiz wynika, Ze
trend ten bedzie si¢ jeszcze
A utrzymywal w najblizszych
ROMAN SEREDYNSKI wych przepiséw oraz wzrost JZP, ale niekoniecznie na latach, poniewaz poréw-
biegly rewident, partner zarzadzajacy agan formalno-prawnych  polskim rynku. Co oznacza, Ze nujac wynagrodzenia za
UHY ECA dlaJZP (badanie zgodnosci niekoniecznie atrakcyjne sa analogiczne uslugi w krajach
ESEF, badanie sprawozdania ~ male oraz $rednie JZP z war- Europy Zachodniej, mozna
Rynek badania sprawozdann ~ owynagrodzeniach,atestacja  szawskiej gieldy. stwierdzi¢, ze nadal jeste$my
finansowych jednostek zainte- ~ sprawozdan w zakresie zrow- Zkolei male firmy audy- relatywnie tanim krajem -
resowania publicznego (JZP) ~ nowazonego rozwoju). torskie masowo wycofuja jednym z tanszych w calej
podlegaw ostatnichlatachbar- ~ Powyzsze zmiany powo- si¢ z badania w segmencie Unii Europejskiej. Analizy,
dzo dynamicznym zmianom. duja, ze dla najwigkszych JZP, poniewaz nie sa w stanie ktoére prowadzimy w ramach
Przyczyn takiego stanu jest firm audytorskich atrakcyjne  sprostac ciagle rosnacym naszej sieci UHY, wskazuja, ze
napewno wiecejnizjedna. Do pozostaja tylko najwigksze wymaganiom. To powoduje, £ cenyw Europie Zachodniej za
najwazniejszych zaliczylbym  JZP.Dzieje si¢ tak, poniewaz  Ze przestrzen dla $rednich 3 audyt poréwnywalnej sp6tki
wzrost ryzykareputacyjnego  globalny charakter tychfirm  firm audytorskich caly czas sie g wahaja si¢ od dwukrotnie do
w zwigzku z sankcyjnoscia pozwala dociera¢ donajwigk-  powicksza. 5 czasemnawet czterokrotnie
L .. . = . . N ;.
Polskiej Agencji Nadzoru szych grup kapitalowych na Dodatkowo warto wska- = Wwyzszej ceny w zalezno$ci od
Audytowego, ztozono$¢ no- Swiecie, ktdre co prawda sa zaé, ze notowane na GPW 2 kraju.

WWW.PARKIET.COM
19-21 kwietnia 2024, pigtek—niedziela

REKLAMA

RANKING AUDYTOROW SPOLEK GIELDOWYCH

Narzedzie KPMG Clara Analytics -
Al Transaction Scoring
zmienia regutly gry w audycie,
umozliwiajac analize 100%
transakcji badanych firm.

© 2024 KPMG w Polsce

A.05

958215/A/WIECI



A.06

WYNIKI FINANSOWE

RANKING AUDYTOROW SPOLEK GIELDOWYCH

Firmy audytorskie
utrzymuja
mocne tempo

Laczne przychody audytorow w Polsce w 2023 r. urosty o niemal jednq pigtq. Nadal trzy podmioty przebijaja poziom miliarda zlotych.
Swietnie wypadlo PwC. W sile rosnq tes firmy Sredniej wielkosct.

KATARZYNA KUCHARCZYK

Niemal 7 mld zl wyniosly
w 2023 1. laczne przychody
firm audytorskich. Rok do roku
urosly prawie o 1,1 mld z}, czyli
o ponad 18 proc. Wprawdzie to
dynamika o 2 proc. nizsza od
zeszlorocznej, ale wtedy byla
wyjatkowo wysoka. Od $red-
niej z pigciu wezesniejszych lat
tempo Wzrostu jest teraz wyz-
sze 07 pkt proc. I to przy coraz
wyzsze] bazie i hamujacej w ze-
szlym roku gospodarce.

Jak wyglada rynek...

Ten imponujacy wzrost
jest w duzej mierze efektem
rosnacych przychodéw wiel-
kiej czwoérki. Analogicznie jak
w zeszlorocznej edycji, kiedy
to przychody tej grupy firm po-
szly w gore 0 0,8 mld z}, do 4,8
mld z}, co dawalo im 81-proc.

KOMENTARZ PARTNERA

udzial w rynku. W aktualnej
edycji zestawienia ich przy-
chody tez urosly o 0,8 mld z},
do 5,6 mld z}, czyli o prawie 17
proc. Rynkowy udzial wielkiej
czworki utrzymal sie na po-
ziomie 81 proc. Z jednej strony
pokazuje to duza dominacje
tej grupy, ale jeszcze kilka lat
temu jej udzial rynkowy byl
o kilka punktéw procentowych
wyzszy. A ponadto szacowane
przychody nie dotycza tylko
ustug zwiazanych z badaniem
sprawozdan finansowych.

W segmencie stricte audy-
towym lgczne przychody firm
bioracych udzial w rankingu
urosty w2023 r.018,9 proc., do
1,46 mld zl. Warto odnotowac
te dynamike, bo w poprzed-
nich latach z reguly przychody
z audytu rosty wolniej niz caly
rynek, co §wiadczylo o tym, ze
mocniej rosly inne segmenty,
takie jak np. doradztwo. Biorac

pod uwage przychody z same-
go audytu, na wielka czworke
W 2023 r. przypadio 1,03 mld
z} wobec 885 mln zl rok wcze-
$niej. To oznacza 16-proc.
wzrost i przeklada si¢ na 7o-
proc. udzial w rynku. O 1 pkt
proc. nizszy niz w dwoéch po-
przednich edycjach badania.

...i poszczegélne firmy

W  zeszlorocznym rankin-
gu trzem firmom udalo si¢
przekroczy¢ poziom miliarda
zlotych przychodéw. Teraz
o krok od tego pulapu znalazl
si¢ czwarty podmiot. Mowa
o KPMG, ktorego przychody
w 2023 1. siegnely 970 mln zk
Prym w tym zestawieniu wie-
dzie - podobnie jak rok wcze-
$niej - EY Polska. Moze si¢
pochwali¢ przychodami o war-
toéci 1,59 mld zl, o niemal 10
proc. wigkszymi niz rok wcze-

Przychody z audytu w 2023 r. (min zi)
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PwC  EYPolska KPMG Deloitte  BDO Grant  Mazars Grupa PKF Grupa Baker Grupa Rodl Grupa
Audyt Thornton w Polsce Consult UHYECA Tilly TPA & Partner ~ KPW

$niej. Natomiast firme EY moc-
no goni PwC, ktdre mialo 1,58
mld z1. Uwage zwraca imponu-
jaca niemal 37-proc. dynamika
wzgledem 2022 r. Zdecydowa-
nie najwyzsza sposrod wszyst-
kich firm z wielkiej czworki.
Na trzecim miejscu znalazlo
si¢ Deloitte, ktérego przycho-
dy urosly o niemal 11 proc., do
1,47 mld zl. W zeszlorocznej
edycji badania tempo wzro-
stu przychodéw tej firmy bylo
niemal trzykrotnie wyzsze. Z
kolei przychody KMPG urosly
W 2023 1. 0 prawie 12 proc., do
wspomnianych juz 970 mln zk.
Prég 100 min zl przycho-
doéw poza wielka czworka
w zeszlorocznej edycji prze-
kraczalo jeszcze trzech audy-
toréw: Grant Thornton, Rodl
& Partner oraz BDO. Teraz
do tego grona awansowaly ko-
lejne dwie: Mazars oraz Baker
Tilly TPA. O wlos od granicy

100 mln z! znalazlo si¢ Crowe
(prawie 98 mln zl). Przycho-
dami powyzej 50 mIn zI moga
si¢ pochwali¢ jeszcze PKF
Consult, RSM i HLBw Polsce.

Juz od kilku lat widac, ze fir-
my audytorskie $redniej wiel-
ko$ci rosng w Polsce w sile.
Dane za 2023 1. to potwierdza-
ja. Srednia dynamika wzro-
stu przychodow w tej grupie
wyniosla 22 proc. Byla wyzsza
od tempa wzrostu rynku oraz
od $redniej dynamiki wielkiej
czworki (mimo iz zawyza ja
$wietny wynik PwC). Z jednej
strony mozna to tlumaczyc
nizsza baza. Innymi slowy - od
nizszej wartosci poczatkowe;j
latwiej uzyska¢ wyzsza zmia-
ne w ujeciu procentowym. Ale
inne parametry tez potwier-
dzaja rosnaca sile Srednich
audytoréw.

Na uwage zasluguja m.in.
Baker Tilly TPA, Mazars, PKF

zrédio: firmy, obliczenia wlasne

Consult, UHY ECA, Moore,
Grant Thornton oraz RSM.
Kazda z tych firm w 2023 r.
zwigkszyla przychody w tem-
pie dwucyfrowym, wyrazZnie
wyzszym od dynamiki rynku.
Z kolei jesli chodzi o przy-
chody z samego audytu, to
liderem jest PwC z prawie
345 mln z} (wzrost o 18 proc.
wobec 2022 r.). Za nim s3 EY
z prawie 279 mln z} (+24 proc.)
oraz KPMG z 246 mln zl (+14
proc.). Znacznie nizszy, nie-
spelna 3-proc. wzrost, do 156
mln z}, zanotowalo czwarte w
tym zestawieniu Deloitte. Na-
tomiast mocnym wzrostem
przychodéw z audytu, o ponad
jedna piata, moga si¢ pochwa-
li¢ firmy $redniej wielkoSci,
takie jak Moore, PKF i UHY
ECA, Grupa Instytut Studiéw
Podatkowych  Modzelewski
i Wspdlnicy, Rodl & Partner,
RSM, Mazars oraz BDO.

Cyfryzacja zmodyfikowata
procesy biznesowe,
w tym réwniez procesy ksiegowe

EDYTA KALINSKA

biegla rewident, partnerka zarzadzajgca
dziatem Rewizji Finansowej, cztonkini
zarzadu BDO

Profesja bieglego rewiden-
taulegla wostatnich latach
ogromnym zmianom. S3 one
zwigzane z wszechobecna
transformacja cyfrowaijej
wplywem na gospodarke
idzialalno$¢ przedsigbiorstw.
Nowe technologie zmienily
kluczowe aspekty funkcjo-
nowania firm, nawet takich,
ktore dostarczaja bardzo
tradycyjne produkty i ushugi.
Cyfryzacja zmodyfikowala
procesy biznesowe, w tym
réwniez procesy ksiegowe
imetody ustalania istotnych
szacunkow.

Pojawily si¢ nowe ryzyka
biznesowe zwigzane z doste-
pem do informacji, jako$cia
danychibezpieczenstwem
cyfrowym, ktoére przekladaja
si¢ na ryzyka znieksztalcenia
sprawozdania finansowego,
ktore biegli rewidenci oce-
niaja i uwzgledniaja podczas
badania sprawozdania finan-
sowego.

Zmiany te wplynely bez-
posrednio na pracg bieglych
rewidentéw, proces przepro-
wadzania badaniaiinnych
uslug $wiadczonych przez
firmy audytorskie. Kompe-
tencje zespolow zaangazo-
wanych do przeprowadzania
badaniaiinnych uslug musza
by¢ obecnie znaczaco wyzsze
niz weze$niej i nie moga
ogranicza¢ si¢ do znajomosci

rachunkowosci i podatkow.
Firmy audytorskie zatrud-
niajg obecnie specjalistéw od
systeméw informatycznych
ibezpieczenstwaIT, zaawan-
sowanych analitykéw danych
i ekspertéw od modelowania
matematycznego. Réwniez
narzedzia pracy zostaly do-
stosowane do nowych modeli
biznesowych.

Klienci firm audytorskich
wykorzystuja sztuczna
inteligencje, zlozone systemy
informatyczne, narzedzia
do selekgji i analizy danych
oraz daza do automatyzacji.
Aby mdc $wiadczyc ustugi
wysokiej jako$ci dostoso-
wane do klientéw, ktorzy
przeszli proces transformacji
cyfrowej, biegli rewidenci
musza posiada¢ odpowiednie
technologie. Wiele firm audy-
torskich wdrozylo nowocze-
sne narzedzia informatyczne
wspierajace proces badania,
proces analizy i oceny ryzyka
oraz analize duzych zbioréw
danych.

Firmy audytorskie poniosty
w ostatnim okresie ogromne
naklady inwestycyjne w ludzi
inarzedzia, ale to nie koniec
zmian. Przed bieglymi rewi-
dentami pojawily si¢ kolejne
wyzwania i koniecznoé¢
rozwinigcia jeszcze szerszych,
aw wielu przypadkach bardzo
unikalnych kompetencji. Wy-
nikajg one ze skutkéw zmian
klimatycznych i wymogéw
dotyczacych zréwnowazo-
nego rozZwojul oraz Wymogow
raportowania w tym zakresie.

Aspekty zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem,
szczegdlnie w odniesieniu
do zmian klimatycznych
i dzialan, ktére majg im
przeciwdziala¢, maja coraz
wiekszy wplyw na gospodarke
ibadane przedsi¢biorstwa. Ich
konsekwencja sa nowe ryzyka,
w tym ryzyka znieksztalcenia
sprawozdan finansowych,
ktére musza by¢ rozwazone
podczas badania sprawozdan
finansowych i w odniesieniu
doktdrych biegli rewidenci
musza wykonac odpowiednie
procedury badania. Zmiany
klimatu mogga stanowic fizycz-
ne zagrozenie dla funkcjono-
wania jednostek, co powinno
znalez¢ odzwierciedlenie
w ich sprawozdaniach finan-
sowychiw strategii badania
tych sprawozdan, szczegdlnie
w odniesieniu do kontynuacji
dzialalnosci. Poza fizycz-
nymi zagrozeniami istnieje
wiele czynnikéw powiazanych
z kwestiami klimatycznymi
izréwnowazonym rozwojem,
ktére w sposob posredni wply-
waja na dzialalno$¢ przed-
sigbiorstwiich sprawozdaw-
czo$¢. Te czynniki to nowe
przepisyiregulacje, branzowe
trendy srodowiskowe (na
przyklad nowe, przyjazne
srodowisku technologie),
wymogi stawiane przez inwe-
storéw i instytucje kredytowe,
reputacja dostawcow czy
preferencje klientéw. Wszyst-
kie te elementy powinny by¢
rozwazone podczas badania
sprawozdania finansowego

pod katem ich wplywu na ba-
dangjednostkeijej sprawoz-
danie finansowe. Wymaga to
rozleglej wiedzy eksperckiej

i dostepu do rzetelnych zrédel
informacji.

Dyrektywa CSRD (Corpo-
rate Sustainability Reporting
Directive) zostala przyjeta
przez Unig Europejska
w grudniu 2022 1. i weszla
w zycie 5 stycznia 2023 1.
Dyrektywa ta miala na celu
doprecyzowanie wymogéw
w odniesieniu do raportowa-
nia niefinansowego. Panstwa
czlonkowskie maja obowiazek
zaimplementowania dyrekty-
wy do krajowych porzadkéw
prawnych do 6 lipca 2024
r.,anajwieksze firmybeda
zobowigzane przygotowaé
raportowanie niefinansowe
zarozpoczety wladnie rok

FOT. MAT. PRASOWE

2024. Dyrektywa CSDR nie
tylko znaczaco poszerza
zakres podmiotéw objetych
obowiazkiem raportowania,
ale wprowadza réwniez obo-
wiazek atestacji sprawozdan
w zakresie sprawozdan zrow-
nowazonego rozwoju.

Dla firm audytorskich,
ktére bedg przeprowadzaé
atestacje sprawozdan ESG,
oznacza to kolejne inwesty-
cje wodpowiednie zasoby
ludzkie, technologiczne
iintelektualne. Rzetelne
wykonanie uslugi atestacyjnej
wymaga specyficznej wiedzy
iumiejetnosci, a zZlozonosé
wymagan prawnych irozle-
glos¢ tematyki zréwnowazo-
nego rozwoju sprawiajg, ze na
rynku jest niewielu ekspertow
posiadajacych pelen zakres
kompetencji niezbednych do

przeprowadzenia atestacji.

Ze wzgledu na réznorodnosé
ispecjalistyczny charakter
informacji prezentowanych

w sprawozdaniach ESG zespd}
wykonujacy zlecenie powinien
skladac si¢ z réznych eksper-
téw posiadajgcych kompeten-
cje z zakresu kwestii srodowi-
skowych, spolecznychiladu
korporacyjnego, jak réwniez
technik pomiaru i szacowania
parametréw i wskaznikow,
aby na bazie ich specjali-
stycznej wiedzy mozna bylo
wyciagnac wlasciwy wniosek

z przeprowadzonej atestacji.

Weryfikacja wybranych
zagadnien z zakresu ESG,
na przyklad obliczenia §ladu
weglowego, moze wymagaé
zaimplementowania w firmie
audytorskiej dodatkowych
narzedzi.

Atestacja raportowania
zréWnowazonego rozwoju
jest niezwykle istotna, gdyz
aspekty zwigzane ze zrow-
Nowazonym rozwojem maja
coraz wigksze znaczenie dla
interesariuszy, w szczegdlno-
$cidlainwestoréw i bankow.
Z tego wzgledu niezwykle
wazne jest, aby usluga atesta-
cji miala wysoka jako$¢ i byla
wykonana z odpowiednig
starannoscig. Biegli rewidenci
maja by¢ gwarantem porow-
nywalnosci, przejrzystosci
iwiarygodnoéci przekazywa-
nych przez firmy informacji
natemat ich dzialan narzecz
zréwnowazonego rozwoju
oraz wplywu ich dzialalno$ci
na $rodowisko i spoleczen-
stwo. Instytucje finansowe,
inwestorzy i inni uzytkownicy
sprawozdan finansowych
beda mogli poréwnywac
raportowane informacje,
ocenia¢ firmy w kontekscie
tworzenia zréwnowazonej
warto$ci biznesowej i po-
dejmowac na tej podstawie
racjonalne decyzje.
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Branza liczy na dialog z nadzorca

W ostatnich latach wspolpraca pomiedzy audytorami i Polskq Agencig Nadzoru Audytowego mocno szwankowata. Jest szansa na zmiang
— sygnalizujq przedstawiciele bieglych rewidentow.

KATARZYNA KUCHARCZYK

Jacek Gdanski, ktéry w tym
roku przejal stery Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego,
zapowiada poglebienie dia-
logu z rynkiem audytorskim
i samorzadem zawodowym
bieglych rewidentéw.

Co warto zmieni¢

- Juz w pierwszych miesig-
cach tego roku pojawila si¢
mozliwo$¢ spotkan, co jest
bardzo dobrym sygnalem dla
rynku - méwi Roman Sere-
dynski, partner zarzadzajacy
UHY ECA.

W zakresie nadzoru ostat-
nie lata doprowadzily do istot-
nych zmian na polskim rynku.

- Restrykcyjne  zastoso-
wanie przepisow w trakcie
kontroli, nieuwzgledniajace
skalowalno$ci firm badanych,
jak i mozliwoéci firm audy-
torskich, doprowadzilo do
odplywu kadry i zwigkszenia
rotacji na pozycjach kluczo-
wych bieglych rewidentéw
i menedzeréw - moéwi Piotr
Witek, partner zarzadzajacy
Moore Polska. Dodaje, ze brak
zrozumienia, jak komplekso-
wy jest proces audytu, dopro-

REKLAMA

wadzil do ,,odhaczania” wy-
mog6w na listach kontrolnych
bez zanurzenia si¢ w istote
czynnikéw ryzyka i zebranej
przez bieglych dokumentacji.
Dlatego gléwnym postulatem
do nowego prezesa agencji
jest wprowadzenie skali w
stwierdzanych naruszeniach,
na przyklad na podobienstwo
tego, jak to czyni amerykanski
odpowiednik PANA (AICPA,
jej raporty z kontroli sa jaw-
ne). Tam nadzorca wskazuje,
gdzie sa kluczowe uchybienia
majace wplyw na wydane spra-
wozdania z badania, a ktére
naruszenia s3 bledami czysto
formalnymi bez wplywu na
koncowy efekt.

- Kazdy, kto zna standardy,
przyzna, ze ich ogrom potrafi
przytloczy¢ najlepszy zespol
audytorski, a interpretacja co
do niektérych wymogéw doku-
mentowania moze dostarczy¢
wyzwan intelektualnych na
wiele godzin dyskusji - méwi
Witek. Zwraca tez uwage na po-
trzebe wickszego zaangazowa-
nia kontrolujacych w meritum
dokumentacji w trakcie kon-
troli,anie po niej, oraz na wska-
zanie na ustalenia z kontroli w
ostatnim jej dniu, a nie wiele
miesigcy péZniej w raporcie.

e

Co roku biegl rewidenci badaja sprawozdania finansowe
okoto 30 tys. podmiotéw gospodarczych.

FOT. SHUTTERSTOCK

Wtéruje mu Maciej Cza-
piewski, prezes oraz partner
zarzadzajacy HLB M2 Tax
& Audit. - Celowa jest zmia-
na przepiséw, ktoéra pozwoli
zmieni¢ zasady karania bie-
glych rewidentow i firm audy-
torskich — méwi. Obecnie, w
przypadku stwierdzenia nie-
prawidlowosci, PANA moze
rozpocza¢ diugie i zmudne po-
stepowania dyscyplinarne lub
administracyjne (ktérych na
tle innych panstw europejskich
wszczyna si¢ wyjatkowo duzo),
albo odstapic¢ od karania.

- Wydaje si¢ w pelni uza-
sadnione, aby w przypadkach
mniejszej wagi wprowadzi¢
procedure mandatowa - méwi
Czapiewski. To pozwoliloby
zmniejszy¢ liczbe postepo-
wan, odcigzy¢ sluzby PANA,
a ukaranym da¢ komfort, ze
pozostaja nieukarani dyscypli-
narnie lub decyzja administra-
cyjna przy zachowaniu dyscy-
plinujacego charakteru kary.

Garsc statystyk

Kazdego roku w Polsce bie-
gli rewidenci badaja sprawoz-
dania finansowe okolo 30 tys.
podmiotéw  gospodarczych.
PANA w ramach przeprowa-

A.07

dzanych kontroli analizuje ok.
1proc. dokumentacji badan.

Jesli naruszenia stwierdzo-
ne w trakcie kontroli daja ku
temu podstawy, agencja wsz-
czyna postgpowania admini-
stracyjne lub dyscyplinarne.
Statystyk za caly 2023 r. jesz-
cze nie ma. W 2022 r. 81 proc.
raportéw z kontroli zawieralo
rekomendacje do wszczecia
postepowan  administracyj-
nych lub dyscyplinarnych.
To wzrost o 6 pkt proc. wo-
bec 2021 r. W sumie w 2022 1.
agencja prowadzila 231 poste-
powan dyscyplinarnych i 200
dotyczacych nalozenia na fir-
my audytorskie kary admini-
stracyjne;j.

Branza zgodnie podkresla,
ze zaréwno PANA, jak i firmy
audytorskie maja ten sam cel.
Jest nim wykonywanie moz-
liwie najlepszych jako$ciowo
uslug. Bez dobrego nadzoru
rynek nie bedzie dobrze funk-
cjonowal. Jednocze$nie bez
dobrych audytoréw nawet naj-
lepszy nadzor nic nie zdziala.

- Stad komunikacja jest klu-
czem do sukcesuijak wynika z
pierwszych tygodni dzialania,
nowy prezes PANA $wietnie
to rozumie - podsumowuje
Seredynski.

958249/A/PRZYO

gdy pojawi si
szansa?

4

IPO wymaga podjecia intensywnych dziatan pr
debiutem gietdowym oraz po nim. Doradcy EY od
lat pomagajg firmom wejs¢ na gietde, wspierajgc
je w budowaniu dtugoterminowej wartosci

i funkcjonowaniu jako spétka publiczna.

ey.com/pl_pl/ipo #IPOTrends

The better the question. The better the answer.
The better the world works. :

EY

Building a better
working world
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TRENDY

Branza

COraz

mocniej
korzysta
z technologii

Sztuczna inteligencja pomoze audytorom
skoncentrowac si¢ na transakcjach
obarczonych wysokim ryzykiem

oraz ograniczy liczbe powtarzalnych
czynnosct i procedur do minimum.

KATARZYNA KUCHARCZYK

Przedsigbiorcy automaty-
zuja swoj biznes, wprowadza-
jac nowe narzedzia IT. Ozna-
czato, ze z jednej strony biegli
rewidenci musza edukowac
si¢ w tym zakresie, aby do-
stosowac swoje procedury do
tych zmian. Z drugiej za$ stro-
ny sami musza wprowadzac
nowe technologie.

- Juz dzi§ wykorzystanie
narzedzi IT przy badaniu
sprawozdan finansowych
jest powszechne, a tendencja
ta bedzie si¢ tylko poglebia¢
- méwi Dominik Biel, partner
zarzadzajacyw UHY ECA.

Cztowiek renesansu

W dobie cyfryzacji zawod
audytora robi si¢ jeszcze bar-

REKLAMA

dziej interdyscyplinarny.
Niezbedna jest nowa wiedza
iumiejetnosci.

- Obecnie przy przeprowa-
dzaniu badania wspieraja nas
nie tylko eksperci z zakresu
prawa czy podatkow, ale row-
niez IT, wycen czy za chwile
ESG - wymienia Aleksandra
Sysiak, ekspertka z RSM.

Nowe mozliwo$ci pojawiaja
sie¢ wraz z rozwojem sztucznej
inteligencji.

- Nasz zawdd bedzie jed-
nym z tych, ktére najbardziej
zyskaja na rozwoju Al Be-
dziemy w stanie zaoszczedzi¢
wiele czasu na zbieraniu, ob-
rabianiu i uzgadnianiu danych
uzyskanych od klienta. Beda
to robily narzedzia AI. My za
to bedziemy mie¢ przestrzen
na analize wynikéw, interpre-
tacje i wyciaganie wnioskéw

wazniejszych etapéw badania sprawozdania finansowego.

- méwi Sysiak. AI pomoze
audytorom  skoncentrowaé
si¢ na transakcjach obarczo-
nych wysokim ryzykiem oraz
pozwoli ograniczy¢ liczbe po-
wtarzalnych czynnosci i pro-
cedur do minimum.

- Sztuczna inteligencja jest
przez nas wykorzystywana
coraz cze$ciej w procesie iden-
tyfikacji i oceny ryzyka, ktéry
jest jednym z najwazniejszych
etapow badania sprawozdania
finansowego. Wlasciwa oce-
na ryzyka przeklada si¢ bez-
poérednio na jako$¢ audytu
- podkre$la Anna Bernaziuk,
prezes BDO.

Juz teraz prace w branzy
audytorskiej w duzej mierze
sa prowadzone zdalnie, co
kilka lat temu bylo jeszcze
nie do pomyslenia. A przeciez
prawdziwa rewolucja zwigza-

na z systemami Al dopiero si¢
zaczela. Trudno wiec powie-
dzie¢, jak bedzie wygladal au-
dyt po jej zakonczeniu.

- Coraz wigcej danych jest
zdigitalizowanych, powstaja
ogromne bazy (za chwile taka
baza bedzie rejestr KSeF)
umozliwiajace systemom in-
formatycznym np. biezace
potwierdzanie  faktycznego
zaistnienia transakcji czy sald
- méwi Maciej Czapiewski,
prezes HLB M2 Tax8&Audit.

Swiat przyspieszyt

Zmiany technologiczne
coraz bardziej zblizajg nas do
mozliwie szybkiej publikacji
danych finansowych.

- Od wielu lat powtarzam
na réznego rodzaju konferen-
cjach, wykladach oraz warsz-

e L4 o =
Sztuczna inteligencja jest wykorzystywana coraz czesciej w procesie identyfikacji i oceny ryzyka, ktéry jest jednym z naj-

tatach, Ze w dlugim horyzon-
cie czasowym zmierzamy do
tego, aby sprawozdanie spo-
rzadzane na dzien 31 grudnia
bylo publikowane 1 stycznia
rano - méwi Roman Seredyn-
ski, partner zarzadzajacy UHY
ECA. Wskazuje na gielde no-
wojorska, gdzie najwigksze
firmy jak Apple czy Microsoft
sa w stanie opublikowac zba-
dane sprawozdanie po jednym
miesigcu od dnia bilansowego,
podczas gdy w Polsce znacznie
mniejsze firmy robig to w ter-
minie czterech miesiecy.

To w duzej mierze efekt
odpowiednich procedur i na-
rzedzi, ale tez ladu korpora-
cyjnego. Gros spélek notowa-
nych na GPW, publikujagc na
poczatku roku harmonogram
raportéw okresowych, od razu
zaklada, Ze zostang one przy-

FOT. ADOBESTOCK

gotowane w ostatnim mozli-
wym dniu, co z punktu widze-
nia inwestoréw i analitykow
jest negatywnym zjawiskiem.
Udzial czlowieka w audycie
bedzie male¢, a wiele procedur
bedzie dzia¢ sie w czasie rze-
czywistym. Czas pokaze, jak
szeroko bedzie mozna dziala¢
wtakim modelu. Narazie pew-
ne dzialania mozna wykona¢
jedynie po tzw. odcigciu okre-
su sprawozdawczego (np. in-
wentaryzacje sald kont). Jed-
no jest jednak pewne: AI, cho¢
bardzo pomocna, audytora nie
zastapi. Zdolno$¢ interpre-
tacji, szerszego spojrzenia,
doswiadczenie, sceptycyzm,
niezalezny osad, intuicja oraz
umiejetnos$¢ prowadzenia dia-
logu - to sprawia, ze czlowiek
pozostaje w audycie podsta-
wowym elementem.

Odbierz dostep do wersji elektronicznej prenumeraty
% SKORZYSTAJ Z BOGATEGO ARCHIWUM TEKSTOW Z ,PARKIETU”

zarejestruj prenumerate % prenumerata.parkiet.com

KOMENTARZ PARTNERA

Al w audycie

to nowe mozliwosci

MAREK GAJDZINSKI
partner, szef dziatu audytu w KPMG
w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej

Audytorzy KPMG, dzigki
wykorzystaniu nowoczesnych
narzedzi technologicznych,
jak np. KPMG Clara Analytics
- Al Transaction Scoring, s3
dzisiaj w stanie wykonywac
testy szczegdlowe na calych
populacjach danych finan-
sowych (czesto skladajace
si¢ z milionéw pojedynczych
transakcji), zamiast badac wy-
brane proby statystyczne, jak
czynili dotychczas. Audytor
koncentruje si¢ na analizie
zidentyfikowanych transak-
cji podwyzszonego ryzyka,
akluczowi interesariusze
zyskuja wigkszy poziom ufno-
$ci do zbadanych sprawozdan

finansowych. Zastosowanie
nowoczesnych narzedzi
pozwala zaprezentowaé
badanym jednostkom wyniki
analiz 100 proc. transakcji
iduzo bardziej komplekso-
wy feedback z przejrzystym
podsumowaniem ryzyk trans-
akcyjnych i rekomendacjami
audytora.

Wraz z rozwojem sztucznej
inteligencji zawod audytora
bedzie stawal si¢ jeszcze
bardziej atrakcyjny dla 0oséb
rozpoczynajacych kariere
w celu uzyskania uprawnien
bieglego rewidenta. Czas
potrzebny na wykonywanie
duzej ilosci powtarzalnych
czynnosci zostanie skrécony
do minimum. Audytor bedzie
operatorem aplikacji, dzigki
ktérym bedzie w stanie szyb-

FOT. MAT. PRASOWE

ciej analizowac otrzymane
wyniki, identyfikowaé ryzyka,
bledy, formulowac wnioski.

Rosnaca liczba regulacji
w zakresie audytoréw i bada-
nych firm oraz wykorzystanie
coraz bardziej zlozonych
technologii wymaga nowych
umiejetnoscii coraz wigkszej
wiedzy. Obecnie podczas
pracy nad badaniem sprawoz-
dania finansowego wspieraja
nas specjali$ci m.in. z zakresu
IT, prawa, podatkéw, wycen
iinstrumentéw finansowych.
Wprowadzenie wymogu
weryfikacji raportowania nie-
finansowego ESG powigkszy
te grupe specjalistow i zara-
zem zwigkszy multidyscy-
plinarno$¢ zawodu bieglego
rewidenta.

Dyrektywa CSRD otwiera
przed audytorami niezwykle
ciekawe, nowe mozliwo-
$cirozwoju, wychodzace
daleko poza tradycyjny
obszar badania historycznych
sprawozdan finansowych.
Przy wsparciu specjalistéw

z dziedziny ESG audytorzy
beda weryfikowali zaréwno
prawidlowo$¢ obliczania
poszczegdlnych informacji
niefinansowych, jak réwniez
oceniali i testowali systemy
kontroli wewnetrznej oraz
systemy IT gromadzace te in-
formacje w spélkachigrupach
kapitalowych. Rozszerzenie
oczekiwanych kompetencji
audytoréw stanowi réwniez
szansg na przyciagniecie

do pracy waudycie nowych
talentéw. Jestem przekona-
ny, ze objecie powszechnym
obowiazkiem weryfikacji
raportéw ESG przyczyni

sie do tak potrzebnego nam
zwigkszenia odpowiedzialno-
Sci spolecznejiekologicznej
funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych oraz zmini-
malizuje tzw. greenwashing.
W efekcie firmy, dla ktérych
priorytetem jest odpowie-
dzialna polityka ESG, beda
cieszyly sie wigkszym zaufa-
niem inwestoréw, kontrahen-
tow i konsumentow.
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KOMENTARZ PARTNERA

IPO oraz ESG stajg sie motorami
wzrostu rynku audytorskiego
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Na Swiatowym rynku publicznych ofert pierwotnych trwa oiywienie. Wszystko wskazuje, Ze dotrze ono tez do Polski. To zardwno szansa,
Jak iwyzwanie dla rodzimych firm audvytorskich, zwlaszcza w kontekscie wehodzacych w Zycie regulacyi w zakresie raportowania ESG.

JERZY BUZEK
partner w dziale audytu EY Polska

W ciagu ostatnich dwdch lat
praktycznie nie bylo debiutéw
na warszawskim parkiecie.
Po dluzszej przerwie pojawil
si¢ Murapol, ktéry wszed! na
GPW w grudniu 2023 .

W I kwartale 2024 r. na ryn-
ku gléwnym Gieldy Papieréw
Warto$ciowych  zadebiuto-
waly jedynie trzy spoiki, ktdre
przeszly z rynku NewConnect.
Wszystko wskazuje jednak na
to, ze zainteresowanie debiu-
tami bedzie rosna¢.

Sytuacja na rynku global-
nym - gdzie po kilku latach
posuchy liczba IPO systema-
tycznie sie zwigksza - tylko
utwierdza w przekonaniu, ze
lepszy czas powinien nadej§¢
rowniez dla gieldy warszaw-
skiej. O sporym prawdopodo-
bienstwie spelnienia si¢ pozy-
tywnego scenariusza $wiadczy
m.in. zauwazalny powrét do
Polski inwestoréw zagranicz-
nych. Odzwierciedleniem tego
trendu jest choéby zachowa-
nie zlotego, ktéry umacnia
si¢ od dluzszego czasu wobec
gléwnych walut.

Trendy historyczne wska-
ZUj3, Z€ rosngce zainteresowa-
nie polskim rynkiem ze strony
zagranicznych i polskich fun-
duszy wczeéniej czy pozniej
pozytywnie wplynie na rynek
IPO. Relatywnie niskie wyce-
ny spélek wcigz pozwalaja na
znalezienie okazji inwesty-
cyjnych w réznych sektorach,
szczegdlnie nowych techno-
logii. Analitycy liczg na zwiek-
szenie obrotdw na warszaw-
skiej gieldzie i ich powrdt do
pozioméw sprzed pandemii
Covid-19. W $lad za poprawa
sytuacji na ,,duzym parkiecie”,
ozywienie moze przyj$¢ takze
na NewConnect.

Trendy globalne

Jak wynika z raportu ,EY
Global TPO Trends Q1 2024”,
firmy z regionu EMEIA (Eu-
ropa, Bliski Wschdd, Indie
i Afryka) coraz chetniej de-
cyduja si¢ na debiut gieldowy
jako sposéb pozyskania ka-
pitalu na rozwdj. Dane obra-
zuja wyrazny wzrost IPO za-
réwno pod wzgledem liczby,
jak i warto$ci. W pierwszym
kwartale 2024 r. w regionie
EMEIA mialo miejsce 116 ofert
publicznych o lgcznej warto-
§ci 9,5 mld dol., co oznacza
Wzrost o 40 proc. rok do roku
pod wzgledem liczby debiu-
tow oraz o 58 proc. rok do roku
pod wzgledem wartosci trans-
akcji. Entuzjazm wynikajacy
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Trendy historyczne wskazuja, ze roshqce zinteresowanie polskim rynkiem ze strny zagranicznyc i polskich funduszy

wczesniej czy pézniej pozytywnie wplynie na rynek IPO.

z dyskontowania przez rynki
oczekiwanych obnizek stop
procentowych przez banki
centralne oraz perspektywa
szybkiego zysku niewatpliwie
tworza przyjazny klimat dla
gieldowych debiutow.
Wskazane liczby i prognozy
to wazny sygnal dla firm po-
szukujacych kapitalu. Odzy-
skiwanie przez gielde opinii
atrakcyjnego miejsca lokowa-
nia oszczednosci jest nadzieja
dla rynku IPO. Jednocze$nie
w czasach duzej niepewnosci,
spowodowanej trudnymi do-
$wiadczeniami ostatnich lat
- na czele z pandemig i rosyj-
ska agresja na Ukraing - wla-
Sciwa ocena ryzyka zwigzane-
go z wejSciem na gielde jest
jeszcze trudniejsza niz do tej
pory. W takiej sytuacji ro$nie
rola i znaczenie profesjonal-
nych i zaufanych partneréw
w postaci miedzynarodowych
firm audytorskich. Posiadaja
one globalne do$wiadczenie,
wszechstronng wiedze oraz
niezbedne narzedzia i zespoly
o szerokich kompetencjach

pozwalajacych na badanie du-
zych grup kapitalowych.

Nowe wymogi ESG

W kontekscie rozwoju ryn-
ku kapitalowego istotne jest
réowniez podkre$lenie rosna-
cej roli audytoréw w zakresie
weryfikacji prawidlowego ra-
portowania ESG i wdrazania
regulacji unijnych, majacych
na celu mobilizowaé biznes
do =zapobiegania negatyw-
nym zmianom klimatycz-
nym. Spodziewane przyjecie
procedowanej obecnie przez
Parlament Europejski unijnej
dyrektywy w sprawie nalezytej
starannosci przedsigbiorstw
w zakresie zréwnowazonego
rozwoju (CSDDD - Corporate
Sustainability Due Diligence
Directive) przyniesie istotne
zmiany, jesli chodzi o wymo-
gi raportowania o aspektach
srodowiskowych, spolecznych
i zarzadczych. Regulacja, na
ktorej ostatecznyksztalt weigz
czekamy, nalozy na firmy obo-
wiazek sporzadzania raportéw

zintegrowanych, uwzglednia-
jacych zaréwno informacje fi-
nansowe, jak i pozafinansowe.
Zwigkszy to znaczenie pracy
audytorow przy zapewnieniu
wiarygodnoéci tych danych.
Cho¢ regulacja moze zaczac
obowiazywaé dopiero za kil-
ka lat, spéiki juz dzi§ powinny
zaczaé przygotowywac sie do
nowych standardéw raporto-
wania.

CSDDD to kolejna regulacja
sklaniajaca biznes do wigkszej
aktywnoéci na polu ESG. Przy-
jeta juz dyrektywa Parlamen-
tu Europejskiego i Rady UE
w sprawie sprawozdawczo$ci
przedsigbiorstw w zakresie
zréwnowazonego  rozwoju
(CSRD - Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive)
wprowadzila np. nowe wy-
mogi dotyczace raportowania
spolek o kwestiach z obszarow
E, S oraz G. Dokument ma na
celu zwigkszenie przejrzysto-
$ci i wiarygodnosci informacji
dotyczacych aspektéw $rodo-
wiskowych, spolecznych oraz
zarzadzania Kkorporacyjnego

FOT. ADOBESTOCK

przekazywanych przez przed-
sigbiorstwa. Ma to umozliwi¢
lepsza ocene ich wplywu na
spoleczenstwo i §rodowisko,
a tym samym ulatwi¢ podej-
mowanie bardziej $wiado-
mych decyzji inwestycyjnych.
Dyrektywa CSRD obowiazu-
je od stycznia 2023 r.ipowinna
zosta¢ zaimplementowana do
polskiego porzadku prawne-
go, w tym do ustawy o rachun-
kowosci i ustawy o bieglych
rewidentach, do 6 lipca 2024
r. Oznacza to spore zmiany.
W Polsce okolo trzech tysiecy
spolek bedzie mialo obowia-
zek raportowania zgodnie
z dyrektywa CSRD. Proces
raportowania moze by¢ po-
waznym wyzwaniem dla firm,
w tym, najwiekszym z pewno-
Scig dla organizacji, ktére do-
tychczas nie przygotowywaly
sprawozdan niefinansowych.
W przeciwienstwie do CSDDD
dyrektywa CSRD to wyzwanie,
na ktére trzeba odpowiedzie¢
tu i teraz. Co wazne, CSRD
poza samym znacznie rozsze-
rzonym obowiazkiem raporto-

wania zgodnie z nowymi stan-
dardami ESRS, wprowadzila
réwniez obowigzek atestacji
raportu na temat zréwnowa-
zonego rozwoju przez audy-
toréw.

Wato pamigtaé, ze regula-
cje unijne beda wymagac od
przedsigbiorstw przyjecia
i wdrozenia planu transfor-
macji klimatycznej. Firmy,
ktére umiejetnie dostosuja sie
do wprowadzanych regulacji,
beda w stanie elastyczniej re-
agowaé na procesy decyzyjne
zachodzace w sektorze pu-
blicznym i z pewnoScig ulatwia
sobie dostep do finansowa-
nia na bardziej korzystnych
warunkach anizeli podmioty
o gorszych wskaznikach ESG.
Jest wysoce prawdopodobne,
ze dobrej jakosci raport zgod-
ny z CSRD atestowany przez
bieglego rewidenta zreduku-
je konieczno$¢ wypekiania
przez spokki niezliczonych
ankiet dla partneréw bizne-
sowych w lancuchu dostaw.
Najblizsze lata pokaza, czy
dla przejrzyscie raportujacych
spdlek o dobrych strategiach
i wynikach ESG nie pojawi si¢
szersza lista potencjalnych
korzysci, takich jak dotacje
czy zwolnienia podatkowe do-
stepne w procesie realizowa-
nia strategii ESG.

Szansa dla gospodarki

Nowe wymogi regulacyjne
zwigzane z ESG beda niewat-
pliwie sporym wyzwaniem dla
emitentéw. Ich efekty powin-
ny by¢ jednak korzystne dla
wszystkich. Samo wejscie na
gielde jest zawsze nobilitacja
dla spolki. Rosnie jej prestiz,
a tym samym chocby zaufa-
nie kontrahentéw. Mozliwos¢
pozyskania kapitalu w ramach
IPO jest istotna, poniewaz
wcigz mamy do czynienia z re-
latywnie wysokimi stopami
procentowymi. W takiej sytu-
acji finansowanie rozwoju za
pomoca kredytu bankowego
czy emisji obligacji jest roz-
wigzaniem drogim, szczegdl-
nie dla mlodszych firm.

Warto jednak podkresli¢, ze
réwniez kapital inwestoréw
gieldowych nie jest za darmo.
Oczekuja oni od spdlek zarow-
no stabilnych wynikéw finan-
sowych, jak i przejrzystosci
i wiarygodno$ci. Zwigkszanie
zaufania do firm i gospodarki
oraz wspomaganie efektywnej
alokacji kapitalu - to zadanie
dla profesjonalnych firm au-
dytorskich, ktére dzigki temu
takze maja swdj udzial w daze-
niu do zréwnowazonego roz-
woju biznesu.

Odbierz dostep do wersji elektronicznej prenumeraty
% CZYTAJ TRESCI PUBLIKOWANE WYLACZNIE NA PARKIET.COM

zarejestruj prenumerate % prenumerata.parkiet.com
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All

Atrakcyjno5C pracy w audycie rosnie,
jednak wyzwan nie brakuje

Z jednej strony mocno zwigkszajgcy si¢ popyt i moliwosc Swiadczenia nowych ustug. Z drugiej — braki kadrowe, restrykcyjne regulacje
i legislacyjne zawirowania. Jak w 2024 r. poradzi sobie branza?

KATARZYNA KUCHARCZYK

Na brak popytu na swoje
uslugi biegli rewidenci narze-
ka¢ nie mogg. Przychody bran-
zyzrokunarok rosnaiwszyst-
ko wskazuje na to, ze w2024 1.
ten trend zostanie utrzymany.
Paradoksalnie duzy popyt na
uslugi rodzi tez problemy.
A najwigkszym jest dostep do
zasob6w ludzkich.

Wysokie ryzyko zawodowe

Dotyczy to zaréwno 0s6b
wchodzacych w zawéd biegle-
go rewidenta, jak i do$wiad-
czonych czlonkéw zespolu, w
tym bieglych rewidentéw.

- Mlode osoby najczesciej
sa zniech¢cone dluga i dosc
trudna droga do zdobycia
uprawnien przy jednocze-
snym poziomie wynagrodzen,
ktory nie odbiega znacznie od
pozioméw ustalonych w in-
nych branzach - mowi Roman
Seredynski, partner zarzadza-
jacy UHY ECA. Dodaje, ze jed-
nocze$nie wiele osob z upraw-
nieniami obawia si¢ kontroli
prowadzonej przez PANAire-
zygnuje z wykonywania zawo-
dunarzecz pracyw tzw. bizne-
sie —jako kontroler finansowy,
gléwny ksiegowy czy dyrektor
finansowy. Tym bardziej ze
wysoko§¢ wynagrodzen jest
bardzo poréwnywalna.

- W takiej sytuacji rynek
pracy oczekuje wyzszej pre-
mii za ryzyko pracy w zawo-
dzie bieglego rewidenta, co
przeklada sie na poziom cen
za uslugi - podsumowuje Se-
redynski.

Wtéruje mu Lidia Skudiaw-
ska, partner zarzadzajacy Mo-
ore Polska. - W naszym $rodo-
wisku moéwi si¢ o tym glosno,
ze polityka PANA, ktéra szczy-
ci sig, iz jest instytucja dbajaca
o bezpieczenstwo obrotu go-
spodarczego, doprowadzi do
sytuacji, w ktdrej bezpieczen-
Stwo to zostanie zagrozone,
bo zabraknie bieglych rewi-
dentéw checacych wykonywaé
zawéd - méwi Skudlawska.
Twierdzi, ze juz dzisiaj widzi-
my tego skutki. - Czy plano-
wane podwyzszanie progow
do badania ma doprowadzi¢
do wzrostu bezpieczenstwa
gospodarczego? Smiem wat-
pi¢ - podsumowuje.

Walka o talenty

Duzy wplyw na atrakcyj-
no$¢ zawodu audytora w naj-
blizszym czasie bedzie mial
obowigzek raportowania in-
formacji niefinansowych i ich
weryfikacji przez niezalezne-
go audytora.

- Otwiera to niezwykle cie-
kawe, nowe mozliwosci roz-
woju, wychodzace daleko poza
tradycyjny obszar badania
historycznych sprawozdan fi-
nansowych - méwi Marek Gaj-
dzinski, partner i szef dzialu
audytuw KPMG w Polsce i Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej.

Rozszerzenie  oczekiwa-
nych kompetencji audytoréw
stanowi réwniez szans¢ na
przyciagniecie nowych ta-
lentéw, ktére wczesniej nie
rozwazaly pracy w audycie,

Choc¢ mflaqa wyhamowala to rok 2024 dla przed5|eb|orcow n|e bedzie tatwy. Po dwéch latach stopniowego zmekszama
sie liczby niewyptacalnosci dynamika w tym roku jeszcze wzrosnie.

oraz osob, dla ktérych kwestie
spoleczne czy Srodowiskowe
stanowig wazny temat.

- Zawdd bieglego rewidenta
nabierze nowego znaczenia
-moéwi Aleksandra Sysiak, me-
nedzer ds. audytu w RSM.

Takze rozwdj sztucznej
inteligencji powoduje, ze za-
wod audytora staje si¢ jeszcze
atrakcyjniejszy dla osob roz-
poczynajacych kariere w celu
uzyskania uprawnien bieglego
rewidenta. Czas potrzebny na
wykonywanie duzej iloéci po-
wtarzalnych czynno$ci zosta-
nie skrécony do minimum, na-
tomiast audytorzy beda mogli
skoncentrowac si¢ na analizie
i testowaniu transakcji, kto-
re narzedzia Al wskaza jako
transakcje wysokiego ryzyka.

W efekcie stereotypowy wi-
zerunek bieglego rewidenta,
ktéry zmudnie analizuje po-
tezne zasoby dokumentaciji,
odchodzi do lamusa. Zwrot
wkierunku ESGinowych tech-
nologii to nie chwilowa moda.
Mozna wigc liczy¢ na dlugo-
falowy wplyw tych zjawisk na
ksztaltowanie rynku pracy.

Globalne ozywienie

Firmy audytorskie - szcze-
goélnie te najwicksze - gros
przychodow osiagaja z innych
ushug niz badanie sprawozdan
finansowych. Wyspecjalizo-
wane zespoly doradzaja m.in.
w kwestiach podatkowych,
prawnych czy dotyczacych fu-
zjiiprzejec.

W ostatnich kwartalach
rynek takich transakcji nieco
spowolnil, co bylo efektem
zawirowan makroekono-
micznych i restrykeyjnej po-
lityki pienie¢znej $wiatowych
bankéw centralnych. Teraz
sytuacja si¢ zmienia, inflacja
spada, a PKB nabiera tempa.

To zacheca do fuzji i przejec.
Odzywa tez gieldowy rynek
pierwotny. Z raportu EY wy-
nika, ze w I kwartale 2024 r.
widaé bylo wzrost entuzjazmu
zaréwno wérod emitentow,
jakiinwestoréw.

- Zanim polityka pieni¢zna
ulegnie zlagodzeniu, a klimat
geopolityczny si¢ ustabilizuje,
kandydaci na gieldowych de-
biutantéw powinni wykorzy-
sta¢ obecny czas do budowa-
nia solidnych fundamentéw
pod przyszly proces pozyska-
nia inwestoréw - radzi Hubert
Rogozinski, partner EY.

Audyt w 2024 r.

Tymczasem trwa sezon pu-
blikacji raportéw za 2023 r.
Byl to okres pelen wyzwan.
Polska znalazla si¢ w gronie
26 krajéw, ktére odnotowaly
dwucyfrowy wzrost niewy-
placalnosci przedsiebiorstw.
Cho¢ inflacja wyhamowala, to
rok 2024 tez nie bedzie latwy.
Po dwdch latach stopniowego
zwiekszania sie liczby niewy-
placalno$ciw2o22r. (+1proc.)
i 2023 r. (+7 proc.) dynamika
w tym roku przyspieszy jesz-
cze mocniej (+9 proc.) przed
ustabilizowaniem si¢ w2025 r.
- prognozuje Allianz Trade.

Zdaniem ekspertow
W 2024 r. pomimo lepszych
perspektyw wzrost gospodar-
czy pozostanie ponizej trendu
sprzed pandemii. W Polsce
jak dotychczas niewyplacalne
sg gldwnie firmy najmniejsze,
a podstawowa przyczyna ich
probleméw nie sa opdznienia
naleznos$ci (one s3 zazwyczaj
efektem wtérnym), tylko ni-
ska rentowno$¢.

W tym trudnym otoczeniu
rynkowym audytorzy badaja
sprawozdania firm. PANA wy-
punktowala zagadnienia, na

REKLAMA

ktore rewidenci powinni zwrd-
ci¢ szczegblng uwage. Oprocz
standardowych czynnikéw ry-
zyka o charakterze ekonomicz-
nym pojawia si¢ watek wojny
w Ukrainie. Sankcje wdrozone
przez UE skutkowaly wpisa-
niem niektérych podmiotéw
na listy sankcyjne. Z kolei ob-
ostrzenia importowe i ekspor-
towe powoduja koniecznoéc¢
cigglej weryfikacji listy kontra-
hentow oraz zrédel pochodze-
nia kupowanych towaréw. Dla
rewidentéw oznacza to réw-
niez konieczno$¢ sprawdzania,
czy badane podmioty nie naru-
szaja przepiséw. Sankcje maja
tez bezposrednie przelozenie
na branze audytorska. Od 4
czerwca 2022 r. obowigzuje
zakaz $wiadczenia ushug audy-
towych i ksiegowych dla pod-
miotéw z Federacji Rosyjskiej.
Firmy powinny zatem szcze-
golowo weryfikowa¢ warunki
kazdego zlecenia.

Kolejnym elementem, na
ktory biegli musza zwracac
baczng uwage, jest ryzyko
prania pieniedzy. Do tego do-
chodzi rosngce zagrozenie
ze strony cyberprzestepcow.
Firmy audytorskie powinny
wziac pod lupe prawidlowosc¢
dzialania proceséw IT w bada-
nych podmiotach.
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SAMORZAD ZAWODOWY

Bedziemy walczyc
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00 zawodu

Burzenie zaufania do nas jako profesyi to bardzo
niebezpieczne jawisko —mowi Kamil Jesionowski,
prezes Krajowej Rady Bieglych Rewidentow.

KATARZYNA KUCHARCZYK

Jakie sg panskie priorytety
w zarzadzaniu Polsk3 Izbg
Bieglych Rewidentéw?
Priorytety z perspektywy
samorzgdu sg dwa: odbudo-
wanie zniszczonej w ostatnich
latach samorzadnosci oraz
godnoséci naszego zawo-
du. Konstytucja wyraznie
wskazuje, ze samorzad
powinien sprawowac szeroka
piecze nad profesja. Réwniez
regulacje UE nie narzucaja tak
szeroko ustanowionego nad-
zoru publicznego, jaki mamy
w Polsce. Uwazam, ze wielkim
dorobkiem polskiej demo-
kracji s3 zawody zaufania
publicznego. W orzecznictwie
Trybunalu Konstytucyjnego
wprost podkres$lano, ze wsrod
szczegolowych zadan sklada-
jacych si¢ na piecz¢ samorza-
déw nad nalezytym wykony-
waniem zawod6w zaufania
publicznego jest sprawowanie
orzecznictwa dyscyplinar-
nego w sprawach odpowie-
dzialno$ci oséb wykonujacych
te zawody za postepowanie
sprzeczne z prawem, zasada-
mi etyki lub godnosci zawodu
badz za naruszenie obowiaz-
koéw zawodowych. Burzenie
zaufania do nas jako profesji
to bardzo niebezpieczne
zjawisko. Nasza rola ro$nie
ibedzie rosnaé wraz z ocze-
kiwaniami otoczenia wobec
przedsigbiorcéw. Tymczasem
poczucie godno$ci w naszym
zawodzie dramatycznie spa-
dlo, powodujac z jednej strony
mniejsza liczbe kandydatéw
do zawodu, z drugiej brak
checi wykonywania tej pracy
przez osoby posiadajace tytul
bieglego rewidenta.

Czy rynek utracit zaufanie do
biegtych rewidentéw?

Na szcze$cie nie. Wierze, ze
proces podwazania zaufa-
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nia do audytoréw udalo si¢
zatrzymac - pomimo tego,
jak czesto wymieniano nazwe
»GetBack”, starajac si¢ przy
tym nas oczernia¢ i jedno-
cze$nie odsuwac uwage od
instytucji panstwa, ktére
ewidentnie w tej sprawie za-
wiodly. Kazdego roku badamy
przeszlo 40 tys. sprawozdan
finansowych. W ostatnich
latach nie bylo probleméw
konywaniem badan przez
bieglych. Ale fakt, Ze kto$
dobrze wykonuje prace, nie
jest z reguly zauwazany.
Charakterystyczna byla
takze reakcja otoczenia
gospodarczego na pomyst
-z lipca ubieglego roku -
stworzenia centralnego
rejestru akt badan. To byla
zla, niebezpieczna koncepcja,
pokazujaca brak wyobrazni jej
autoréw. Zareagowal jednak
rynek: niemalze wszystkie
organizacje przedsigbiorcéw
i samorzady zawodéw za-
ufania publicznego. Bieglych
rewidentéw jest raptem nie-
cale 5 tys., ale firmy doskonale
rozumieja, jak wazna jest na-
szarola, jak odpowiedzialna
jestnasza pracaijakie poufne
informacje nam powierzaja.
Teraz na szczeécie z Mi-
nisterstwa Finanséw oraz
Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego plyna pozytywne
sygnaly i cho¢ pozostajemy
w relacji nadzorca-nadzoro-
wany, to laczy nas wspdlny
cel zwickszania bezpieczen-
stwa obrotu gospodarczego
poprzez dbalo$c¢ o wysoka
jakoéc¢ ustug.

Liczba biegtych rewidentéw
spada. Dlaczego?

Malo optymistyczne wnio-
ski plyna z rozméw z mlodymi
ludzmi, ktérzy rozwazaja
kariere w tym zawodzie,
atakze z osobami, ktore tytul
bieglego rewidenta posiadaja,

ale zawodu nie wykonuja. Za-
wdd zostal przeregulowany.
W trakcie kontroli, zwlaszcza
w mniejszych firmach, sku-
piono si¢ nabledach o charak-
terze formalnym. Czy przez
lata jego funkcjonowania wy-
kryto jakiekolwiek zagrozenie
systemowe? Takich danych
nie widzimy, natomiast wielu
rewidentéw zwatpilo w po-
czucie swojej misji.

Co powinno sie zmienic?
Droga do stalej poprawy
jakoéci - co widzimy cho¢by
w krajach Europy Zachodniej
-nie jest nadmierne karanie
bieglych rewidentéw, ale
wspieranie ich oraz, owszem,
surowe karanie, ale tych prze-
winien, ktére wplywaja na
wynik badania. Karalno$¢ nie
powinna dotyczy¢ czesto dys-
kusyjnych uchybien formal-
nych, ktére moglyby konczy¢
si¢ zaleceniami, a nastepnie
sprawdzeniem ich wykonania.
W efekcie Polska wyprzedza
o okolo 60 proc. drugie w ran-
kingu Wegry i przoduje w sta-
tystyce karalnos$ci bieglych
rewidentéw. Dlatego tak wiele
0s0b po prostu porzucito
zawod, bo zaczal sie on wigzaé
ze zbyt wysokim ryzykiem,
ktdrego zrédiem staly sie
przepisy, regulacje, nadzor.
W tych warunkach biegli
rewidenci zostaja dyrektora-
mi finansowymi, audytorami
wewnetrznymi lub wykonujg
doradztwo podatkowe. To si¢
musi zmieni¢, bo bieglych jest
po prostu za malo na potrzeby
rynku - zawod wykonuje 2600
0s6b.

Co samorzad moze zrobic,
aby zacheci¢ do wykonywa-
nia zawodu?

Trend spadkowy zwigzany
jest takze ze zmianami w po-
trzebach pokolen, ktére wcho-
dza obecnie na rynek pracy.

Coraz bardziej cenimyjakos¢
zycia, spokoj, bezpieczenstwo
i przewidywalno$¢. A nasz za-
wod wostatnich latach stal sie
zawodem wysokiego ryzyka.

Widzimy natomiast trend
polegajacy na przychodzeniu
kandydatéw do uczelni wyz-
szych, gdzie zdaja egzaminy,
ktore potem s zaliczane
przez komisj¢ egzaminacyj-
na. Jest to zgodne z trendem
$wiatowym. Zmian wymaga
system szkolenia patronéw
- mentoréw aplikacji. Méwi-
my o zawodzie zaufania pu-
blicznego. Potrzebujemy wiec
ludzi nie tylko kompetent-
nych, doskonale wyksztalco-
nych, ale tez z odpowiednim
podejéciem etycznym. To sg
niezwykle wymagajace kryte-
ria. Dlatego niezmiernie waz-
ny jest sposOb wprowadzenia
do zawodu, ktéry odbywac
si¢ powinien w relacjach apli-
kant-patron. Jesli potencjalni
kandydaci podczas aplikacji
nie zobacza perspektyw, to
wybiora inng $ciezke zawo-
dowa. Rynek przyjmie ich
z otwartymi rekami. Kariera
bieglego rewidenta musi by¢
ciekawa, rozwijajaca, a takze
atrakcyjna finansowo.

To wszystko, 0 czym moé-
wie, jest efektem rozmowy ze
$rodowiskiem, natomiast my
lubimy pracowac na podsta-
wie danych. Dlatego wspoélnie
z naukowcami przeprowadzi-
my badania tych zjawisk, aby
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wraz z Ministerstwem Finan-
s6w i nadzorca skuteczniej
przeciwdziala¢ problemowi
zmniejszajacej si¢ liczby bie-
glych rewidentéw i kandyda-
tow do zawodu.

Jakie najwieksze wyzwania
stoja teraz przed branza?

Poza spadajaca liczba
kandydatéw do zawodu mamy
réwniez problem z rekrutacja
ekspertéw do zespoléw bada-
jacych. Firmy badane wprowa-
dzajg coraz bardziej zlozone
systemy informatyczne, co
powoduje, ze musimy siegac
po ekspertow IT wykonuja-
cych skomplikowane analizy.

Duzym wyzwaniem jest tez
transformacja zawodu zwig-
zana z ESG oraz postepujaca
szybko informatyzacja. Pod-
stawowymi danymi, z ktérych
korzystamy, s3 jednolite pliki
kontrolne. Zaryzykowalbym
stwierdzenie, ze biegli sa
najszersza grupa korzystajaca
z tej formy analizy danych.
PrzyszloScia jest takze zasto-
sowanie sztucznej inteligencji
w pracy bieglych rewidentéw.
Obecnie widzimy préby po-
shugiwania si¢ Al w procesach
badania, jednak rozwdj tej
dziedziny jest tak szybki, ze
szersze wykorzystanie moze
by¢ niedaleka przyszioscia.
Kluczowa jest tu oczywiscie
dbalo$¢ o zachowanie tajem-
nicy zawodowej i zabezpie-
czenie danych.
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Jaka jest sytuacja finansowa
firm audytorskich?

Nieco si¢ polepsza, naste-
puje wzrost wynagrodzenia
zabadanie, ale to nadal nie
kompensuje rosnacych kosz-
téw zatrudnienia, korzystania
z ekspertow zewnetrznych czy
konieczno$ci wdrazania i uno-
wocze$niania systemow IT,
jak réwniez systemoéw kontroli
jako$ciw firmach audytor-
skich. To sprawia, ze procesy
konsolidacji branzy beda
postepowac, bo prowadzenie
dzialalno$ci samodzielnie jest
coraz trudniejsze.

Czy na horyzoncie s3 jakies
istotne zmiany legislacyjne
w obszarze finanséw?

Ministerstwo Finanséw
prowadzi prace, ktore w per-
spektywie dwdch-trzech
lat powinny prowadzi¢ do
gruntownej modernizacji
ustawy o rachunkowosci. Be-
dzie to duza zmiana, gléwnie
polegajaca na dostosowaniu
rachunkowoséci do wyzwan
$wiata cyfrowego. Nadchodzi
takze powazna zmiana w po-
staci KSeF.

Sami bedziemy tez
wystepowac z inicjatywa
legislacyjna w zakresie ustawy
o bieglych rewidentach.

O jakie kwestie chodzi?
Przede wszystkim o role sa-
morzaduw procesie nadzoru,
atakze o kwestie merytorycz-
ne zwigzane z wykonywaniem
zawodu. Jedng z podsta-
wowych zmian w ustawie
o bieglych rewidentach jest
przywrocenie pigcioletniego
okresu przechowywania akt
badania przez firmy audytor-
skie i okreséw przedawnienia
postepowan wobec bieglych
ifirm audytorskich. Nie widzi-
my uzasadnienia dla utrzy-
mywania obowigzujacego od
2021r. o$mioletniego okresu,
ktéry zostal wprowadzony
z pominigciem jakichkolwiek
konsultacji publicznych.

Na koniec prosze jeszcze
powiedziec, jak branzy
i samorzadowi uktada sie
wspoétpraca z PANA?
Jeste$my w stalym, robo-
czym kontakcie. Obecnie
standardy zawodowe to
gléwny obszar wspdldzialania
samorzaduibranzy z PANA.
W ostatnich latach ta wspodl-
praca nie ukladala si¢ dobrze,
zwlaszcza z uwagi na dodatko-
we wymogi wprowadzane do
standardow przez PANA. To
spowodowalo, ze standardy
wykonywania zawodu w Pol-
sce sa bardziej restrykcyjne od
migdzynarodowych. Odbyli-
$my kilka spotkan z nowym
kierownictwem, widzimy nie
tylko otwarto$¢ na dialog, ale
tez gotowos¢ do merytorycz-
nej rozmowy.
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Wybierz swoja sciezke rozwoju, realizuj projekty o duzej skali
i zyskaj zawodowe specjalizacje.
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Join our community of solvers.

B

pwc

kwadratu

- =
.




