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arodowe Centrum

Badan i Rozwoju

(NCBR) rozstrzy-

gneto dwa konkur-

sy, w ramach kto6-
rych uczelnie mogly sie stara¢
o dofinansowanie do projek-
tow, ktore majq przygotowad
absolwentéw na wyzwania
gospodarki i rynku pracy,
zwlaszcza w kontekscie cyfro-
wej i zielonej transformacji, z
uwzglednieniem potrzeb
branz kluczowych dla rozwoju
Polski. Pozyskane $rodki
wzmocnig réwniez kwalifika-
cjeikompetencje kadry zaan-
gazowanej w proces ksztatce-
nia w przysztosciowych dzie-
dzinach.

Nakonkursy ,Ksztalcenie na
potrzeby gospodarki” oraz
.Ksztalcenie na potrzeby
branz kluczowych” NCBR
przeznaczyto blisko 808 min zi
ze $rodkéw programu Fundu-
sze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS).

O dofinansowanie mogty sie
ubiega¢ uczelnie, ktére m.in.
zaplanowalty dostosowanie
swoich programo6w ksztalcenia
do potrzeb rozwoju gospodar-
ki, m.in. dla branz: energetyka
odnawialna, rolnictwo i prze-
myst spozywczy, przemyst
lotniczo-kosmiczny, transport.
Jak przekazuje NCBR, zainte-
resowanie byto ogromne. W
sumie wybrano 83 projekty
zgloszone przez uczelnie.

- Unia Europejska kladzie
dzi$ ogromny nacisk na pro-
mowanie oraz wspieranie
rozwoju umiejetnosci i kom-
petencji. Zapewnienie wyso-
kiej jakos$ci ksztalcenia,
zwlaszcza w jego wymiarze
praktycznym i w odniesieniu
do poszczegélnych gatezi go-
spodarki, jest szczegolnie
wazne dla naszego kraju w
obliczu transformacji klima-
tycznej i cyfrowej. Obserwuje,
7e uczelnie bardzo chetnie
wiaczajq sie w te misje, stwa-
rzajac studentom warunki do
zdobywania wiedzy i kwalifi-
kacji, zgodnie z potrzebami
rynku pracy i we wspoétpracy z
biznesem. Bedziemy z zainte-
resowaniem $ledzi¢ efekty
prac zainicjowanych w obu
konkursach - moéwi prof. dr

DODATEK TEMATYCZNY

Nowoczesna gospodarka
potrzebuje wyksztatconych
pracownikow

Wiele szkot wyzszych 7 catej Polski wprowadza do oferty nowe kierunki studiow, ktore
przygotuja studentow do wyzwan wspotczesnej gospodarki oraz rynku pracy,
szczegblnie w kontekscie transformacji cyfrowej i zielonej,
z naciskiem na kluczowe sektory dla rozwoju kraju.

hab. inz. Jerzy Matachowski,
dyrektor Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju. Zda-
niem Anny Marciniak, kierow-
nik Sekcji Programéw UE w
Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju, dzieki otrzymanym
$rodkom uczelnie moga zaktu-
alizowa¢ swojq oferte dydak-
tyczna, dostosowujac ja do
biezacych potrzeb gospodar-
ki, np. wzbogaci¢ program
danego kierunku o elementy
praktyczne, aktualng wiedze,
uatrakcyjniajac proces ksztat-
cenia. - Ale przede wszystkim
moga w ten spos6b podniesé
jako$é ksztatcenia. Dzieki temu
zyskujq studenci, ktérzy maja

szasne sta¢ sie rozchwytywa-
nymi specjalistami na rynku
pracy. I w koncu zyskuje pol-
ska gospodarka - méwi Marci-
niak.

Wsrod uczelni, ktore otrzy-
maly dotacje na swoje projek-
ty, sa m.in. Uczelnia Eazarskie-
go, Uniwersytet Morski w
Gdyni, Uniwersytet Przyrodni-
czy w Lublinie, Uniwersytet
Bielsko-Bialski.

Branza lotnicza
i morska z potencjatem

Jednym z wysoko ocenio-
nych przez ekspertéw projek-

tow jest ,Administrowanie
przestrzenia powietrzna
przyszio$ci - edukacja po-
przez symulacje i praktyke na
potrzeby gospodarki przy-
szto$ci” zgloszony przez
Uczelnie tazarskiego. Jest on
konsekwencja uczelnianej
strategii rozwoju ksztalcenia
dla potrzeb rynku lotniczego,
poniewaz podejmuje wyzwa-
nia newralgiczne dla przyszto-
$ci sektora, takie jak zielona
czy cyfrowa transformacja, w
tym wyzwania zwiazane z lot-
nictwem bezzalogowym,
zwlaszcza miejska mobilno-
$ciag powietrzna. - Gtéwnym
atutem naszego planu ksztat-

cenia jest polaczenie rozwoju
specjalnosci dla kierunkéw
lotnictwa tradycyjnego i bez-
zalogowego oraz wykorzysta-
nie najnowocze$niejszych na-
rzedzi cyfrowych i symulato-
row, takich jak symulator
lotéw dronem, kontroli ruchu
lotniczego czy obstugi naziem-
nej lotniska w procesie ksztat-
cenia kadr - ttumaczy dr hab.
Piotr Kasprzyk, pelnomocnik
rektora ds. rozwoju kierunkow
lotniczych z Ut. Uczelnia pla-
nuje wdrozyé¢ innowacyjne
narzedzia cyfrowe, przede
wszystkim symulatory, ktore
odzwierciedlajq $rodowisko
pracy w lotnictwie, zadba¢ o

zmiane programéw ksztatce-
nia, by jak najbardziej odpo-
wiadaly na oczekiwania praco-
dawcéw.

Bartosz Osmola, dyrektor
Dziatu Projektéw Struktural-
nych Uczelni Eazarskiego, ko-
ordynator projektu, zwraca
uwage, ze studenci beda mieli
dostep do nowoczesnych na-
rzedzi edukacyjnych, otworzy
sie przed nimi mozliwo$¢
praktycznego ksztalcenia i
znalezienia atrakcyjnej pracy.
Z kolei branzalotniczaisektor
dronowy zyskaja wykwalifiko-
wanych pracownikow.
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REKTORZY

Uczelnie musza byc¢ bardziej
doceniane przez panstwo

rOZMOWA | prof. dr hab. Piotr Stepnowski, rektor Uniwersytetu Gdanskiego,
przewodniczacy Konferencji Rektoréw Uniwersytetow Polskich,
przewodniczacy Zgromadzenia Uczelni Fahrenheita w Gdansku.

Szef resortu nauki
zapowiedziat, ze glownym
celem przygotowywanej
nowelizacji ustawy o
szkolnictwie wyzszym jest
dbatos¢ o jakosc nauki. Na
jakie zmiany czekaja uczelnie,
co zdaniem pana profesora
wymaga pilnych regulacji?
PIOTR STEPNOWSKI:

W zakresie organizacji nauki
zmiany koncentruja si¢
gléwnie na kwestiach
porzadkujacych i
doprecyzowujacych
procedury nadawania stopni
naukowych. Stanowiq
cze$ciowo odpowiedz na
postulaty Rady Doskonato$ci
Naukowej i srodowiska
naukowego, cho¢ nie
rozwiazuja wszystkich
probleméw. Wciaz pozostaje
do rozwigzania kwestia
uprawnien jednostek do
nadawania stopni, ktére nie
spelniajq kryteriow
kadrowych, a takze liczba
recenzentéw, ktoéra nie
wplywa na merytoryczne
rozstrzygniecia, lecz jedynie
zwieksza koszty.
Problematyczne jest takze
prowadzenie postepowan w
jezyku obcym, co stanowi
wyzwanie dla uczelni
dazacych do
umiedzynarodowienia.
Nowelizacja ustawy ma
precyzowac zasady obron
doktorskich w trybie online,
wprowadzac mozliwos$¢
modyfikacji planéw
badawczych doktorantéw,
utrzymac ich status do
zakonczenia postepowania
doktorskiego oraz
przewidywac ulgi w optatach
komunikacyjnych. Nowe
przepisy obejma takze
sprawy studenckie.
Pozytywnie oceniam
propozycje uelastycznienia
zasad przyjecia na studia II
stopnia, podniesienia progu
dochodowego do uzyskania
stypendium oraz
rozszerzenia kryteriow
stypendialnych. Jednak
propozycja wprowadzenia
egzaminow wstepnych na
studia wymaga glebszej
refleksji. Ministerstwo
planuje takze zmiany w
polityce wynagrodzen i
monitorowania dodatkowej
pracy nauczycieli
akademickich, co jest
oczekiwane przez rektoréw.
Oczywiscie cieszymy si¢ z
powyborczej, dlugo
oczekiwanej regulacji
wynagrodzen, ktéra objeta
nauczycieli akademickich i
administracje uczelni.
Uwazam jednak, ze
wynagrodzenia akademikéw
powinny by¢ trwale
powiazane ze wskaznikami
budzetowymi, takimi jak
minimalne wynagrodzenie
czy wzrost PKB. W
przeciwnym razie to nadal
pozostanie regulacja
kazdorazowo uznaniowa i
opozniona wzgledem inflacji,
co jest, najdelikatniej
mowiac, frustrujace i
demotywujace. To naprawde
cud, ze wciaz realizujemy w

Polsce ksztalcenie
akademickie i prowadzimy
badania naukowe na
przyzwoitym poziomie za
obecnie obowigzujace
stawki. Mowiac w imieniu
zarzadzajacych uczelnia,
apeluje do resortu o
okreslenie roli zaktadowych
organizacji zwigzkowych w
ustalaniu zasad regulacji
wynagrodzen i regulaminéow
pracy. Dzi$ zwigzki moga
blokowac polityke
projakos$ciowa i wptywaé na
uczciwe wynagradzanie
pracownikow. Wiele uczelni
zmaga sie¢ z tym problemem i
ulega presji zwigzkdw, co
czesto skutkuje rezygnacja z
mechanizméw
projakosciowych.
Srodowisko oczekuje tez
zmian dotyczacych zasad
ewaluacji osiagnie¢
naukowych. Juz dawno
przekazaliémy nasze
propozycje zmian systemu,
jestesmy tez otwarci na
propozycje, ale warunkiem
koniecznym jest stabilno$¢
systemu ijego niezmienno$¢
w dlugim okresie czasu. Tylko
tak mozemy budowaé
stabilng polityke naukowa na
polskich uczelniach.
Wszystkim uczelniom zalezy
takze na zwiekszeniu
nakladow na nauke i
szkolnictwo wyzsze, w
zakresie finansowania
zaréwno samych uczelni, jak i
Narodowego Centrum Nauki.
Doceniam i wspieram wysitki
ministra nauki Dariusza
Wieczorka i catego
ministerstwa w zabieganiu o
dodatkowe $rodki, ale
uwazam, ze wciaz nasza
dziatalno$¢, ktéra jest
gwarantem rozwoju,
innowacji i kuznia kadr dla
gospodarki, nie przebita sie
na szczyt priorytetéw
panstwa.

A jakos¢ ksztatcenia? Czy
ustawa powinna okreslac
doktadne standardy?

Projektowana nowelizacja
ustawy ma na celu

uregulowanie kwestii
studiéw podyplomowych, ich
powiazania z uprawnieniami
naukowymi oraz ocena
akredytacyjna. To wazne w
kontekscie niechlubnych
przyktadéw pseudouczelni.
Ujednolicenie wymagan dla
kierunkéw takich jak
psychologia oraz zmiany w
funkcjonowaniu Polskiej
Komisji Akredytacyjnej
(PKA) sa krokiem w dobra
strone. PKA bedzie mogta
weryfikowac jako$¢ studiow
podyplomowych czy ocenia¢
ex ante programy studiow
wspolnych prowadzonych z
uczelniami zagranicznymi.
Jako cenng uznaje inicjatywe
zmniejszenia wymiaru
praktyk zawodowych na
studiach o profilu
praktycznym. W kwestii
standardéw ksztalcenia
problemem sa réznice w
ocenach PKA dla podobnych
kierunkéw na réznych
uczelniach. Uczelnie
akademickie o wysokich
notach powinny mieé
wieksza swobode i by¢
obdarzone zaufaniem co do
jako$ci ksztalcenia. Brakuje w
projekcie ustawy
oczekiwanych regulacji
dotyczacych tzw.
mikropo$wiadczen, jako
nowego formatu
dydaktycznego w naszym
systemie szkolnictwa

WYZSzego.

»Mikroposwiadczenia” to
krotkie kursy, szkolenia
celowane, ktére pomagaja
poszerzac wiedze i zdobywac
kolejne umiejetnosci, bez
koniecznosci formalnego
studiowania, zaliczania
semestrow. Czy beda nowym
kierunkiem rozwoju
szkolnictwa wyzszego? Czy
polskie uczelnie s na to
gofowe?

Co roku wiele uczelni jest
zmuszonych do zamknigcia
kierunkéw, zwlaszcza na
studiach magisterskich, ze
wzgledu na brak chetnych. To
jest zjawisko wystepujace nie

tylko w Polsce, ale i w calej
Europie. Dlatego musimy by¢
gotowi na zmiany. Dzisiaj
naszymi studentami powinni
by¢ zaréwno ci, ktorzy
pragna angazowac sie w
interdyscyplinarne projekty i
czerpac wiedze od
ekspertow, jak i osoby, ktére
majq potrzebe nabywania
konkretnych kompetencji w

MATERIALY PRASOWE

kroétkich formach ksztatcenia.

Wielu rektoréw rozmawia o
wprowadzeniu
~mikropo$wiadczen”,
niektoére uczelnie juz to
robia, troche poza systemem,
wzorujac sie na partnerskich
instytucjach europejskich

- s to formaty celowane,
doksztalcajace, np. dla
konkretnych grup
zawodowych.

Dane pokazuja, ze maleje
liczba studentow na studiach
magisterskich. Jak uczelnie na
to odpowiadaja?
Dostosowanie ksztalcenia
na polskich uczelniach do
systemu bolonskiego, czyli
zmiana wiekszos$ci znanych
nam z przesztosci studiow z
trybu piecioletniego na dwa
cykle, data mozliwo$¢
miodym ludziom
zakonczenia nauki w uczelni
po 3 czy 3,5 latach. Spadek
liczby studentéw na studiach
magisterskich pokazuje
jasno, ze wiekszo$¢
absolwentéw, a takze ich
pracodawcédw ocenia swoje
kwalifikacje po tych trzech
latach jako wystarczajace.
Uczelnie musza dostosowac
swojq oferte do tych zmian,
proponujac np. krotkie kursy
iwspomniane -
~mikropo$wiadczenia”, ktore
pozwalaja na dalsze
poszerzanie kompetencji,
bez koniecznosci formalnego
studiowania. Spadek liczby
kandydatow juz jest
odczuwalny, chociaz duze,
renomowane uczelnie
jeszcze tego tak mocno nie
odczuwaja. W Uniwersytecie
Gdanskim nie mieli$my
problemoéw z naborem. W

tym roku na studia starato sie
dostacd 35 tysiecy osob,
przyjeliSmy ponad 10 tysiecy.
Z moich obserwacji wynika,
ze studenci traktuja studia
juz nie tylko jako miejsce
nauki zawodu. Szukaja
kierunkéw, ktore pozwolg im
ksztaltowac rézne mozliwosci
- tzw. multitasking jest
oczekiwang umiejetnos$cia
absolwenta studiéw. Dlatego
zmieniamy kierunki,
powolujac
interdyscyplinarne, jak np.
projektowanie gier
historycznych, gdzie
absolwenci nie tylko beda
tworzy¢ scenariusze gier dla
waskiej grupy entuzjastow
gatunku, ale przede
wszystkim potacza
umiejetnosci
wielowatkowego myslenia,
opracowywania projektéw
gier i projektéow eventow z
umiejetnos$ciami tworzenia
gier komputerowych.
Zmienia sie tez podejscie
pracodawcéw. Szukaja oni
absolwentéw o szerokim
wachlarzu umiejg¢tnosci,
ktérzy potrafia taczy¢ wiedze
zréznych dziedzin. Niestety,
system oceny kierunkéw
przez PKA nie zawsze nadaza
za potrzebami rynku pracy i
nie do konica potrafi ocenia¢
kierunki interdyscyplinarne.
Aby sprosta¢ oczekiwaniom
rynku, konieczne jest
dostosowanie systemu oceny
do zmieniajacych sie realiow.

Czy wraz ze spadkiem liczby
studentow uczelnie beda
zmuszone do konsolidacji?
Prowadzi rektor rozmowy z
ministerstwem o zapisach dof.
federalizacji uczelni. Czy warto
to robic?

W obecnym systemie
szkolnictwa wyzszego w
Polsce oraz wobec naszej
szeroko rozumianej kultury
akademickiej federacja to
jedyne sensowne narzedzie
integrowania potencjatu
uczelni i konsolidowania
zasobow. Z jednej strony
federacja zapewnia
zachowanie pelnej autonomii
uczelni, ktore jq tworza -
pozostajq senaty, rektorzy,
wydziaty, kierunki studiow
itd., z drugiej daje mozliwo$¢
wystepowania w niektérych
obszarach jako jedna
uczelnia, tak zwana uczelnia
federacyjna - chociazby
pozycjonujac sie w
rankingach
miedzynarodowych, jako
podmiot zabiegajacy o
zatrudnienie wybitnych
uczonych z zagranicy, jako
zintegrowane $rodowisko
wspotuzytkowania
infrastruktury badawcze;j.
Przyktadem moze by¢
Zwiazek Uczelni im. Daniela
Fahrenheita w Gdansku,
ktoéry tworza Uniwersytet
Gdanski, Gdanski
Uniwersytet Medyczny i
Politechnika Gdanska.
Analizy pokazaly, ze jako
jeden, federacyjny podmiot
nasze uczelnie zyskuja
WYZSZa pOzZycje W

miedzynarodowych
rankingach. Federacja
pozwala takze na tworzenie
konkurencyjnych miejsc
pracy dla tzw. wysoko
cytowanych naukowcow czy
w optymalnych warunkach
laureatéw Nagrody Nobla,
ktorych obecnosé w takiej
spotecznosci gwattownie
podnosi prestiz osrodka
akademickiego. Ale tych
przestrzeni jest wiecej,
szczegOlnie duzo
obiecywalbym sobie po
miedzyuczelnianych
inicjatywach ksztalcenia. Od
wielu lat wspotprowadzimy z
Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym
Miedzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii i prowadzony
tam kierunek studiow czy
miedzynarodowa szkota
doktorska nalezg do
najlepszych w Polsce.
Zapowiadane zmiany w
ustawie w zakresie
federalizacji sq korzystne,
poza ustawowym czasem
trwania federacji, ktéry moze
ograniczad ten proces.
Uwazam, ze decyzje w tej
sprawie powinny naleze¢ do
samych uczelni.

W jakim kierunku bedzie
rektor prowadzic Uniwersytet
Gdanski w najblizszych
latach?

Planujemy dalszy rozwoj
umiedzynarodowienia w
ramach programu
uniwersytetow europejskich
z o$mioma uczelniami z
europejskich miast
nadmorskich (European
University of the Seas SEA
EU) oraz przygotowujemy
uczelnie do federalizacji w
ramach wspétpracy z
Uczelniami Fahrenheita. Za
chwile rozpocznie sie tez
budowa wyczekiwanego
przez wszystkich centrum
sportowego. To wazne,
poniewaz nasi akademiccy
sportowcy rokrocznie
znajdujq sie w czotowce
Akademickich Mistrzostw
Polski. Nie ustajemy w
dziataniach: publikujemy
wyniki naszych badan w
najlepszych czasopismach
miedzynarodowych,
jeste$my liderem w Polsce w
pozyskiwaniu srodkéw na
badania naukowe z funduszy
miedzynarodowych w
przeliczeniu na naukowca.
Jako jedyna uczelnia w
Polsce realizujemy az dwie
tzw. Miedzynarodowe
Agendy Badawcze
finansowane ze §rodkow
Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej, w ramach ktérych
funkcjonuja dynamicznie
rozwijajace sie centra
naukowe zatrudniajace
kilkudziesieciu naukowcow z
calego $wiata, a wich radach
naukowych zasiadajq
laureaci Nagrody Nobla.
Uniwersytet Gdanski chce i
bedzie dalej sie rozwijat jako
wazny, europejski osrodek
akademicki.

—rozmawiata
Agnieszka Usiarczyk
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Twoje studia
naszym priorytetem!

PRZYSZLOSC CZEKA!

Buduj jg z hami.

25 lat

DEMI

ROZMOWA | Prorektor ds. rozwoju
1 strategii Lubelskiej Akademii WSEI
dr Sylwester Bogacki, prof. Akademii WSEI

MATERIAL PARTNERA

Lubelska Akademia WSEI
wtiasnie zainaugurowata nowy
rok akademicki i tym samym
rozpoczeta oficjalne obchody
jubileuszu 25-lecia istnienia
uczelni. Jaki to bedzie rok dla
uczelni?

SYLWESTER BoGAckr: Ten
jubileuszowy rok bedzie
obfitowal w wiele
interesujacych i waznych
wydarzen, m.in. jubileuszowe
wydanie maratonu tworzenia
gier ,Lub JAM-sesion”,
uroczysto$é nadania tytutéw
~Honorowy Profesor
Lubelskiej Akademii WSEI” w
dyscyplinach psychologii i
nauki o zdrowiu czy XIV Gala
Konkursu ,Szkota Innowacji”.
Punktem kulminacyjnym w
pazdzierniku 2025 r. bedzie
Gala Jubileuszowa wraz z
Miedzynarodowym
Kongresem pt. ,Edukacja
wyzsza jako polski produkt
eksportowy”.

Maowiac o strategii. Lubelska
Akademia WSEI co roku
wprowadza nowe kierunki
ksztatcenia studentow. Czym
kieruje sig¢ Akademia,
aktualizujac swoja oferte?
Przede wszystkim
researchem potrzeb
gospodarczych. Dosy¢
aktywnie obserwujemy to, co
dzieje sie na rynku, jakie sa
nowe zawody pozadane albo
te, na ktére dopiero bedzie
zapotrzebowanie. Probuje-

my wyciagac z tego wnioski i
oferowacd kierunki ksztalce-
nia, ktére bedq odpowiadaty
na to zapotrzebowanie
rynku. Stad w tym roku
akademickim uruchomili$my
nowe kierunki ksztalcenia:
Sztuczna inteligencja w
systemach informatycznych,
E-biznes: e-marketing &
e-commerce czy Zréwnowa-
zony rozwoj w gospodarce, a
rok temu m.in. Cyberbezpie-
czenistwo.

Nasza oferte edukacyjna
konsultujemy ze srodowi-
skiem spoteczno-gospodar-
czym. Pytamy pracodawcéw,
co student danego kierunku
powinien umie¢, Zzeby po
studiach znalazt prace.

Arynek ciagle si¢ zmienia.
Dlatego proponujac nowe
kierunki, patrzymy na to, jacy
specjali$ci beda potrzebni w
firmach. Mamy juz w planach
przygotowanie kolejnego
kierunku Sports, science and
coaching. Powstaje coraz
wiecej szkol, ktore organizujq
zajecia sportowe dla dzieci i
mlodziezy, a brakuje ludzi w
sferze ustug sportowych,
trenerdéw, osob zarzadzaja-
cych klubami sportowymi.
Chcemy te luke wypetnié.

Lubelska Akademia WSEI
takze angazuje sie w dziatania
promujace sport. Jest
gtownym udziatowcem klubu
sportowego Lublinianka.
Powiedzmy wprost - uratowa-
ta klub, ktoremu grozita
upadtosc. Skad taki pomyst?

0Od 11 lat prowadzimy
Akademickie Liceum
Mistrzostwa Sportowego,
jedyne takie liceum po tej
stronie Wisty, ktére jest
sprofilowane pod katem
rozwijania sportowych
talentéw. Sport nie jest tam
dodatkiem do zaje¢, tylko
podstawa.

Najwigcej mtodych ludzi,
ktérzy ucza sie w naszym
liceum, trenuje pitke nozna.
Mys$lac wiec o rozwoju
naszego liceum i wsparciu
mtodziezy, zainwestowaliSmy
w klub sportowy Lublinian-
ka. Zajecia sportowe naszych
licealistow odbywaja sie
wiasnie w tym klubie. Nasza

mtodziez trenuje tam pitke
nozna, nasi nauczyciele
pracuja tam jako trenerzy i
tak realizujemy swoja misje
rozwoju mtodych ludzi.

Uczelnia angazowata sig w
przygotowanie Strategii
Lublina do 2020 i do 2030,
Strategii Rozwoju Regionu.
Misja uczelni jest nie tylko
wyksztatcenie studentow, ale i
dziatania nastawione na
rozwoj catego regionu.

Doktadnie tak. Funkcjonu-
jemy w tym regionie od
dawna. RozpoczeliSmy swoje
funkcjonowanie 25 lat temu
jako Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji, gdzie gtéwnymi

MATERIALY PRASOWE

kierunkami ksztalcenia byla
Ekonomia, Zarzadzanie i
Administracja. Wywodzimy
sie wiec z szeroko rozumia-
nej wspoélpracy z samorzada-
mi na terenie wojewodztwa
lubelskiego i przedsiebior-
stwami, ktére tu funkcjonuja.
0d dawna ksztalcimy osoby,
ktoére zasilajq ten rynek pracy
w wielu zawodach, i powoli
go kreujemy, tzn. odpowiada-
my na wyzwania dotyczace
przyszlosci naszego regionu.
Chcemy w tym uczestniczy¢,
bo de facto budujemy swojq
przyszio$c tutaj i oséb, ktére
tu funkcjonuja. Co wiecej,
angazujemy sie w tego typu
dzialania, poniewaz my$limy
szeroko o rozwoju catego
regionu, a nie tylko o sobie.

Uczelnia rozwija sie nie tylko
w skali regionu, ale i w skali
kraju. Mam tu na mysli
uruchomiong przed dwoma
laty filie w Warszawie. Czy
docelowo jest to miejsce dla
studentow anglojezycznych?
Nie tylko, ale gltéwnie.
Studenci anglojezyczni w
wiekszosci przypadkow
studiuja i pracuja,aw
Warszawie latwo znalezé
prace dla os6b moéwiacych w
jezyku angielskim. W filii w
Warszawie mamy aktualnie
dwa kierunki ksztatcenia
- Pielegniarstwo i Informaty-
ke - obydwa kierunki
prowadzone sa w jezyku
polskim, jak i angielskim.
Dazymy do tego, zeby oferta
ksztatcenia w naszej filii w
Warszawie poszerzata sie.
Docelowo, chcieliby$my mie¢
tam w ofercie wszystkie
kierunki, ktére mamy w
Lublinie. W najblizszym
czasie chcemy, by ruszyto
tam Zarzadzanie, mozliwe, ze

Lubelska Akademia WSEI uczelnia przysziosci

jeszcze Bezpieczenstwo
wewnetrzne, Finanse i
rachunkowo$¢ lub Ekonomia.

W lipcu Lubelska Akademia
WSEI uzyskata tytut najlepszej
uczelni niepublicznej w Polsce
wschodniej. Co fo oznacza dla
uczelni?

To dla nas nobilitacja, ale i
motywacja do dalszej pracy.
Nasza aktualna oferta to 28
kierunkéw, 53 specjalnos$ci
oraz studia w jezyku angiel-
skim na kierunkach Zarzadza-
nie, Informatyka, Pielegniar-
stwo i Ekonomia. Dzieki
uzyskanemu statusowi Akade-
mii, uczelnia otworzyta Szkote
Doktorska, a jej dyrektor -
prof. WSEI dr hab. inz. Tomasz
Rymarczyk - jako jedyny
naukowiec z lubelskich niepu-
blicznych uczelni znalazt sie
ponownie na li$cie najczes$ciej
cytowanych naukowcéw
$wiata TOP 2% 2024. Ponadto,
Lubelska Akademia WSEI
oferuje mozliwo$¢ poszerze-
nia kwalifikacji na studiach
podyplomowych. W naszej
ofercie jest ponad 30
atrakcyjnych kierunkow, w
tym 4 specjalno$ci MBA.

Warto podkreslic¢, ze
ksztalcimy ludzi, ktérzy
wierza w swoja warto$¢ i
warto$¢ dyplomu WSEL
Przychodza do nas nie
dlatego, ze nie maja gdzie
pojsc, ale dlatego, ze chca u
nas studiowac.

Mury naszej Akademii
opuscito juz ponad 70 tysiecy
0s6b a obecnie studiuje tu
ponad 11 tysiecy studentow.
Te liczby oraz fakt, ze
jeste$my regularnie nagra-
dzani w ogélnopolskich
rankingach i konkursach,
motywuja nas do dalszego,
wszechstronnego rozwoju.
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Mikroposwiadczenia
przysztoscia polskiego
szkolnictwa wyzszego?

Jednym z istotnych wyzwan, przed ktorymi stojg obecnie polskie uczelnie, jest niz demograficzny. Uczelnie starajg sie
zacheca¢ kandydatow, m.in. modyfikujac swoje programy, uruchamiajac nowe kierunki studiow. Niektore rozwazaja
wprowadzenie tzw. mikroposwiadczen. Wymaga to jednak wypracowania odpowiednich standardow, ktore zagwarantujg
wysoka jakos$¢ mikroposwiadczen oraz ich uznawalno$c¢ zarowno w Polsce, jak 1 na arenie miedzynarodowe;.

arto zauwazy¢,

7e termin ,,mi-

kropos$wiad-

czenie” nie jest

jeszcze ujety w
polskich przepisach praw-
nych. W literaturze fachowej
oraz w praktyce mozna spo-
tka¢ dwa pojecia: microcre-
dentials oraz digital badges i
Open Badges. Microcreden-
tials odnosi sie gtéwnie do
formalnej edukacji akademic-
kiej, podczas gdy digital bad-
ges jest bardziej powigzane z
ideq uczenia sie przez cale
zycie oraz edukacja pozafor-
malng i nieformalnym ucze-
niem sie. Rada Unii Europej-
skiej definiuje mikropo$wiad-
czenia jako opisy efektéw
uczenia si¢ zdobytych w ra-
mach kroétkotrwatych form
ksztalcenia, ktére sq oceniane
na podstawie jasno okreslo-
nych kryteriéw.

- Aktywnos$ci edukacyjne
prowadzace do uzyskania mi-
kropos$wiadczen sq opracowy-
wane tak, aby osoba uczaca sie
zdobyta konkretna wiedze,
umiejetnosci i kompetencje,
ktore odpowiadaja na potrze-
by spolteczne, osobiste i kultu-
rowe lub na potrzeby rynku
pracy - czytamy w raporcie
s2Mikropo$wiadczenia nowym
kierunkiem rozwoju szkolnic-
twa wyzszego” opracowanym
przez O$rodek Przetwarzania
Informacji.

Zdaniem ekspertéw, mikro-
poswiadczenia mogq pomécw
walce ze skutkami zmniejsza-
jacej sie liczby studentéw po-
przez mozliwo$¢ dotarcia do
szerszego grona kandydatow.
- Mikropos$wiadczenia z pew-

noscia sg przysztoscia polskie-
go szkolnictwa wyzszego i
Swietnie uzupetniaja oferte
uczelni. Moga by¢ przenoszo-
ne miedzy sektorami ksztatce-
nia i szkolenia oraz w ich ra-
mach, a takze moga by¢ wy-
mieniane na rynku pracy.
Posiadacz mikropos$wiadcze-
nia moze je przechowywac w
wybranym systemie i udostep-
nia¢ na wybranej stronie. Tre$¢
mikropo$wiaczenia jest zrozu-
miata dla wszystkich stron,
WSZYSCy mogq rowniez zwery-
fikowac jego autentyczno$c -
moéwi dr hab. inz. Jarostaw
Protasiewicz, dyrektor O$rod-
ka Przetwarzania Informacji.
Cze$¢ wuczelni, ktoérych
przedstawiciele wzieli udziat
w badaniu, juz uczestniczy w
miedzynarodowych projek-
tach, w ktérych uwzgledniane
sa aktywnos$ci wpisujace sie w
idee mikropos$wiadczen. Kil-
koro badanych deklarowato
takze, ze dzialania zwigzane z
mikropo$wiadczeniami sa juz
na etapie planowania lub
wdrazania. Z kolei w badaniu
ankietowym, ktére IBE zreali-
zowal w zeszlym roku na zle-
cenie MNiSW i w ktérym
wzielo udziat 108 podmiotow
systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, 19 zadeklarowato, ze
wydaja mikropo$wiadczenia.

CZK
mikroposwiadczenia
zacheca do nauki?

Jak wskazuje raport OPI,
stopien znajomosci koncepcji
mikropo$wiadczen wsrod
przedstawicieli uczelni jest
zroznicowany. Niektore juz

99 Rada Unii Europejskiej
definiuje mikropo$wiadczenia
jako opisy efektéw uczenia sie
zdobytych w ramach
krétkotrwatych form ksztatcenia,
ktdre sg oceniane na podstawie
jasno okreslonych kryteriow

rozpoczety prace nad wdraza-
niem mikroposwiadczen, ale
sa tez takie, ktore dopiero
poznaja te idee. Przedstawi-
ciele uczelni, ktérych zapyta-
no, kojarza mikropo$wiadcze-
nia gléwnie z dokumentacjq
efektow ksztatcenia, uprosz-
czonymi certyfikatami, a takze
jako sposdéb potwierdzania
okreslonych kompetencji
zdobytych w krotkim czasie.
- W obliczu wyzwania, jakim
- zdaniem badanych - jest dla
szkolnictwa wyzszego zmniej-
szajaca sie liczba studentow,
wdrozenie mikropo$wiadczen
jawi sie jako mozliwo$¢ przy-
ciagniecia nowych studentéw
i stuchaczy, zatrzymania do-
tychczasowych, a tym samym
zabezpieczenia etatéw dydak-
tykéw. We wprowadzeniu mi-
kropo$wiadczen do oferty
uczelni upatruje sie szans na
jej promocje i budowe silnej,
rozpoznawalnej marki. Pod
katem organizacyjnym, jedno-
lite i wystandaryzowane mi-
kropos$wiadczenia mogtyby
usprawni¢ proces uznawania

efektéw ksztalcenia. Ponadto,
badani zdajq sobie sprawe z
koniecznos$ci nadazania za
trendami w edukacji - méwidr
Marzena Feldy, kierowniczka
Laboratorium Analiz Staty-
stycznych w OPL.

Wazna jakosé i renoma

Z kolei, studenci i absol-
wenci zwracaja szczegblna
uwage na jako$¢ i renome
mikropo$wiadczen. Dla tej
grupy istotne sq aspekty, takie
jak weryfikacja i standaryza-
cja. Wielu z nich postrzega
mikropo$wiadczenia jako
narzedzie, ktére umozliwi
bardziej elastyczne i dopaso-
wane do indywidualnych za-
interesowan zdobywanie
wiedzy. Ich zdaniem, mikro-
pos$wiadczenia poszerza
mozliwo$ci i wzmocnia pozy-
cje danej osoby na rynku
pracy. W kontekscie cyfryzacji,
wiekszo$¢ badanych preferu-
je, by mikropo$wiadczenia
miaty forme elektroniczna, z

mozliwo$cia drukowania w
razie potrzeby.

- Wiekszo$¢ badanych
opowiedziala sie za tym, aby
byly wystawiane i przechowy-
wane w formie elektronicznej,
ewentualnie z mozliwoscia
druku, np. w razie konieczno-
$ci przeditozenia dokumentow
w tradycyjnej formie. Wérod
zalet mikroposwiadczen elek-
tronicznych wymieniano:
mozliwo$¢ przechowywania
ich w jednym miejscu i pew-
nos$¢, ze sie ich nie zgubi;
mozliwos¢ zalaczenia do
elektronicznego CV, mozli-
wo$¢ ztozenia ich wraz z CVw
kilku miejscach jednocze$nie,
bez konieczno$ci robienia
kopii potwierdzanych nota-
rialnie, mozliwo$¢ dodania do
profilu na LinkedIn lub inte-
gracji z innymi portalami,
wieksze bezpieczenstwo ta-
kiego rozwiazania, brak moz-
liwo$ci podrobienia oraz nie-
obcigzanie srodowiska - czy-
tamy w raporcie.

Konieczna wspotpraca
wielu srodowisk

Wprowadzenie mikropo-
$wiadczen wiaze sie z licznymi
wyzwaniami. Wcigz nie ma
jasnych regulacji prawnych, a
wiedza na temat zasad ich
dzialania jest niedostateczna.
Wskazuje sie tez na ograniczo-
ne zasoby kadrowe oraz finan-
sowe uczelni, a takze przywia-
zanie czes$ci wyktadowcéw do
tradycyjnych form nauczania.
Wyzwaniem zdaniem bada-
nych jest réwniez konkuren-
cja, jaka mikropo$wiadczenia
moga stanowi¢ dla tradycyj-

nych studiéw, oraz rywaliza-
cja, ktéra uczelnie beda mu-
sialy prowadzi¢ z duzymi fir-
mami szkoleniowymi, a takze
potencjalny brak zaintereso-
wania ze strony studentéw.

Ponadto badani wskazywa-
li na potencjalne problemy z
integracja mikroposwiadczen
z juz istniejacymi certyfikata-
mi, ich deprecjacje wraz z
uplywem czasu, a takze z we-
ryfikacja jako$ci. Istnieja takze
obawy dotyczace tego, czy
pracodawcy beda sktonni ho-
norowac¢ mikroposwiadczenia
oraz czy ich masowe wydawa-
nie nie spowoduje spadku ich
wartosci.

Zdaniem ekspertek z
Os$rodka Przetwarzania Infor-
macji, waznym krokiem w
kierunku wdrozenia mikropo-
$wiadczen w szkolnictwie
wyzszym bedzie takze nawia-
zanie wspolpracy miedzy
uczelniami a przedstawiciela-
mi poszczegdlnych branz, by
wspélnie wypracowaé taka
oferte, ktéra w jak najwiek-
szym stopniu bedzie odpowia-
da¢ aktualnym potrzebom
rynku pracy. - Istotne jest
takze odpowiednie rozeznanie
i uwzglednienie oczekiwan
studentéw, np. w zakresie
praktycznego wymiaru nauki
czy preferowanych form
ksztalcenia. Dla skutecznego
wdrazania mikropo$wiadczen
nieodzowne wydaje sie komu-
nikowanie ich korzy$ci wszyst-
kim zainteresowanym gru-
pom, zaréwno osobom ucza-
cym sie, jak i pracodawcom
- mé6wi dr Anna Eobodzinska,
adiunktka w Laboratorium
Analiz Statystycznych OPL

—a.u.

Nowoczesna gospodarka
potrzebuje wyksztatconych
pracownikow

dokonczenie »M1
Korzysci odniesie rowniez
Uczelnia Eazarskiego, wzmac-
niajaca swoja pozycje wsréd
lideréw ksztalcenia na potrze-
by sektora lotniczego.
Z kolei Uniwersytet Morski
w Gdyni w ramach projektu
»,Morze kompetencji - nowo-
czesne ksztalcenie dla potrzeb
gospodarki morskiej” planuje
m.in. uzupelnic oferte studiow
o nowe kierunki, zmodyfiko-
wac istniejace, zorganizowaé
wizyty studyjneistaze. - Nasi
studenci beda mieli sposob-
no$¢ do rozwiniecia umiejet-
nosci praktycznych i kompe-

tencji miekkich. Ale to nie
wszystko. Chcemy, by pozy-
skali cenione przez rynek
pracy kompetencje zawodowe
potwierdzone certyfikatem i
poznali realia pracy w zawo-
dzie dzieki mozliwos$ci uczest-
niczenia w stazach i wizytach
studyjnych, kursach czy
szkoleniach. Mysle, ze intere-
sujaca propozycja okaza sie
zajecia dodatkowe prowadzo-
ne przez praktykéw, praco-
dawcéw i osoby z otoczenia
spoleczno-gospodarczego.
Zaplanowali$my tez dzialania
ogbélnouczelniane na rzecz
ograniczenia zjawiska przed-

wczesnego konczenia nauki,
co uwazam za jedno z wazniej-
szych wyzwan ksztalcenia
akademickiego - wskazuje dr
hab. Sambor Guze, prof. UMG,
prorektor ds. ksztatcenia, kie-
rownik projektu.

W czotéwce wysoko ocenio-
nych projektéw w konkursie
,Ksztalcenie na potrzeby
branz kluczowych” znalazt sie
tez projekt Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego ,Kompe-
tencje dla branz kluczowych
-rozwdéj kompetencji studen-
téw i pracownikéw UBB
(KBK)”. Jego realizacja
przyniesie szereg praktycz-

nych korzy$ci co najmniej
kilkuset studentom trzech
kierunkéw inzynierskich:
transport, inzynieria $rodowi-
ska oraz budownictwo, a takze
kadrze dydaktycznej prowa-

dzacej zajecia na tych kierun-
kach - moéwi dr Robert Pysz,
rzecznik uczelni.

NCBR planuje uruchomie-
nie w 2025 1. wramach progra-
mu Fundusze Europejskie dla
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Rozwoju Spotecznego co naj-
mniej trzech konkurséw dla
uczelni, w tym kolejnego doty-
czacego ksztalcenia na potrze-
by branz kluczowych.

—a.u.
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Kondycja naszej uczelni otwiera
nam szersze perspektywy rozwoju

rROZMOWA | Prof. Arkadiusz Wjs, rektor Politechniki Wroctawskiej

MATERIAL POWSTAL
WE WSPOLPRACY

Z POLITECHNIKA
WROCLAWSKA

Na Politechnice Wroctawskiej
pierwszego pazdziernika
rozpoczat sie nowy rok
akademicki, bedacy takze
pierwsza inauguracja w
drugiej kadencji rektorskiej.
Czy kierowanie uczelnig jest
tatwiejsze z czteroletnim
doswiadczeniem?
ARKADIUSZ WOJS: Na pewno
jestinaczej. Cztery lata temu
zaczynali$my kadencje w
trakcie pandemii. P6Zniej
przyszta napas¢ Rosji na
Ukraine i wszystkie jej
dotkliwe konsekwencje
spoteczne i ekonomiczne.
Mimo tych przeciwnosci
wspolnie wypracowaliSmy i
wdrozyli$my nowy statut oraz
strategie rozwoju uczelni. Na
tych podstawach mozemy
budowac dalej.

Ponadto
przeprowadziliSmy do$é¢
powazna reorganizacje
systemu wsparcia, m.in.
tworzac Centrum Innowacjii
Biznesu, a takze
utworzyliSmy najwiekszy w
kraju Wydziat Informatyki i
Telekomunikacji oraz
pierwszy na polskiej uczelni
technicznej Wydziat
Medyczny. WprowadziliSmy
tez rozbudowany system
programoéw szkoleniowych i
motywacyjnych dla
pracownikow, uzyskaliSmy
najlepszy w historii
Politechniki Wroctawskiej
wynik ewaluacji badan
naukowych, dotaczyliSmy do
europejskiego sojuszu
uniwersytetow Unite!.

Dzi$ zatem, dzieki
ogromnemu wysitkowi naszej
spoteczno$ci, we wszystkich
kluczowych obszarach
funkcjonowania Politechnika
Wroctawska jest w znacznie

REKLAMA

lepszej kondycji niz cztery
lata temu. A to automatycznie
otwiera nam szersze
perspektywy dalszego
rozwoju. Na przyktad
dynamicznego rozwoju
szkoty doktorskiej - do roli i
rozmiaru znanych z wioda-
cych uczelni zachodnich.

W strategii uczelni mamy
zapisane, ze Politechnika
Wroctawska ma by¢ na wzor
zachodni nowoczesnym
technicznym uniwersytetem
wielodziedzinowym. Do tego
brakuje jeszcze tylko silnej
reprezentacji nauk
spotecznych.

To jedno z wyzwan na
najblizsze lata. W obecnej
kadencjijednym z
priorytetow jest rozwoj
kadry badawczej, utworzenie
nowych dyscyplin
naukowych i kierunkow
studiéw, a do tego dojdzie
integracja z wydzialami
technicznymi i $cistymi,
wsparcie dla rozwoju
wybranych obszarow
humanistyki oraz glebokie
zaangazowanie w holistyczne
ksztalcenie inzynieréw.

Uczelnie na Zachodzie, do
ktorych sie pan odnosi, maja
duzy wptyw na swoje
otoczenie, nie tylko
przemystowe, lecz takze
spoteczne. Czy Politechnika
bedzie chciata wzia¢ na siebie
taka odpowiedzialnos¢?

To nie jest kwestia checi, to
jestnasz obowiazek!
Ekosystem innowacji,
powstajacy wokot naszej
uczelni, obejmie m.in.
laboratoria dziatajace na
rzecz wspélfinansujacych je
strategicznych
gospodarczych partneréw
uczelni czy o$rodki
badawczo-rozwojowe
duzych korporacji
ulokowane na lub przy
kampusie.

Przejawem naszej
spotecznej odpowiedzial-
no$ci musi tez by¢ wiekszy
wplyw na rozw6j miasta i
regionu. Zwilaszcza w
sytuacjach kryzysowych, jak
na przykitad wrze$niowa
powédz.

Dzigki naszym ekspertom
na biezaco mieliSmy
informacje o stanie rzek,
tamach, watach, pomiarach,
modelach i mozliwych
scenariuszach. Ci eksperci
stuza teraz swoja wiedza w
dolnoslaskich
miejscowosciach, w ktorych
doszto do prawdziwych
katastrof.

Ufam, ze kiedy przyjdzie
kolejny kataklizm, dzieki
naszym naukowcom
bedziemy w stanie jeszcze
skuteczniej obronié siebie i
pomoc innym.

Uczelnia to nie tylko
pracownicy, ale tez studenci.
Na Politechnice Wroctawskiej
mtodych, kreatywnych ludzi
jest bardzo wielu. Jak chcecie
ich wspierac?

—

T1ATERIALY PRASOWE

To prawda. Gdy widze to,
jakie wspaniate pojazdy,
roboty czy tez rozwigzania
powstaja dzieki naszym
studentom, to wiem, ze ich
poziom nie odbiega od tego,
co sie dzieje na najlepszych
uczelniach zagranicznych.
Naszym zadaniem jest wigc
pomoéc im wzmocnic ich
potencjati zapewnic¢
wsparcie w dalszym rozwoju
projektow, ktére z taka pasja
tworza. Stad
wypracowalis$my, i to juz w
trakcie poprzedniej kadencji,
koncepcje uczelni
przedsiebiorczej. Kluczowym
elementem naszej ekspansji
w tym kierunku bedzie
Kampus Innowacji
Studenckich, wzorowany na
najlepszych przyktadach z
uczelni amerykanskich czy
tez europejskich.

Stworzymy miejsce, gdzie
studenci bedq mieli do
swojej dyspozycji -
calodobowo - warsztaty,
laboratoria, przestrzenie
co-workingowe, a takze
szkoleniowe. Do tego

zapewnimy tak istotne
pomieszczenia do
odpoczynku i relaksu oraz
miejsca do inkubacji
start-updéw czy tez spétek
typu spin-off/spin-out.
Wszystko to jest czescia
naszego strategicznego
podejscia do tego, by kampus
Politechniki Wroctawskiej
stat sie jeszcze bardziej
przyjazny, zielony i dostepny
dla wszystkich.

Przed politechniczng
spotecznoscia stoi zatem
wiele wyzwan. Czy w ich
realizacji pracownicy takze
moga liczy¢ na wsparcie ze
strony uczelni?

Nie wyobrazam sobie,
zeby mogto by¢ inaczej i
dotyczy to nie tylko
pracownikéw, lecz takze
studentéw i doktorantéw.
Rozwijamy sie dynamicznie
w obszarach badawczych i
dydaktycznych, ale nie
zapominamy o po$wiecaniu
wiekszej uwagi naszej
spotecznosci. To kolejny z
gléwnych punktéw naszego

rozwoju na najblizsze lata.
Wiemy, gdzie potrzebna jest
wigksza pomoc ze strony
uczelni. Dlatego w tej
kadencji powotatem prof.
Karoline Jaklewicz na funkcje
prorektorki ds. rozwoju i
integracji wspdélnoty. Zadna
uczelnia w Polsce nie ma w
Scistych wtadzach osoby
zajmujacej sie wyltacznie czy
przede wszystkim tematami
wspolnoty uniwersyteckie;.

ZrobiliSmy ten krok, bo
zalezy nam na wsparciu
naszych pracownikow,
doktorantéw i studentéw nie
tylko wich ambitnych i
dalekosieznych planach, ale
tez w funkcjonowaniu na co
dzien.

Okreslitem taki model
uczelni metafora oazy, od
angielskiego akronimu
OASIS: Open, Accessible,
Safe, Inclusive & Supportive
University, czyli uczelni
otwartej, dostepnej, bez-
piecznej, wlaczajacej i
wspierajacej. Teraz nadszedt
czas, by ten model wcieli¢ w
zycie.
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Technologia,
Ktora moze
pomoc

Sztuczna inteligencja (Al) jest wykorzystywana
jako narzedzie w dydaktyce i badaniach,
a takze sama stanowi przedmiot
badan naukowcow. Na licznych
uniwersytetach czy politechnikach
pojawity sie kierunki zwigzane
ze Sztuczna inteligencja.

-ola uczelni jest

studiowanie me-

chanizméw sztucz-

nej inteligencji, da-

zenie do ich zrozu-
mienia i popularyzacji.
Musimy powszechnie uzywaé
technologii Ali doskonali¢ sie
w jej wykorzystaniu. Jest to
droga do lepszego zrozumie-
nia ograniczen i wilasnosci
sztucznej inteligencji. Pozosta-
lym zostaje ostrozno$c¢ i docie-
kliwo$¢ w dochodzeniu do
prawdy - uwaza profesor
Adam Wojciechowski z Poli-
techniki L.odzkie;j.

Popularny kierunek

Polskie uczelnie siegaja po
rozwiazania oparte na Al -
Dostosowujemy nasza oferte
ksztalcenia do rozwoju tego
sektora. Za przyklad niech
postuzy kierunek Informatyka
i Systemy Inteligentne, ktéry
ma na celu m.in. przekazanie
studentom wiedzy z zakresu
informatyki oraz sztucznej
inteligencji umozliwiajacych
tworzenie i projektowanie
rozwiazan informatycznych
wykorzystujacych i integruja-
cychrozne systemy inteligent-
ne - mé6wi Anna Zmuda-Mu-
szynska, rzecznik AGH w Kra-
kowie.

Na tym kierunku studenci
poszerzajq wiedze z zakresu
jezykow i technik programo-
wania, baz danych, analizy
danych, ale takze uczenia
maszynowego i sztucznej inte-
ligencji. Moga tez wybraé
specjalnos¢: Artificial Intelli-
gence and Data Analysis - kto-
rajest odpowiedzia narosnace
zapotrzebowanie na specjali-
stéw z gruntownym przygoto-
waniem w zakresie aktualnych
metod i narzedzi sztucznej
inteligencji w inzynierii opro-
gramowania, grafice kompute-
rowej czy analizie, modelowa-
niu i implementacji.

Kierunek Informatyka i
Systemy Inteligentne takze w
tym roku znalazl sie w TOP 10
najpopularniejszych kierun-
kow. Zgtosito sie ponad 800
0s6b, a to oznacza osiem na
jedno miejsce. Prog punktowy
w pierwszym cyklu wyniost
992 pkt. Najwiecej w tym roku.

Na Politechnice Wroctaw-
skiej - jak podaje przedstawi-
ciel tej uczelni Andrzej Chary-
toniuk - jest najwiekszy pod
katem liczby doktoratéw, stu-
dentéw i wykladowcow w
kraju Wydziat Informatyki i

Telekomunikacji zajmujacy sie
ta tematyka.

- 0d kilku lat przygotowu-
jemy specjalistow na kilku
kierunkach studiéw, na kté-
rych studenci zapoznaja sie z
technologiami zwigzanymi ze
sztuczng inteligencja (np.
sztuczna inteligencja czy cy-
berbezpieczenstwo), w Szkole
Doktorskiej nasi doktoranci
prowadza zaawansowane ba-
dania z zakresu Al, nawiazali-
$my tez szeroka wspolprace z
otoczeniem w ramach makro-
klastra , Technologie w bezpie-
czenstwie publicznym” - mowi
Andrzej Charytoniuk.

Podkresla, ze uczelnia uwa-
7a, iz rozwdj sztucznej inteli-
gencji to nie tylko wyzwanie,
ale przede wszystkim ogrom-
na szansa dla Polski i §wiata.

Badania nad sztuczng
inteligencja

Z kolei Uniwersytet Jagiel-
lonski obecnie bardziej zajmu-
je sie badaniami na sztuczna
inteligencja, niz wykorzystuje

podstawy sztucznej inteligen-
cji, jezyki programowania w
analizie danych, wizualizacja
danych, uczenie maszynowe
czy prowadzona w jezyku an-
gielskim ewolucja sztucznej
inteligencji - moéwi Marcin
Kubat, rzecznik UJ.

Na Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu Al
wykorzystywana jest do
wsparcia procesu dydaktycz-
nego do przygotowywania
materiatoéw wyktadowczych, w
tworzeniu testéw i quizoéw na
podstawie materiatéw wykta-
dowych czy generowaniu
fragmentéw kodu zrodlowego
bedacego elementem wiek-
szego projektu informatyczne-
go.
Poza tym uczelnia wykorzy-
stuje sztuczna inteligencje do
wsparcia pracy naukowej. -
Studia literatury, np. wyko-
rzystanie Al do przeszukiwa-
nia baz danych czasopism
naukowych, katalogéw biblio-
tecznych i repozytoriow w
celu znalezienia istniejacych
publikacji zwiazanych z da-
nym tematem - podaje Mat-

n

nad publikacja czy wnioskiem
grantowym, a nawet korekta i
edycja wlasnego tekstu, para-
frazowania wybranych jego
fragmentéw czy ttumaczenia,
ale tez popularyzacji i wspar-
cia przy tworzeniu chocby
materiatéw dla mediéw spo-
tecznosciowych.

Narzedzie w badaniach
i w dydaktyce

Na UMCS AI jest wykorzy-
stywana jako narzedzie w dy-
daktyce i badaniach, a takze
sama stanowi przedmiot ba-
dan naszych naukowcow. -
Rozwéj Al moze po6jsé w kie-
runku rozwoju metod dydak-
tycznych wykorzystujacych Al,
a takze rozwoju narzedzi ba-
dawczych opartych na takich
metodach - uwaza Aneta
Adamska, rzecznik UMCS.

Jak zauwaza prof. Adam
Wojciechowski, dziekan Wy-
dziatu Fizyki Technicznej, In-
formatykii Matematyki Stoso-
wanej Politechniki L.odzkiej,
sztuczna inteligencja jest me-

jej mozliwosci w praktycznych
rozwigzaniach na uczelni.

Na tej uczelni w tym roku
akademickim uruchomiono
nowy kierunek studiéw -
Sztuczna inteligencja - na
Wydziale Matematyki i Infor-
matyki. W pazdzierniku tego
roku studia pierwszego stop-
nia rozpoczeto 17 oséb.

- Pod uwage brali$my wyni-
ki matur z rozszerzeniem z
dwoch przedmiotéw - mate-
matyki oraz informatyki.
Przyktady prowadzonych
przedmiotéw: matematyczne

gorzata Rybczynska, rzecznik
UAM.

Al jest tez pomocna przy
przygotowaniu badan - np.
wykorzystania do symulowa-
nia réznych scenariuszy eks-
perymentu i szukania opty-
malnego na podstawie analizy
podobnych badan opisanych
w literaturze czy identyfikacji
zagrozen w procesie oceny
potencjalnych ryzyk, btedow
czy kwestii etycznych zwiaza-
nych z konkretnym badaniem.

A dodatkowo w analizie
danych badawczych, pracy

dialnie utozsamiane z duzymi
modelami jezykowymi, kté-
rych dostepnos$¢ i popular-
no$¢ ksztaltuje ostatnio opinie
publiczna.

- Al pojawia sie tam, gdzie
problemoéw nie dato sie weze-
$niej rozwiazac¢ lub rozwiaza-
nia byly bardzo skomplikowa-
ne. Algorytmy generatywne
podpowiadaja warianty roz-
wiazan, ktére moglty umknaé
uwadze naukowcéw. Nad roz-
wojem metod i wyjasnianiem
algorytmoéw Al pracuja infor-
matycy. Dzigki temu stosowa-
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ne narzedzia sa doskonalsze i
beda mogly zyskiwaé coraz
wieksza akceptowalno$¢ spo-
teczna - mowi prof. Wojcie-
chowski.

Politechnika £.6dzka rozwija
technologie Al oraz uczy je
wykorzystywaé w nauce i dy-
daktyce, nie zapominajac o
zwiekszaniu $wiadomosci
spolecznej, kwestiach etycz-
nych oraz odpowiedzialno$ci
za skutki korzystania z narze-
dzi sztucznej inteligencji.

Al to tez wiele
niewiadomych

Jak zauwaza Anna Zmuda
Muszynska z AGH, zapotrze-
bowanie na ekspertéw w kaz-
dej galezi przemystu, znaja-
cych narzedzia i rozwigzania
Al jest tak duze, ze trzeba sie
skoncentrowad raczej na usta-
wicznym podnoszeniu jakosci
ksztalcenia, obserwowaniu
zapotrzebowania, a takze za-
pewnieniu kadr, ktére w
przysztosci beda bazowaé na
rozwigzaniach sztucznej inte-
ligencji.

Andrzej Charytoniuk z Poli-
techniki Wroctawskiej podkre-
§la, ze sztuczna inteligencja to
tez jeden z najwazniejszych
kierunkéw badan na uczelni.
Obecnie jej naukowcy pracujq
nad polska wersja ChatGPT.

- Bedzie on uzupekniony
materialem w jezyku polskim
oraz danymi zwigzanymi z
polskim kontekstem spotecz-
no-kulturalnym. Inny z projek-
tow dotyczy narzedzia do
wykrywania sygnaléw $wiad-
czacych orodzacym sie kryzy-
sie wizerunkowym. System
,Crisis Detector” bedzie
oparty na algorytmach sztucz-
nej inteligencji, ma wykrywac
cyberataki i poméc firmom w
szybkiej reakcji - méwi An-
drzej Charytoniuk.

Aneta Adamska z UMCS
przyznaje, ze Al jest zar6wno
szansa, jak i zagrozeniem. - Z
jednej strony Al to przyspie-
szenie wielu badan, przenie-
sienie ich na zupelnie inny
poziom zaawansowania. Z
drugiej zas, wykorzystanie Al
to wiele niewiadomych i nie-
rozpoznanych jeszcze zjawisk,
ktére moga mieé¢ wplyw na
akademie - dodaje Aneta
Adamska.

Wtadze UMCS opracowaly
zasady wykorzystania Al w
procesach dydaktycznych -
dla studentéw i pracownikow
- oraz zachecaja do umiejet-
nego wykorzystywania no-

wych technologii w procesach
dydaktycznych i badawczo-
-rozwojowych.

Ostatecznie
o wszystkim decyduje
cztowiek

Jak zauwaza prof. Adam
Wojciechowski z Politechniki
Lodzkiej, przy tak dynamicz-
nymrozwoju technologicznym,
jaki obserwujemy ostatnio,
przewidywanie przysztoscijest
bardzo trudne. - Futurologicz-
ne wizje globalnej sztucznej
inteligencji (AGI) $cieraja sie z
partyzanckim wdrazaniem Al
w réznych obszarach zycia,
réwniez w badaniach i eduka-
¢ji - méwi prof. Wojciechowski.

- Rozwdj sztucznej inteli-
gencji jest uzalezniony od da-
nych. Tym samym to, jak po-
wszechny bedzie dostep do
danych i na jakich zasadach
bedziemy z nich korzysta¢,
determinuje dynamike nad-
chodzacych zmian - podkresla
ekspert.Idodaje, Ze zmiedzy-
narodowych obserwacji wyni-
ka, ze tylko systematyczne i
wspierane finansowo dziata-
nia moga porzadkowacé rozwoj
sztucznej inteligencji. Poten-
cjat polskich naukowcow jest
niedoceniany w kraju, ale ko-
rzystaja z niego firmy zagra-
niczne.

Zdaniem eksperta sztuczna
inteligencja, jak wiele istnieja-
cych narzedzi, moze uspraw-
ni¢ nasza prace, a w dobie
globalnego rynku jest nawet
konieczno$cia. - Misja uczelni
WYyZszej zmusza zarOwno pra-
cownikow, jak i studentéow do
siegania po sztucznag inteligen-
cje. Musimy jednak pamigtad,
7e to czlowiek ostatecznie de-
cyduje, do czego uzyje Al -
zauwaza prof. Wojciechowski.

I podkresla, ze Politechnika
Lodzka, jako odpowiedzialna
jednostka badawczo-dydak-
tyczna, ma kluczowq role we
wprowadzaniu przemian
technologicznych, w tym
zmian wynikajacych z rozwoju
sztucznej inteligencji.

- Rolg uczelni jest rowniez
ksztaltowanie odpowiedzial-
nych postaw, w tym dochodze-
nie do prawdy w skompliko-
wanym $wiecie dezinformacji
i potprawd. Uczymy, jak kry-
tycznie my$le¢, jak zrozumieé
otaczajacy nas $wiat oraz do-
strzegad potrzeby ludzkie, aby
w ostatecznym rozrachunku
technologia mogta by¢ ustuz-
na czlowiekowi - moéwi eks-
pert. —blik

ADOBESTOCK
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Definiuje nas morze,
nasze okno na swiat

MATERIAL PARTNERA

Uniwersytet Morski w Gdyni
to nowoczesna i dynamicznie
rozwijajaca sie najstarsza
uczelnia morska w Polsce,
ktora ksztatci nieprzerwanie
juz od ponad stu lat!

AbpAM WEINTRIT: Historia
naszej Uczelni siega roku
1920, kiedy to Polska zaczeta
stawia¢ trwate podwaliny
gospodarki morskiej, a wtadze
panstwowe podjety decyzje o
utworzeniu Szkoty Morskiej w
Tczewie. Pierwszymi
uczniami tej Szkoty byli
mlodzi ludzie z wielkimi
marzeniami niemal z kazdego
zakatka naszego kraju
ksztattujacego dopiero swe
granice, wsrdd nich takze Ci
ktérzy dopiero co wrocili z
wojny polsko-bolszewickiej, a
nastepnie, juz jako absolwenci
Szkoty Morskiej w Tczewie,
wyruszyli na kolejna wojne,
tym razem z niemieckim
okupantem. Walki toczyty si¢
takze na morzu, ktore stato sie
miejscem zacieklych walk,
miejscem zwyciestw, ale
réwniez dla wielu naszych
szkolnych bohateréw
miejscem utraty zdrowia i
Zycia.

Obecnie morze postrzega-
my w kategoriach okna na
$wiat, a dostep do Battyku
Znaczaco przyczynia sie do
rozwoju gospodarki naszego
kraju. Dzieje sie to takze za
sprawa rozwijajacych sie
nowych branz i technologii
oraz zielonej transformacji,
ktorej jesteSmy nie tylko
$wiadkami, ale miedzy
innymi za przyczyna sektora
offshore, jako Uczelnia
jeste$my jej znaczaca czescia.

Uniwersytet Morski w Gdyni
moze poszczycit sig tym, ze
jako jedyna uczelnia w kraju
oferuje podyplomowe studia
MBA w zakresie morskiej
energetyki wiatrowej. Jak
wazna jest fo czes¢
dziatalnosci Uczelni?

Dzi$ caly $wiat, w tym
Polska, staje w obliczu
kryzysu energetycznego, a
energia pozyskiwana z
zasobow kopalnych musi
znalez¢ alternatywe.
Uniwersytet Morski w Gdyni,
ktory $cisle wspotpracuje z
podmiotami otoczenia
gospodarczego, wychodzi
naprzeciw tej potrzebie
miedzy innymi poprzez
ksztalcenie przyszitych
managerow sektora morskiej
energetyki wiatrowej na
studiach MBA - Executive
Offshore Wind, ktére z
powodzeniem realizujemy
we wspotpracy z Hochschule
Bremerhaven (Niemcy) oraz
Business Academy
SouthWest (Dania), ale nie
tylko. Nasza Uczelnia z
sukcesem prowadzi rowniez
studia podyplomowe
dotyczace sektora offshore,
takie jak: ,Zarzadzanie
Ryzykiem w Morskim
Przemys$le Wydobywczym i
Energetyce Wiatrowej” na
Wydziale Nawigacyjnym, a
takze ,,Cyberbezpieczenstwo
w przemys$le morskim”. Co

istotne, kierunki offshorowe
znajduja sie takze w ofercie
studiéw i Il stopnia na
wszystkich wydziatach
Uniwersytetu Morskiego w
Gdyni.

JM Rektor wspomniat, ze
Uniwersytet Morski w Gdyni
wspiera branze offshore nie
tylko poprzez ksztatcenie
kadry managerskiej fego
sektora. Poprzez jakie

inne dziatania Uczelnia
wptywa wigc na te gataz
gospodarki?

Uniwersytet Morski w
Gdyni juz teraz moze by¢
uznawany za lidera na
polskim rynku offshore,
szczegOlnie w odniesieniu do
energetyki wiatrowej.
Swiadczy o tym budowa oraz
otwarcie w lutym tego roku
Centrum Offshore UMG w
Gdansku, gdzie od ponad p6t
roku realizowane sa projekty
tego sektora. To miejsce juz
teraz speinia wszelkie
warunki, by méc uznad je za
zalazek ,Polskiej Doliny
Offshore”. Tutaj siedzibe
znalazly Instytut Morski
UMG oraz Centrum Morskiej
Energetyki Wiatrowej UMG.
Bardzo korzystna jest takze
sama lokalizacja obiektu,
ktéry ma bezposredni dostep
do Nabrzeza Wistouj$cie o
facznej dtugosci ok. soom, z
Czego az 200 m stanowi
nabrzeze przetadunkowe, co
pozwala na postoj i obstuge
statkow badawczych,
szkoleniowych oraz
serwisowych, zaré6wno dla
Uniwersytetu, jak i jego
kontrahentéw. W Centrum
Offshore UMG znajduja sie
takze najwyzszej klasy
akredytowane laboratoria
dostosowane do wymagan
stawianych przez
nowoczesng gospodarke
morska: geotechniczne,
ekologiczne oraz
elektroniczne.

Nowoscia na Uczelni jest
takze utworzenie, obok
wydziatow o wielkich
tradycjach: Nawigacyjnego,
Mechanicznego,
Elektrycznego, Zarzadzania
i Nauk o Jakosci
- nowego Wydziatu
Informatyki. Z jaka oferta
nowoufworzonego wydziatu
Uczelnia planuje wyjs¢ do jego
przysztych studentow?
Utworzenie w strukturach
naszego Uniwersytetu
nowego wydziatu jest w
moim przekonaniu
wiasciwym kierunkiem
rozwoju Uczelni. W przysziej
ofercie ksztalcenia na
utworzonym Wydziale
Informatyki znajda sie
zagadnienia zwigzane z
technologiami IT,
cyberbezpieczenstwem,
sztuczna inteligencja czy
pojazdami autonomicznymi,
w tym oczywiscie MASS
(Maritime Autonomous
Surface Ships).

Uniwersytet Morski w Gdyni
stawia na nowoczesne
ksztatcenie oraz Scista
wspotprace z podmiotami
otoczenia gospodarczego.

ROZMOWA | Rektor Uniwersytetu Morskiego w Gdyni prof. dr hab. inz kpt. zw. Adam Weintrit

W ostatnich latach
obserwujemy znaczace
zwigkszenie aktywnosci
Uczelni na miedzynarodowej
arenie organizacji morskich.
JM Rektor jest
Przewodniczacym
Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Uczelni
Morskich (IAMU), a eksperci
Uniwersytetu dziataja
aktywnie réowniez na forum
Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej (IMO),
agendy ONZ.

To, ze mam zaszczyt by¢
Przewodniczacym
Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Uczelni
Morskich (IAMU) jest
wynikiem olbrzymiego
wysitku i pracy wniesionej na
rzecz rozwoju Uczelni przez
wszystkie osoby z nig
Zwigzane na przestrzeni
ostatnich stu lat. Starania te z
uptywem czasu zostaty
dostrzezone i zyskaty
uznanie w $wiecie. Dzisiaj
nasze zdanie jest uwaznie
wystuchiwane i brane pod
uwagg, co z kolei daje nam
mozliwo$¢ kreowania
globalnej polityki morskiej, a
dla naszych przysztych i
obecnych studentéw jest
jasnym sygnatem, ze wybrali
Uczelnie nie tylko otwarta na
innowacje pochodzace z
zewnatrz, na sugerowane
zmiany w nauce czy
ksztalceniu, ale przede
wszystkim Uczelnie
wyznaczajaca $wiatowe
trendy oraz miedzynarodowe
standardy.

Wizytowka Uczelni i zarazem
najstynniejszym
ambasadorem Polski na
Swiecie jest ,,Dar Miodziezy”,
na ktorym praktyki odbywaja
studenci Wydziatow:
Nawigacyjnego,
Mechanicznego oraz

Elektrycznego, co niewatpliwie
czyni Uniwersytet Morski

w Gdyni miejscem
wyjatkowym, poniewaz
tylko nieliczne uczelnie
morskie na Swiecie moga
zapewni¢ swoim studentom
tego rodzaju przygotowanie
do pracy na morzu.
Dlaczego, zdaniem JM
Rektora, praktyki morskie s
koniecznym etapem w
procesie ksztatcenia
przysztych kadr floty
handlowej?

Uniwersytet Morski w
Gdyni swoim studentom
oferuje unikatowy model
ksztalcenia oparty na
zasadzie rownowagi
pomiedzy teoriq i praktyka.
Kluczowym elementem
przygotowujacym studentéw
do pracy na morzu, s
wiasnie wspomniane
praktyki na statkach
szkolnych. Jednym z nich jest
biala fregata ,Dar Miodziezy”,
a druga jednostka szkolna,
ktéra wyprawia sie w rejony
Spitsbergenu, jest statek
naukowo-badawczy
LHoryzont II”. Praktyki
morskie sg kluczowym
etapem w procesie
ksztalcenia, poniewaz idea
sail trainingu opiera si¢ na
wychowywaniu mtodych
ludzi przez pobyt i prace na
morzu. Tego rodzaju praktyki
sq dla mtodych ludzi nie
tylko forma sprawdzenia
swoich umiejetnosci pod
katem przysztej pracy w
zawodzie marynarza, ale
réwniez okresem, w ktérym
nasi kadeci nabierajq pokory
wzgledem
nieprzewidywalnego zywiotu
morskiego. Na morzu
mlodziez uczy si¢
pokonywania trudnosci i
realizacji poszczegélnych
zadan poprzez wzajemna
wspoltprace, co jest kluczowe

i)

w tym zawodzie. W taki
sposob ksztatcg swoich
studentéw najlepsze uczelnie
morskie na §wiecie i my takze
doktadamy wszelkich staran,
by utrzymaé w tym zakresie
wysoki standard nauczania.

Uniwersytet Morski w Gdyni
nie zamierza wiec odchodzic
od ksztatcenia swoich
studentow poprzez praktyki
na morzu. Jak jeszcze rysuja
sie plany rozwoju Uczelni na
najblizsze lata?

W kwietniu tego roku
ponownie zostalem wybrany
na Rektora Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni. To dla
mnie zaszczyt, ale tez wielka
odpowiedzialno$¢. Nie
planuje rewolucji na Uczelni,
ale nie ukrywam, ze na
szczycie listy moich
priorytetéw na kolejne cztery
lata znajduje sie budowa
nastepcy ,Daru Miodziezy”.
Nasz statek ma juz ponad 40
lat, powstawal w najgorszym,
kryzysowym okresie PRL.
Mozna by przedtuzy¢ okres
eksploatacji zaglowca, ale
remont kosztowatby krocie, a
i tak nie mamy gwarancji, ze
znaczaco wydtuzytby on
mozliwo$¢ uzytkowania
statku. O wiele bardziej
ekonomiczna bedzie budowa
nowego zaglowca. Niestety,
budowa statku przekracza
mozliwos$ci finansowe
Uczelni, czynimy jednak
starania o uzyskanie
finansowania z zewnatrz.
Pozostaje jednak dobrej
mysli, poniewaz wiem, ze
projekt ten nie lezy tylkow
interesie Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni, ale takze
naszego kraju.

W planach jest tez budowa
na terenie naszego kampusu
nowego akademika, co
bedzie stanowito drugi etap
budowy zaplanowanego w

MATERIALY PRASOWE

tym miejscu nowoczesnego
kompleksu sportowo-
akademickiego. Przypomne,
iz’ w maju br. oddane zostato
do uzytku okazate Centrum
Sportu i Rekreacji UMG.
Bede stawial tez na
internacjonalizacje.
Dysponujemy ogromnym
potencjalem intelektualnym i
infrastrukturalnym.
Chciatbym w wiekszym
stopniu otworzy¢ sie na
studentéw zagranicznych.
Myséle tu nie tylko o naszych
najblizszych sasiadach, ale
gléwnie o studentach z
panstw afrykanskich i
Dalekiego Wschodu.

Uniwersytet Morski w Gdyni.
Uczelnia mieszczaca sig w
nadmorskiej Gdyni nie mogta
miec lepszej nazwy...
Zgadzam sie catkowicie!
Anazwa ,Morski”
zobowiazuje nas do bycia na
morze otwartymi, na
korzystanie z potencjatu
morza - tego gospodarczego,
ale réwniez emocjonalnego.
Kazdy student pierwszego
roku otrzymuje wraz z
indeksem $piewnik szantowy.
Przy Uczelni dziata klub
studencki ,Bukszpryt”, a
studenci organizuja swoje
$wieto, ktérym sa Delfinalia.
Podczas listopadowej Parady
Niepodlegtos$cinasza
Uczelnie dumnie prowadzi
orszak Neptuna,
starozytnego wiadcy
morz i oceanow.
Nowy rok akademicki
rozpoczyna wybicie
szklanek na pokladzie
naszego zaglowca oraz
sygnat tyfonu z poktadu
statku. Na kazdym kroku
kultywujemy i dbamy o
ceremoniat oraz zwyczaje
morskie. Krétko mowiac,
morze nas definiuje. To nasz
drugi dom.
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Duzo chetnych do studiowania
w polskich szkotach wyzszych

Psychologia, prawo, zarzadzanie i kierunki lekarskie
- to najchetniej wybierane kierunki przez tegorocznych kandydatow na studia.

ak wynika z czastko-

wych wynikéw rekru-

tacji, ogloszonych

przez polskie uczelnie

jeszcze w wakacje, na
niektoérych kierunkach o jedno
miejsce walczyto nawet ponad
20 0séb.

22 lipca zostaly ogloszone
wyniki rekrutacji na studia
pierwszego stopniaijednolite
magisterskie oraz cze$¢ stu-
diow drugiego stopnia na
Uniwersytecie Warszawskim.
Najpopularniejszym kierun-
kiem ze wzgledu na liczbe za-
pisow byta psychologia (Psy-
chology), a ze wzgledu na
liczbe 0séb na jedno miejsce
- kierunek lekarski.

W rekrutacji na rok akade-
micki 2024/2025 na studiach
pierwszego stopnia, drugiego
stopnia ijednolitych magister-
skich Uniwersytet Warszawski
przygotowal 19 899 miejsc na
studiach stacjonarnych i 4788
na niestacjonarnych.

W systemie Internetowej
Rekrutacji Kandydatéow na
Uniwersytecie Warszawskim
zarejestrowato sie 30 261 0séb,
ktore dokonaly 56 009 zapi-
sOW (w tym na studia pierw-
szego stopnia i jednolite magi-
sterskie: 49 431, a na studia
drugiego stopnia: 6578). Re-
kordzista zapisal sie na 18
kierunkow studiow (dwie
osoby).

Wedlug wstepnych wyni-
kow najwiecej zapis6w doko-
nano na kierunki: psychologia
(Psychology), stacjonarne,
jednolite magisterskie (2742
osoby); zarzadzanie, stacjo-
narne, pierwszego stopnia
(2683); ekonomia, finanse i
rachunkowo$¢, informatyka i
ekonometria, stacjonarne,
pierwszego stopnia (2411); fi-
lologia angielska - jezyko-
znawstwo (English Studies -
Linguistics), filologia angielska
- literatura i kultura (English
Studies - Literature and Cul-
ture), stacjonarne, pierwszego
stopnia (1928); i prawo, stacjo-
narne, jednolite magisterskie
(1867).

Najwiecej kandydatéow na
jedno miejsce bylo na kierun-
kach: lekarskim, stacjonarne,
jednolite magisterskie (24,62
osoby na jedno miejsce);
orientalistyka - japonistyka,
stacjonarne, pierwszego stop-
nia (22,76); Business and Ma-
nagement, stacjonarne,
pierwszego stopnia (19,15);
orientalistyka - koreanistyka,
stacjonarne, pierwszego stop-
nia (15,76); psychologia (Psy-
chology), stacjonarne, jednoli-
te magisterskie (13,57) oraz
orientalistyka - sinologia,
stacjonarne, pierwszego stop-
nia (12,52).

kolei Uniwersytet Jagiel-
z loniski w tym roku przy-
gotowat dla kandydatow
na stacjonarne studia pierw-
szego stopnia oraz jednolite
magisterskie nieco ponad 8,5
tys. miejsc na ponad 120 kie-
runkach. Jak informuje dziat
rekrutacjina studia UJ,taczna
liczba zgloszen w tegorocznym
naborze wyniosta 29 249.
Lista studiéw, ktére ciesza
sie najwiekszq popularno$cia

wsérod kandydatéw, pozostaje
niemal niezmienna od lat (w
tegorocznym naborze jedyna
zmiang jest zajecie piatego
miejsca na liscie przez fizjote-
rapie; w ubieglym roku na tym
miejscu plasowata sie filologia
angielska). Studia z najwieksza
liczba zgtoszen to: psychologia
(Wydziat Filozoficzny) - liczba
zgloszen: 1598 (limit: 140),
prawo - liczba zgtoszen: 1587
(limit: 350), psychologia (Wy-
dzial Zarzadzania i Komunika-
cji Spotecznej) - liczba zgto-
szen: 1335 (limit: 220), kierunek
lekarski - liczba zgloszen: 1085
(limit: 240) i fizjoterapia - licz-
ba zgloszen: 995 (limit: 100).
Studia z najwieksza liczba
0s6b na jedno miejsce: filolo-
gia orientalna - japonistyka -
12,61 os./miejsce (liczba zgto-
szen: 353, limit: 28), kierunek
lekarsko-dentystyczny - 11,87
os./miejsce (liczba zgloszen:
712, limit: 60), psychologia
(Wydziat Filozoficzny) - 11,41
os./miejsce (liczba zgloszen:
1598 , limit: 140) oraz ekono-
mia - 10,55 0s./miejsce (liczba
zgloszen: 422, limit: 40).

ardzo duzym zaintereso-
B waniem cieszyl sie nowo
otworzony kierunek
studiéw I stopnia - sztuczna
inteligencja (Wydziat Matema-
tyki i Informatyki), na ktéry
odnotowano 159 zgtoszen przy
limicie 20 miejsc, co daje 7,95
osoby na jedno miejsce.
Niemal 30 tys. kandydatow
starato sie o przyjecie na stu-
dia na Uniwersytecie Gdan-
skim. Jak wskazuja dane re-
krutacyjne, pod wzgledem
liczby oséb na miejsce naj-
wieksza popularnosciq wérod
kandydatow na studia pierw-
szego stopniaijednolite studia
magisterskie cieszq sie: krymi-
nologia (13,15 0s. na miejsce),
dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna (12,40) i ubiegto-
roczna nowo$¢ - japonistyka
(10,83). Nowy kierunek, ktory
pojawil sie w tegorocznej
ofercie, znalazl sie w srodku
tabeli: projektowanie gier hi-
storycznych - 4,96 o0s. na
miejsce.
Natomiast najwieksza liczbe
zgloszen ogbtem odnotowano
tradycyjnie na kierunkach:

(1159 aplikacji), cyberbezpie-
czenstwo (1144 aplikacje), za-
rzadzanie (1065 aplikacji) oraz
informatyka stosowana (915
aplikacji).

Najpopularniejsze kierunki
pod wzgledem liczby aplikacji
najedno miejsce to: cyberbez-
pieczenstwo (19,1 aplikacji na
miejsce), mechanika i projek-
towanie maszyn (13,8 aplikacji
na miejsce), matematyka i
analiza danych (11,9 aplikacji
na miejsce), inzynieria i anali-
za danych (11,5 aplikacji na
miejsce) oraz automatyka i
robotyka (9,90 aplikacji na
miejsce).

i architektura to trzy kie-

runki, ktére najchetniej
wybierali przyszli studenci
Politechniki Swietokrzyskie;j.
W tym roku uczelnia przygo-
towata 24 kierunki studiow
oraz ponad 2700 miejsc na

Informatyka, budownictwo

29 249

wynosita {gczna liczba zgtoszen

w tegorocznym naborze na Uniwersytet Jagiellonski

psychologia (1821 zgloszen),
prawo (1451) i ekonomia (1154).

Na Politechnike Warszaw-
ska zglosito sie 9847 kandyda-
tow, ktérzy ztozyli 27 824
aplikacje. ,Zakwalifikowali$my
6486 0sOb. To dane bez Filii w
Ptocku i bez kandydatéw nie-
posiadajacych polskiego oby-
watelstwa” - zastrzega uczel-
nia. Najpopularniejsze kierun-
ki pod wzgledem liczby
zgloszen to: budownictwo
(1199 aplikacji), informatyka

studiach stacjonarnych. W
systemie zarejestrowalo sie
1942 chetnych na studia sta-
cjonarne i ponad 550 na studia
zaoczne. - To poziom podob-
ny do ubieglego roku, cho¢ na
niektorych kierunkach zano-
towalismy wiecej kandydatow
- mo6wi prorektor ds. studenc-
kich prof. Artur Maciag.
Najpopularniejsze okazaly
sie takie kierunki, jak informa-
tyka - 307 kandydatéw, bu-
downictwo - 175 kandydatow,

architektura - 126 kandyda-
tow, automatyka i robotyka -
163 kandydatéw. Ponadto
uczelnia zanotowata duzy
wzrost na kierunkach zarza-
dzanie biznesowe i inzynieria
biomedyczna. Uczelnia zano-
towala réwniez rekordowy
wzrost studentéw zagranicz-
nych. W tym roku studiowa-
niem w Kielcach zainteresowa-
nych jest 723 kandydatow.
Najwiecej z krajow Afryki, ale
tez Ukrainy.

- To, co moze przyciagaé
przyszlych studentéw, to na
pewno stypendia. Na sze$ciu
kierunkach, ktére proponuje
uczelnia, mozna staraé sie o
1500 zi finansowego wsparcia.
W tym roku Urzad Marszat-
kowski zobowiazal sie do
przeznaczenia 100 takich sty-
pendiéw - moéwi prof. Maciag.
- Stad duzo wieksze zaintere-
sowanie studiowaniem miedzy
innymi budownictwa, inzynie-
rii srodowiska czy np. inzynie-
rii danych.

a Uniwersytecie Kardy-
Nnala Stefana Wyszyn-

skiego najbardziej ob-
leganymi kierunkami byty:
psychologia, kierunek lekarski
i komunikacja medialno-kul-
turowa.

Najwiekszym powodzeniem
wérod kandydatow na studia
cieszyla sie w tym roku psy-
chologia prowadzona na Wy-
dziale Filozofii Chrzes$cijan-
skiej (niemal 19 os6b najedno
miejsce) z progiem punkto-
wym 75,1 oraz kierunek lekar-
ski (ponad 21 0s6b na miejsce)
prowadzony przez Wydziat
Medyczny. Collegium Medi-
cum z progiem 77 pkt oraz
komunikacja medialno-kultu-
rowa (8 os6b na miejsce) pro-
wadzona przez Wydziat Teolo-
giczny z progiem 64,7. Na ko-
lejnym miejscu uplasowat sie
nasz nowy kierunek studiéw:

99 W systemie Internetowej
Rekrutacji Kandydatow
na Uniwersytecie Warszawskim
zarejestrowato sie 30 261 0sob,
ktére dokonaty 56 009 zapisow.
Rekordzista zapisat sie
na 18 kierunkow studiow

biotechnologia (prawie 8 os6b
na miejsce) z progiem 70,2, a
nastepnie pielegniarstwo
(ponad 7 0s6b na miejsce) z
progiem 60,2, dziennikarstwo
ogolne (6 os6b na miejsce) z
progiem 64,7, stosunki i prawo
miedzynarodowe (prawie 6
0s6b na miejsce) z progiem
59,7 iprawo ex aequo z naszym
drugim nowym kierunkiem
studiéow - kognitywistyka (5
0s6b na miejsce), z progiem
punktowym odpowiednio
67,4157,5.

- Nasz uniwersytet po raz
kolejny cieszyt sie ogromnym
powodzeniem wsrod tego-
rocznych maturzystow - mo-
wit ks. prof. dr hab. Ryszard
Czekalski, rektor UKSW. - Po-
nad 15 000 zgloszen $swiadczy
0 naszej marce w Srodowisku
akademickim oraz wsréd
kandydatow. Dla mnie to po-
dwdjna rado$¢, poniewaz tak
wiele oséb kandydujacych na
jedno miejsce na niektérych
kierunkach $wiadczy o ich
wysokim poziomie, z drugiej
strony inspiruje naszych dy-
daktykéw i naukowcéw do
dalszej pracy - podkreslit.

Wojskowej Akademii
Technicznej najpopu-
larniejsze kierunki

studiow to logistyka, kryptolo-
gia i cyberbezpieczenstwo

oraz geodezja i kartografia. W
roku akademickim 2024/2025
WAT przygotowata rekordowa
liczbe 1068 miejsc na 13 kie-
runkach adresowanych do
przysztych oficeréw. W Portalu
Rekrutacyjnym Wojska Pol-
skiego zarejestrowato sie po-
nad 3200 oséb.

Z kierunkéw cywilnych
najwigkszym zainteresowa-
niem cieszyla sie kryptologia i
cyberbezpieczenstwo. Z kolei
najwiekszym zainteresowa-
niem na wojskowych jednoli-
tych studiach magisterskich
cieszyly sie kierunki: logistyka
ekonomiczna (profil praktycz-
ny) na Wydziale Bezpieczen-
stwa, Logistyki i Zarzadzania
- 8,47 aplikacji na miejsce, li-
mit: 15 miejsc; logistyka (profil
praktyczny) na Wydziale Bez-
pieczenstwa, Logistykii Zarza-
dzania - 7,35 aplikacji na
miejsce, limit: 57 miejsc;
kryptologia i cyberbezpie-
czenstwo na Wydziale Cyber-
netyki - 4,54 aplikacji na
miejsce, limit: 50 miejsc; geo-
dezjaikartografiana Wydziale
InZzynierii Ladowej i Geodezji
- 3,49 aplikacji na miejsce, li-
mit: 83 miejsca; oraz inzynieria
bezpieczenstwa na Wydziale
Mechatroniki, Uzbrojenia i
Lotnictwa - 3,17 aplikacji na
miejsce, limit: 30 miejsc.

—r.bi.
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