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Dodatek
promocyjno-informacyjny

CSR

POMAGAMY!

Nadzwyczajne warunki,
ogromna niepewnosc

Pomoc najbardzie]
potrzebujgcym,
wspleranie
inicjatyw
ekologicznych,
dbanie o najblizsze
otoczenie
- wyznacznikiem
wizerunku
przedsiebiorstw
w coraz wiekszym
stopniu stajg sie
dziatania w
ramach spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.

ampanie marketin-
gowe, ktore do-
tychczas  byly
glownym elemen-
tem promocji mar-
ki, majq rosnacego w site
konkurenta - dziatania CSR.
Jak wynika z badania ,Tech-
nology Sustainability Su-
rvey”, przygotowanego przez
firme doradcza Deloitte w
Polsce i Niemczech, zréwno-
wazone zarzadzanie stato sie
imperatywem dla firm z sek-
tora technologicznego w Pol-
sce. Czynniki ESG, a wiec
dotyczace $rodowiska, spo-
tecznej odpowiedzialnosci i
tadu korporacyjnego, zyskuja
na znaczeniu w przypadku 94
proc. pytanych firm. Branza
technologiczna dazy do har-
monizacji dzialalno$ci bizne-
sowej z warto$ciami spotecz-
nymi i kwestiami ekologiczny-
mi. Motywacjq do tego sa
przede wszystkim bodzce fi-
nansowe - 19 proc. firm
wskazywato zapotrzebowanie
obecnych klientéw na zréw-
nowazone produkty lub
ustugi, a 16 proc. na redukcje
kosztow operacyjnych.

- Konsekwentne dziatanie z
uwzglednieniem czynnikéw
ESG pozwala firmom techno-
logicznym obnizy¢ koszty
operacyjne, zwiekszy¢ marze,
pozyskiwa¢ dodatkowe udzia-
ly w rynku, a nawet catkiem

nowe rynki. Ma takze pozy-
tywny wplyw na reputacje
przedsiebiorstwaiutrzymanie
pracownikéw - moéwi Irena
Pichola, partner, lider zespotu
ds. zrbwnowazonego rozwoju
w Polsce i Europie Srodkowej,
Deloitte.

Z raportu Izby Gospodarki
Elektronicznej ,Odpowiedzial-
ny e-commerce” wynika, ze
ponad potowa e-konsumen-
tow, wybierajac sklep interne-
towy, bierze pod uwage fakt,
czy dany sprzedawca jest firma
odpowiedzialng spotecznie i
dziala zgodnie z zasadami
zZré§wnowazonego rozwoju.

yniki badania doty-
czacego CSRietykiw
e-biznesie pokazuja,

7e e-konsumenci chetniej ku-
puja w sklepie internetowym,
ktéry minimalizuje swéj nega-
tywny wptyw na $rodowisko
naturalne. Az 71% Polakéow
kupujacych w sieci deklaruje,
ze odnotowuje fakt, czy prze-
sylka, jaka otrzymuja, jest za-
pakowana w sposob ekolo-
giczny, a 49% doplacitoby za
takie rozwigzanie.

- Dla dla e-konsumentéw
wazne jest, by sklep interneto-
wy czy marketplace dzialat
odpowiedzialnie spotecznie i
zgodnie z zasadami zréwno-
wazonego rozwoju - mowi
Patrycja Sass-Staniszewska,
prezes Izby Gospodarki Elek-
tronicznej.

Zwiekszenie roli solidarnej
odpowiedzialno$ci daje sie
dostrzec od poczatku pande-
mii Covid-19. Jak wynika z
raportu ,Odpowiedzialny
biznes w Polsce 2020. Dobre
praktyki”, w zesztym roku fir-
my podejmowaly inicjatywy z
zakresu CSR na nowych po-
lach, co czesto wymuszone
bylo wyzwaniami czasu pan-
demii.

utorzy raportu zwracaja
Auwage na trendy takie

jak 8o-proc. zwieksze-
nie sie liczby nowych dziatan
CSR w obszarze zagadnien
konsumenckich, wzrost o 65
proc. wuczciwych praktykach
operacyjnychi4o-proc. wzrost
w obszarze praktyk z zakresu
pracy. Powyzsza dynamika
moze by¢ podyktowana wybo-
rem kluczowych grup intere-
sariuszy, wobec ktorych nale-
zalo podja¢ priorytetowo
dzialania zapewniajace bez-
pieczenstwo w miejscu pracy,
codziennych zakupéw i korzy-
stania z ustug czy wspoétpracy
z dostawcami. Wzrost nowych

praktyk to efekt takze przesu-
wania budzetu na konkretne
wsparcie podczas Covid-19.
Przykladowo, jesli firma reali-
zowala projekt grantowy, to ze
wzgledu na pandemie $rodki
te przeznaczyta na inicjatywy

wspierajace dzieci, senioréow
czy lekarzy podczas lockdow-
nu. Pandemia doprowadzita
takze do rozwoju partnerstw.

- 2020 rok byt sprawdzia-
nem szybkos$ci dostosowania
sie do nowych, nadzwyczaj-

nych warunkéw w sytuacji
ogromnej niepewnos$ci. Mimo
nowych wyzwan zréwnowa-
zony rozwoj pozostat na
agendzie biznesu. O czym nie
tylko zapewniaja same firmy,
ale co tez potwierdzaja ich

liczne, wszechstronne prakty-
ki, w tym 19-proc. wzrost
praktyk w obszarze ,$Srodowi-
ska” - méwi Marzena Strzel-
czak, prezeska, dyrektorka
generalna Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu. —r.bi.

& LoTOS Nowoczesny koncern
to odpowiedzialny koncern

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
to sformutowanie, ktdre styszy sie dzis wszedzie.
Dla Grupy LOTOS, jednej z najwiekszych polskich
firm, nie jest to pusty slogan. Firma czuje sie
odpowiedzialna wobec panstwa, rynku, partnerdw,
klientéw i pracownikow. W tym przypadku
odpowiedzialno$¢ nabiera konkretnego znaczenia.

OTOS to polska grupa
kapitatowa, ktérej dzia-
falno$¢ ma strategiczne
znaczenie dla krajowe-
go i europejskiego bezpie-
czenstwa w sektorze energii
oraz polskiej gospodarki.
Wsrod czterech naczelnych
wartosci spotecznej odpowie-
dzialno$ci LOTOSU sa: czy-
sto$¢, otwarto$é¢, innowacyj-
no$c¢ i odpowiedzialnosé.
Grupa Kapitatlowa LOTOS
silnie oddzialuje na swoje
otoczenie. Dla gdanskiego
koncernu wazne jest, by dzia-
falno$¢ biznesowa uwzgled-
niala potrzeby spoteczenstwa
oraz wyzwania Srodowiskowe.
LOTOS to druga najwieksza
spotka paliwowa w Polsce. Ma
kluczowe znaczenie dla kraju
jako pracodawca, podatnik,
sponsor, darczynca, partner
dlalicznych dostawcéw, insty-
tucji i organizacji. LOTOS
wspoélpracuje z malymi i
$rednimi przedsiebiorcami, a
jako stabilny pracodawca w
regionie, zapewnia miejsca
pracy wielu mieszaricom oko-
lic zaktadéw produkcyjnych.
Ponadto, poprzez wspoétprace
z kontrahentami z regionu,
koncern przyczynia sie do
budowy oraz utrzymywania
miejsc pracy dla partneréw
biznesowych. Grupa LOTOS
jest tez waznym platnikiem
podatkéw w rejonach swojej

dziatalnosci. Jako spotka o tak
duzym znaczeniu dla kraju
LOTOS zobowiazal sie do
wsparcia realizacji wybranych
celéw zrownowazonego roz-
woju, ogloszonych przez Orga-
nizacje Narodéw Zjednoczo-
nych.

Troska o srodowisko

Grupa LOTOS dazy do mini-
malizowania swojego wplywu
na $rodowisko. Z roku na rok
coraz lepiej kontroluje emisje
zanieczyszczen powietrza, aw
obszarze wydobywczym stara
sie wytwarzaé mniej odpadéw
i $ciekow oraz jak najmniej
oddziatywa¢ na jako$¢ wody.
Réwnie istotna ze wzgledu na
aspekt srodowiskowy jest go-
spodarka energetyczna. Kon-
cern bada zuzycie energii i
kontroluje stan techniczny
urzadzen.

LOTOS dba tez o swoj
wplyw na spotecznosci lokal-
ne. Pomimo braku wymagan
prawnych w tym zakresie
uszczelniono najbardziej
uciazliwe zapachowo urzadze-
nia w oczyszczalni $ciekow w
Gdansku. Koncern zapewnit
rowniez recyrkulacje czesci
oczyszczonych $ciekéw i kon-
densatu pary wodnej oraz
zbudowat instalacje zawraca-
nia gazow zrzutowych, ktére
wykorzystuje jako gaz opalo-

wy (zamiast spalania ich na
pochodniach). Przy okazji
modernizacji rafinerii dopro-
wadzono gaz do okolicznych
miejscowosci. Miedzy innymi
dzieki wprowadzeniu gazu
ziemnego do rafinerii wskaz-
niki emisyjno$ci Grupy LOTOS
sa na poziomie najlepszych
europejskich rafinerii.

Wsparcie sportu,
kulfury i stuzby zdrowia

Grupa LOTOS wspiera roz-
ne inicjatywy i projekty spo-
teczne. Dzialalno$¢ sponsorin-
gowa obejmuje sport, kulture
i sztuke oraz dzialania spo-
teczne i ekologiczne, realizo-
wane przede wszystkim w
powiatach i wojewo6dztwach,
w ktérych zlokalizowane sa
zakltady LOTOSU, a takze w
miejscach, gdzie prowadzi ona
dziatalno$¢ handlowa, m.in.
poprzez siec¢ stacji paliw.

W akcje pomocowe angazu-
je sie dzialajaca od wielu lat
Fundacja LOTOS. W 2020 .
dofinansowanych zostato
prawie 150 projektéw kwota
ok. 14 mln zt. Wspétpracujac z
Ministerstwem Aktywow
Panstwowych i Ministerstwem
Zdrowia, Fundacja LOTOS
zaangazowal sie w pomoc
placowkom medycznym i in-

stytucjom publicznym w catej
Polsce podczas pandemii ko-
ronawirusa.

Sita w réznorodnosci

LOTOS cenir6znorodno$é, a
filarem tej firmy sa jej pracow-
nicy. Docenia sie do$wiadcze-
nie zwiazane z wiekiem - pra-
cownicy 50+ wspieraja nowych
pracownikéow. Relacja ta
przynosi korzysci obu stro-
nom. Starsi pracownicy wno-
sza do zespotu doswiadczenie,
wiedze, odpowiedzialno$¢ i
zaangazowanie. Z drugiej
strony mlodsze pokolenia
dysponuja silnym warsztatem
narzedziowym i nowym, cze-
sto niestandardowym, podej-
Sciem.

Nagrody i wyréznienia

Grupa LOTOS jest laure-
atem wielu nagrod z obszaru
CSR. Tylko w tym roku kon-
cern zajal pierwsze miejsce w
XV edycji Rankingu Odpowie-
dzialnych Firm (w kategorii
LPaliwa, energetyka, wydoby-
cie”). Spotka byla tez nomino-
wana do XIX edycji Nagrody
Gospodarczej Prezydenta RP
w kategorii Odpowiedzialny
Biznes.

Materiat powstat we wspoétpracy z Grupg LOTOS
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Jak dobrze mie¢ (takiego) sasiada

Co robi¢, by skutecznie
zmieniac swoje otoczenie
na lepsze? CEMEX Polska
pokazuje, ze warfo przede
wszystkim uwaznie stucha¢
tych, ktérym sie pomaga.
Firma od lat realizuje

i wspiera inicjatywy
stanowigce odpowiedz

na realne potrzeby lokalnych
spotecznosci.

ostatni weekend
sierpnia szkota w Ja-
roszowcu (woj. mato-

polskie) wzbogacita sie o nowq
$ciezke sensoryczna. Wspolne
dzieto pracownikéw szkoty,
rodzicow uczniéw i pracowni-
kéw CEMEX pozwala dzieciom
lepiej poznaé zmyst dotyku.

To tylko jeden z 20 projek-
téw zrealizowanych w ostat-
nich miesigcach w ramach
akcji wolontariatu pracowni-
czego CEMEX Polska. Dzieki
zaangazowaniu pracownikéw,
w sasiedztwie zakladow
CEMEX przybywaudogodnien
powstajacych z myslaq o oko-
licznych mieszkancach.

Projekty, w ktorych uczest-
nicza takze partnerzy firmy i
przedstawiciele lokalnych
spotecznosci, sg realizowane
przy wsparciu finansowym
Fundacji CEMEX ,Budujemy
Przyszto$¢”. Co roku w kon-
kursie grantowym Fundacji
pracowniczki i pracownicy
pozyskuja $rodki na przedsie-
wziecia wazne dla ludzi miesz-
kajacych w sasiedztwie naleza-
cych do firmy cementowni,
wytwérni betonu czy kopaln
kruszyw.

Roéwnolegle Fundacja pro-
wadzi konkurs dla organizacji
pozarzadowych i szkét. Insty-

FUNDACJA

BUDUJEMY

PRZYSZLOSC

i[:E!TIEX
tucje dziatajace w poblizu za-
ktadéw CEMEX Polska moga
ubiegac sie o srodki narealiza-
cje projektow dotyczacych
takich obszaréw, jak ochrona
$rodowiska, zdrowie, dobro-
czynno$¢, edukacja i kultura.

Sasiedzi maja gtos

Dziatania narzeczlokalnych
spotecznos$ci, prowadzone i
wspierane przez CEMEX Pol-
ska, stanowia odpowiedz na
realne potrzeby mieszkancow.
Dzieki cyklicznym spotkaniom
z przedstawicielami lokalnych
spotecznos$ci firma poznaje
kluczowe problemy i zwiazane
z nimi oczekiwania swoich
sasiadéw. Jednym z efektow
prowadzonego w ten sposéb
dialogu sa projekty, ktore
podnosza jako$¢ zycia w oko-
licach zakladéw CEMEX.

Odpowiedziq na istniejace
zapotrzebowanie byly m.in.
dzialania podjete przez firme
w ciagu ostatnich dwéch lat,
majace na celu zniwelowanie
skutkéw pandemii koronawi-
rusa. W zwigzku zlockdownem
szkoly przez wiele miesiecy
musiatly pracowaé¢ zdalnie.
CEMEX wspierat w tym czasie
placowki edukacyjne w okoli-
cach swoich zaktadow, realizu-

jac program ,Wirtualna Szkota
CEMEX”, za ktoéry tygodnik
»Polityka”, firma Deloitte i Fo-
rum Odpowiedzialnego Bizne-
su przyznaly ogélnopolskie
wyréznienie jako projekt
wspierajacy realizacje Celow
Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ. W ramach programu
przeprowadzono konfiguracje
platform edukacyjnych i szko-
lenia dla nauczycieli.

Z kolei podczas ferii zimo-
wych i letnich wakacji, dzieki
wspotpracy CEMEX z lokalny-
mi partnerami, dzieci, ktére
nie mogly skorzysta¢ z waka-
cyjnych wyjazdéw, wziety
udziat w ciekawych zajeciach
kreatywnych, spotkaniach
pos$wieconych bezpieczen-
stwu w cyberprzestrzeni i
warsztatach z robotyki. Ze
specjalnej oferty edukacyjno-
-integracyjnej skorzystali tak-
Ze seniorzy.

Wstuchani w potrzeby

Efektywna pomoc nie jest
mozliwa, jesli potrzeby jej od-
biorcéw nie sa dobrze znane.
Skuteczna wspotpraca z sasia-
dami wymaga w zwiazku z tym
dobrego poznania kluczowych
wyzwan, z jakimi sie mierza.
Oni sami stanowia najlepsze
zrédto informacji dla firm, w
jakie dziatania biznes wspol-
nie z lokalna spotecznoscia
powinien sie zaangazowac.
Przyktad CEMEX Polska poka-
zuje, ze dialog z sasiadami to
klucz do sukcesu dziatan reali-
zowanych na rzecz lokalnych
spotecznosci.

Materiat powstat we wspoétpracy z firmg CEMEX Polska

Partnerskie relacje
[irm z ich otoczeniem

Dziatania podejmowane na rzecz Srodowiska 1 lokalnej
spotecznosci coraz czesciej staja sie czescia sktadowa catego
procesu zarzadzania. Niektore firmy wiodg w tym zakresie
prym i wyznaczajg standardy w swoich branzach.

daniem dr. hab. Piotra

Wachowiaka ze Szkoty

Glownej Handlowej

wazna kwestia jest
wspieranie sie pracownikow w
wykonywaniu zadan i stuzenie
pomoca.

- Wspolpraca powinna
réwniez obejmowaé budowa-
nie partnerskich relacji z oto-
czeniem. Szczegdlnie istotne
sa tego typu kontakty z do-
stawcami i konkurentami.
Konkurencja powinna by¢
zastepowana wspotpraca. W
tym obszarze przede wszyst-
kim wazna jest uczciwo$¢ ro-
zumiana jako transparentne i
sprawiedliwe postepowanie
zgodne z powszechnie przyje-
tymiw spoleczenstwie zasada-
mi - uwaza dr hab. Wachowiak.

Prezes duzej firmy zajmuja-
cej sie produkcja stolarki
okiennej mowi, ze tworzenie
produktéw uzytecznych spo-
lecznie, traktowanie swoich
pracownikow, kontrahentéw,
lepiej niz inne firmy, dbatos$¢ o
$srodowisko naturalne to jej
kluczowe elementy.

- Kazdego dnia doktadamy
wszelkich staran, aby sobie z
tym ambitnym zadaniem po-
radzi¢. Warto$ci, ktérymi sie
kierujemy, sa dla nas swoistym

drogowskazem w codziennej
pracy. Wyznaczaja nasza misje,
tworza nasza kulture organiza-
cyjna i styl zarzadzania - do-
daje.

Priorytetem firmy jest dba-
to$¢ o zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikoéow, a takze
rozw0j zawodowy i osobisty.
- Tworzymy przyjazna atmos-
fere, oparta na skandynaw-
skiej kulturze pracy, ktorej
podstawa jest zaufanie. Trak-
tujemy roéznorodno$é¢ jako
warto$¢, ktéora wplywa na
rozwoj naszego przedsiebior-
stwa. Zdajemy sobie sprawe ze
znaczenia zréznicowanej gru-
py pracownikow i promujemy
zatrudnianie wiekszej liczby
kobiet. Doceniamy zaangazo-
wanie pracownikéw i wspiera-
my ich w trudnych sytuacjach
zyciowych poprzez fundacje
pracownicza - wylicza firma.

Podkresla, ze staramy sie
dziata¢ tak, aby minimalizo-
waé wplyw na srodowisko, a w
jej polityce srodowiskowej
koncentruje sie na proekolo-
gicznym projektowaniem
produktéow, efektywnym
uzytkowaniem surowcoéw,
energii i wody, jak réwniez
dbaniu o wysokie standardy
srodowiskowe we wspolpracy
z dostawcami.

- Tworzymy wysokiej jako-
$ci produkty uzyteczne dla
spoteczenstwa. Poprzez nasza
dziatalno$§¢ w regionach,
wsparcie naszych fundacji
wplywamy na rozwoj spotecz-
nosci lokalnych. Dbamy row-
niez o wzrost $wiadomosci
Polakéw w zakresie zréwno-
wazonego budownictwa i
wplywu budynkéw na zdrowie
obecnych i przysztych poko-
len - dodaje firma.

Jeden z telekoméw przy-
znaje, ze rozbudowa infra-
struktury telekomunikacyjnej
w odpowiedzi na rosnace za-
potrzebowanie na przeptyw
informacji powoduje zwiek-
szenie zapotrzebowania na
energie elektryczna w ich
branzy.

- W celu zrownowazenia
tego niekorzystnego wplywu
na $rodowisko podejmujemy
inicjatywy zwigzane z oszczed-
noscig energii. Na przykiad,
zmniejszamy zuzycie energii
elektrycznej poprzez wymiane
urzadzen opartych na starszej
technologii na bardziej nowo-
czesne i energooszczedne,
modernizacje uktadéw chio-
dzenia, wprowadzanie funk-
cjonalnosci obnizajacych zu-
zycie itp. - wylicza firma.

dokonczenie str. 4

Wazne, by impuls
przekuc
w dziatanie

ROZMOWA | Patrycja Zatuska, ekspertka ds. rynku pracy
z SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z siedzibg
w Warszawie, wiascicielka RE:START KARIERY

Czy w dzisiejszych, Irudnych
czasach zwieksza sie liczha
firm, ktore chetniej angazuja
sie w dziatania spotecznie
odpowiedzialne?

PATRYCJA ZARUSKA:

Biznes od lat podejmuje
dziatania szeroko interpreto-
wane jako spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu.
Czasem sa to dzialania strate-
gicznie zaplanowane, czasem
tzw. inicjatywy oddolne, np.
przy okazji $§wiat czy innych
wydarzen w ciagu roku.
Dziatania biznesu narzecz
innych kojarzone sq z reguty
z takimi obszarami, jak
aktywizacja zawodowa
okres$lonych grup spotecz-
nych, wspieranie innowacji w
biznesie, edukacja mtodych
pokolen czy przedsiewziecia
narzecz Srodowiska
naturalnego. Warto dodag¢, ze
szereg firm zaczyna dostrze-
gaciwdrazac dzialania
wspierajace wlaczanie grup
defaworyzowanych lub
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, tj. osoby starsze,
mniejszo$ci narodowe czy
osoby z niepelnosprawno-
$ciami - trend diversity,
equality & inclusion zaczyna
rozgaszczaé sie w polskim
biznesie. Dzi$ ekskluzywno$¢
odchodzina rzecz inkluzyw-
nosci.

Na pewno podejmowanie
dziatan wspierajacych wptywa
pozytywnie na postrzeganie
marki na rynku, zarowno
wsrod konsumentow, jak i
samych pracownikow, ale nie
to jest kluczowe w pomaganiu.
Co jest gtowna motywacja dla
przedsigbiorcow?

Otwarto$¢ pracodawcy na
réznorodnos$c jako jeden z
aspektow zatrudnienia w
ostatnim roku mocno zyskata
na znaczeniu w oczach
pracownikéw. Wedtug
raportu Randstad Employer
Brand 2021, czynnik ten,
obok sytuacji finansowej
firmy, lokalizacji czy
mozliwo$ci szkolen,
zanotowat jeden z najwyz-
szych wzrostéw, tj. 21% rok
do roku. To oznacza, Ze coraz
bardziej chcemy i pracowaé
dla tych i kupowac od tych,
ktorzy sa otwarci na
LL6znorodno$¢” i wiarygod-
nie jq wspieraja. Ta wiary-
godno$¢ jest bardzo istotna
szczegoblnie dla mlodszych
pokolen konsumentéw,
ktorzy ceniq firmy angazuja-
ce sie w czynienie dobra nie
tylko ,akcyjnie”, ale dtugo-
terminowo. Stad uwzgled-
nienie dzialan narzecz
innych w strategii firmy
zaczyna nabiera¢ nowego,
silniejszego znaczenia.
Oczywiscie mozna polemizo-
wad, naile tego typu
podejscie wynika ,z serca”, a
na ile jest wykalkulowanym
podejsciem. W mojej opinii,
a w biznesie jestem juz od
dawna, zawsze beda ci,
ktorzy beda pomagali,
czerpiac korzysci wizerunko-

we, i ci, ktorzy robia to z
potrzeby serca, bo inaczej
nie potrafia dziataé.
Niezaleznie od motywacji
kluczowe jest, aby niesiona
pomoc mogta by¢ jak
najbardziej skuteczna.

Powinna byc doktadnie
zaplanowana czy
spontaniczne przedsiewzigcia
takze sie sprawdzaja?
Gleboki sens ma wpisanie
dziatart pomocowych w
strategie biznesu. By
pomagaé, potrzebny jest
takze budzet, wigc zaplano-
wanie takiej inicjatywy jest
niezwykle wazne, by pomoc
byla realna i skuteczna.
Dziala¢ na rzecz innych
mozna rowniez, nie majac
pieniedzy, niemniej jest to
duzo trudniejsze, ale nie
niemozliwe. Przede wszyst-
kim warto na poczatek
zidentyfikowaé potrzeby
grupy, ktéra chcemy
wesprzed, i np. zapytac
pracownikoéw, jaki oni majq
pomyst na tego typu
dziatania. Wiasciwie
okreslone potrzeby pomoga
firmie ukierunkowa¢ pomoc,
ustali¢ cel, oszacowad
potrzebne zasoby, materiaty,
zebrad ludzi potrzebnych do
realizacji dziatan. Warto tez
ustali¢ harmonogram
dziatan. Czasem jest tak, ze
na poczatku mamy mocno
zapalona grupe, natomiast
wraz z uptywem dni, tygodni
zapal maleje, a pomoc trzeba
nie$¢ dalej. Harmonogram
oraz grupa osob, ktére beda
odpowiedzialne za dane
zadanie, zabezpiecza
dziatania pomocowe.

Poza tym wspadlne firmowe
inicjatywy pomagaja
zintegrowac zespot.

Zgadza sie. Wiaczanie
pracownikow w pomaganie
jestjedna z najlepszych

mozliwo$ci na zjednoczenie
zespotu. Grupa os6b
skupiona wokét wspolnego
celu, co wiecej, celu, ktory
jest pozytywny, moze
uruchomi¢ wczesniej
nieznane kompetencje.

Ktére z projektow
pomocowych sg wedtug pani
wiasciwie realizowane?
Kazde, ktore daja szanse
ich odbiorcom na zmiane.
Kazdy impuls czynienia
dobra jest istotny i wlasciwy.
Wazne, aby impuls przeku¢
w dziatanie, podja¢ wysitek
dotarcia do tych, ktérzy z
réznych powodo6w nie maja
mozliwo$ci pelnego
uczestniczenia w spoteczen-
stwie. Znaczenie maja
zaréwno jednorazowe akcje,
jak i dlugoterminowe
dzialania. Inicjatywa
»Szlachetnej Paczki” nie
przetrwataby, gdyby nie
planowane i strategiczne
podejscie. Dzialania na rzecz
hospicjum perinatalnego
Fundacji Gajusz nie
przetrwatyby, gdyby nie
wieloletnie zaangazowanie
dziesiatek oséb, firm do
calorocznej pomocy. Innym
przykladem sa dzialania
CSRowe firmy Unibail
Rodamco Westfield - projekt
sPracuj znami”, majacy na
celu aktywizacje zawodowa
0s6b miodych czy tych, ktére
chca dokona¢ zmiany
zawodowej. Sa to dzialania
niepolegajace tylko na
sfinansowaniu komus szkole-
nia, ale daja impuls do
dalszego dokonywania
zmian, brania odpowiedzial-
nosci za swoje decyzje itd.,
czyli pomoc skuteczna to
taka, ktéra ma szanse z
jednej strony pomoc tu i
teraz, a z drugiej uruchomi¢
pewien proces zmian w
drugim cztowieku.
—rozmawiata a.u.

MAT. PRAS.
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Pracownicy Alior Banku
dbaja o srodowisko

Posadzili 10 560 drzew i krzewow, zebrali ponad 250 workow $mieci, przekazali schroniskom 225 kg karmy dla zwierzat.
W ramach rywalizacji pokonali prawie 11 500 km. Tak przebiegat Eco Challenge. Wzieto w nim udziat nieco ponad
600 osob. To pomyst pracownikow Alior Banku na integracje, ksztattowanie Swiadomosci ekologicznej
oraz promowanie ochrony srodowiska.

ho¢ impulsem do roz-
poczecia tej ekoinicja-
tywy byt Swiatowy
Dzien Ziemi, ktéry
przypada na 22 kwietnia, to
okazala sie onana tyle angazu-
jaca, ze trwa do dzi$ i dotacza-
ja do niej kolejne zespoty.
Dzieki niej pracownicy Banku
oddolnie zaangazowali sie w
proekologiczne aktywnosci
dla swoich lokalnych spotecz-
nosci, czesto wiaczajac w akcje
swoje rodziny, a nawet klien-
tow! Po udanej misji nominuja
do wyzwania kolejne zespoty.
Majac na uwadze wyzwania
klimatyczne, z jakimi przycho-
dzi nam sie mierzy¢, kazdy
powinien czué indywidualna i
zbiorowq odpowiedzialno$¢
za $rodowisko naturalne. W
obecnej rzeczywistosci zaan-
gazowanie spoleczne oraz
odpowiedzialno$¢ biznesu to
nie jest juz dzialanie warte
rozwazenia, ale obowigzek
wobec klientéw, partneréw i
spoteczenstwa.

niu w okolicy Jeziora Muchar-
skiego i wspélnie przystapili
do porzadkowania terenu.

- Naszemu zespotowi udato
sie zebra¢ az 50 workéw odpa-
doéw, kilka opon samochodo-
wych, drzwi od lodéwkiiinne
zalegajace w okolicy porzuco-
ne $mieci. Wynik ten byl dla
nas zaskakujacy - z jednej
strony to byla duza satysfakcja
i poczucie, Ze robimy co$ do-
brego. Z drugiej - to oburzaja-
ceiprzygnebiajace, jak niekto-
rzy $wiadomie przyczyniaja
si¢ do zanieczyszczenia Srodo-
wiska - moéwi Piotr Mazur,
dyrektor Oddziatu Alior Ban-
ku w Wadowicach.

Co roku kazdy kilometr
drég zasmieca niemal pét tony
$mieci, a 80 proc. odpadéw
dryfujacych w morzach po-
chodzi z ladu! Nieczystosci, w
kazdej formie, stanowia bez-
posrednie zagrozenie dla
wielu $rodowisk i ekosyste-
méw naturalnych. Pracownicy
banku postanowili posprzataé
najblizsze okolice. W akcje

Eco Challenge w liczbach

ptakow.

11 400 km.

noge, rolki lub do autobusu.

602 osoby wziely udzial w Eco Challenge’u i poprawito
swoje ekonawyki. W inicjatywe zaangazowaly sie 44 od-
dziaty Alior Banku z 37 miast w calej Polsce. Pracownicy:
m Posprzatali blisko 13 km linii brzegowych.

m Zebrali 256 pelnych workéw $mieci.

m Postawili 2 hotele dla pszczét, 5 uli oraz karmniki dla

m 3 schroniskom dla zwierzat ofiarowali ok. 225 kg karmy,
smycze, miski i inne akcesoria.

m Posadyzili 10 560 drzew i krzewow.

m Biegajac, jadac narowerach lub rolkach, pokonali tacznie

m Nagrali 11 ekofilméw edukacyjnych.
m 132 osoby przesiadly sie z samochodu na rower, hulaj-

Te potrzebe doskonale ro-
zumie Alior Bank. Organizacja
na poczatku 2021 roku wyraz-
nie podkreslita w swojej zak-
tualizowanej strategii bizneso-
wej ,Wiecej niz bank”, ze
dbatos¢ o Srodowisko natural-
ne jest dla Spoétki kluczowa.
Dlatego ekologia zostala wpi-
sana jako czwarty filar strate-
gii, ktéra wskazuje najwazniej-
sze kierunki rozwoju Alior
Banku na najblizsze lata. Bank
nie tylko konsekwentnie
wdraza proekologiczne pro-
dukty, ale chce takze wzmac-
nia¢ $wiadomo$¢ ekologiczna
klientéw i pracownikéw.

Wyzwanie przyjete!

Popularna juz na catym
Swiecie forma challenge’6w
charakteryzuje sie kilkoma
elementami - jest angazujaca,
zwykle przy$wieca jej wazny i
spoteczny cel oraz.. zawsze
musi by¢ ten pierwszy odbior-
ca wyzwania, ktoéry je podej-
mie i zrealizuje zadanie. W
przypadku Eco Challenge’u
tymi, od ktérych wszystko sie
zaczeto, byli pracownicy od-
dziatu Alior Banku w Wadowi-
cach. )

To wlasnie oni z okazji Swia-
towego Dnia Ziemi wraz z ro-
dzinami spotkali sie w kwiet-

sprzatania wlaczyly sie m.in.
zespoly z Bialegostoku, Gorzo-
wa Wielkopolskiego, Piotrko-
wa Trybunalskiego, Suwatk
czy Zielonej Gory. Eacznie
udato im sie zebrac blisko 260
workow na $mieci, a tym sa-
mym sprawié, ze ich okolice
staly sie czystsze i przyjem-
niejsze.

Dobre nawyki

Nieodzownym elementem
dbania o otoczenie i srodowi-
sko naturalne s3 codzienne
Zwyczaje, a nawet drobne za-
chowania. Pracownicy Alior
Banku, m.in. z Rzeszowa, po-
kazuja, jak mozna w latwy
spos6éb praktykowa¢ ekona-
wyki. Na co dzien korzystaja
oni z filtrujacych butelek i se-
greguja $mieci, zakupy pakuja
w materiatlowe torby, zbierajq
takze baterie i nakretki. -
Wdrozone przez nas postano-
wienia to bardzo proste zacho-
wania, ktére tatwo naby¢ i
konsekwentnie powtarzac.
Chociaz nic nas nie kosztuja i
nie wymagajq od nas wielkiego
wysitku, to majq ogromny
wplyw na $rodowisko. Staraj-
my sie wiec zy¢ bardziej eko-
logicznie i $wiadomie, ponie-
waz nie potrzeba wielkich re-
wolucji, Zeby zadbac o Ziemie

izy¢ z nia w zgodzie - apeluje
Anna Zimek, dyrektor jednego
z rzeszowskich oddziatow
Alior Banku.

Na ratunek pszczotom

Dziatalno$¢ cztowieka w
coraz wiekszym stopniu nara-
za pszczoly na wyginiecie, a
ich rola w ekosystemie jest
niezwykle wazna. Zapewniaja
nie tylko wzrost roslin i réwno-
wage w przyrodzie, ale takze
umozliwiaja przetrwanie nas
wszystkich.

Z mys$la o tym wyzwaniu
pracownicy Alior Banku w
Przemys$lu, we wspotpracy z
lokalnym Centrum Kultury i
Nauki, stworzyli na dziedzincu
Zamku Kazimierzowskiego
niezwykte hotele dla pszczot.
Wiosna ilatem cieszyly sie one
zainteresowaniem nie tylko
owadow, ale takze mieszkan-
céw i zwiedzajacych.

- Gdy wérod licznych pomy-
stéw w naszym zespole poja-
wila sie propozycja domkow
dla pszcz6t na kwietnej tace,
poczulam, ze to $wietny po-
myst. Zostalam promotorka
tego projektu wiasnie w ra-
mach wyzwania Eco Challen-
ge. We wspolpracy z dyrektor
oddziatu banku w Przemysluy,
pania Elzbieta Motyl i dzieki
uprzejmosci miasta, inicjatywa
mogta doj$¢ do skutku - mowi
Beata Kurczewska-Danisz,
dyrektor regionalna oddziatu
Alior Banku w Przemys$lu. -
Cieszymy sie, ze réwniez jako
zesp6t moglismy zrobi¢ co$
dobrego dla srodowiska natu-
ralnego.ljednoczesnie apelu-
jemy do wszystkich: dbajmy o
przyrode i ekosystem - to w
interesie kazdego z nas! - do-
daje.

»Ziarno” nadziei

Inny pomystna ekowsparcie
najblizszego otoczenia mieli
pracownicy z Jaworzna, Ostro-
wa Wielkopolskiego oraz
Warszawy, ktorzy wspolnie z
klientami i partnerami bizne-
sowymi zaangazowali sie w
lokalne akcje sadzenia drzew.
tacznie, w ramach Eco Chal-
lenge’u, pracownicy Alior
Banku wzieli udziat w sadze-
niu ok. 10 560 krzewéw, drzew
iinnych ros$lin.

Zesp6t z Ostrowa udat sie do
pobliskich Przygodziczek,
gdzie sadzit drzewa. Teraz ro-
$nie tam az 2000 sadzonek, a
druzyna Alior Banku posadzi-
faich okoto 300! - Kazdy z nas
wie, jak wielkie znaczenie
maja dla $srodowiska drzewa.
Dlatego kiedy szukali$my na-
szego sposobu na interpreta-
cje Eco Challenge’u, uznali$my,
ze sadzenie drzew tojest to! W
ten sposoéb przyczyniamy sie
do zazielenienia okolicznych
terenéw, co pozytywnie wply-
nie na $rodowisko naturalne. A
po drugie, pozostawimy po
naszym zespole pozytywny,
zielony $lad na dtugie lata -
moéwi Lucyna Strasburger,

+-

+Pracownicy Alior Banku z RzeszoWa n

a co dzien korzystajg z butelek filtrujgcych

wielokrotnego uzytku i toreb materiatowych. Kazdego dnia, matymi krokami zmieniajg
swoje przyzwyczajenia na lepsze.

Eco Challenge
w catej Polsce

Akcja Alior Banku objeta

teren catego kraju. Zaan-

gazowali sie w nia pra-

cownicy prawie 40 od-

dziatéw z:

= Augustowa

= Bialegostoku

m Bielska-Bialej

m Brzeska

m Buska-Zdroju

m Chelmna

m Debicy

m Elblaga

m Gdarnska

m Gorzowa
Wielkopolskiego

= Jaworzna

m Krakowa

= Krosna

m Leszna

m Lublina

m bodzi

m Mielca

= Nowej Rudy

m Nowego Sacza

m Ostrowa
Wielkopolskiego

m Piotrkowa
Trybunalskiego

m Pisza

m Przemys$la

= Radomia

m Rzeszowa

m Siedlec

m Sokotowa Podlaskiego

= Sosnowca

= Stalowej Woli

= Suwatk

m Swidnicy

m Tarnowa

= Wadowic

= Warszawy

m Wroclawia

m Zabrza

u Zielonej Gory

menedzer ds. klienta indywi-
dualnego w oddziale w Ostro-
wie Wielkopolskim.

W podobnym tonie zorgani-
zowano tegoroczng Olimpiade
Consumer Finance. Pracowni-
¢y bioracy udziat w tym przed-
siewzieciu mieli przejecha¢ na
rowerach jak najwiecej kilo-
metrow. Dzieki wsparciu firmy
Foton Technik z Grupy innogy-
/E.ON - partnera Alior Banku

- wysitek zostal nagrodzony
sadzonkami debéw. Kazde
pokonane 5 km oznaczato
mozliwo$¢ zasadzenia jednego
drzewka. W wyzwaniu wzigto
udziat 33 pracownikéw, ktorzy
pokonali razem az 11 100 km!
Dzieki temu posadzono az
2220 drzew. - Pomogto nam
Nadle$nictwo w Mitomtynie.
Przy okazji poznalismy wspa-
niatych ludzi - pasjonatéw, od
ktoérych otrzymali$my wspar-
cie, uslyszeliémy wiele cieka-
wych opowie$ci o lasach, i
ktorzy zapoznali nas z techni-
ka sadzenia drzew. Jestem
dumny z zespotu, ktory wziat
udzial w inicjatywie. Bylo to
bardzo ciekawe do$wiadcze-
nie, dzieki ktéremu od teraz,
oproécz pracy, dodatkowo taczy
nas debowy las - méwi Krzysz-
tof Wojcik, dyrektor Departa-
mentu Consumer Finance.

Pomoc czworonoznym
potrzebujacym

Cho¢ w programie Alior
Banku motywem przewodnim
byly dzialania promujace $ro-
dowisko, to nie mozna nie
wspomnie¢ o zaangazowaniu
pracownikéw na rzecz lokal-
nych schronisk dla zwierzat.
Na taka interpretacje Eco
Challenge’u zdecydowaly sie
zespoly z oddziatéw w Augu-
stowie, Lesznie i Zabrzu.

W 2019 roku na terenie
Polski byly az 224 schroniska
i inne przytulki dla zwierzat.
Zaréwno zwierzeta, jak i ich
opiekunowie czesto potrzebu-
ja wsparcia z zewnatrz. Dlate-
go pracownicy Alior Banku nie
pozostali obojetni na takie
apele. Lacznie przekazali ok.
225 kg karmy, smycze, miski,
koce iinne akcesoria, niezbed-
ne szczegdlnie w zima.

W krainie ekobasni

Eco Challenge Alior Banku
trwa i dotaczajq do niego ko-
lejne zespoly z inicjatywami na

rzecz poprawy Srodowiska i
najblizszego otoczenia. Dziala-
nia pracownikéw w ostatnim
czasie wyszly jednak poza ten
projekt. Wiasnie swoja pre-
miere ma zbiér ekoopowiadan
dla dzieci ,Raz, dwa, trzy.. o
planete zadbaj Ty!”. Z my$la o
najmlodszych pracownicy
Alior Banku rozwineli skrzydta
wyobrazni i stworzyli bajki o
ekologii. Sposrod przestanych
prac w konkursie wytoniono te
najlepsze, a nastepnie bank
wydat je w formie ksiazeczki.
Jej celem jest pokazanie, jak
od najmlodszych lat dzieci
mogaq poprzez zabawe uczy¢
sie dobrych nawykow i dbania
o $rodowisko.

- Zamilowanie do bajek
pojawilo sie u mnie wraz z
narodzinami cérki - Marceli-
ny, ktéra obok tytulowej
Amelki jest gtéwna postacia
mojej opowiesci. Ojcostwo
daje doskonate mozliwosci
ksztaltowania postaw proeko-
logicznych u najmlodszego
pokolenia, ktére juz niedtugo
bedzie bralo na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za otaczajace je
$rodowisko - moéwi Mateusz
Nowak, lider sekcji infolinii
Alior Banku, zwyciezca kon-
kursu ,Bajkowy Alior”, autor
opowiadania ,Amelka - urato-
wana butelka”.

- Prywatnie staram sie kaz-
dego dnia funkcjonowaé¢ w
duchu less waste. W zyciu kie-
ruje sie zasada, ze zmiany na-
lezy zaczyna¢ od siebie, dlate-
go ekologia nie jest dla mnie
moda czy chwilowym zaintere-
sowaniem, lecz codzienno$cia,
ktéra moge i chce kreowaé -
wtoruje Katarzyna Topolska-
-Szelest, liderka sekcji zarza-
dzania uprawnieniami, autor-
ka wyréznionej bajki ,Jak
trafi¢ do krainy recyklingu?”.

Pomystowo$¢ i zaangazo-
wanie pracownikéw Alior
banku przerosta oczekiwania
pomystodawcéw akeji Eco
Challenge. Dlatego podobne
dziatania bedq kontynuowane
i rozwijane juz w najblizszej
przysztosci.

Materiat powstat we wspotpracy z Alior Bankiem

MATERIALY PRASOWE
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Czerwone Noski
odpedzaja troski

Wnosza do szpitala Smiech, rado$¢ 1 humor, by cho¢ na chwile zmienic trudng rzeczywistosc¢ chorych dzieci
- rezonans bywa statkiem kosmicznym, a sala operacyjna sceng teatralng. Majg dowody, ze terapia Smiechem
wspomaga proces leczenia, obniza bol 1 poprawia nastroj. Nie zatrzymata ich nawet pandemia
- klowni na podnosnikach wjezdzali na pietra szpitali, by przez szybe przybic¢ pigtke z najmtodszymi.

undacja Czerwone Noski

Klown w Szpitalu dziata w

Polsce od dziewieciu lat.

Zrodzila sie z potrzeby poma-
gania dzieciom poprzez terapie hu-
morem. Klowning medyczny ma
swoje korzenie w USA, a w Europie,
w Austrii, w 1994 r. zaczela dziata¢
organizacja charytatywna Red Noses
Clowndoctors. Szybko okazalo sie, ze
zapotrzebowanie na wizyty profesjo-
nalnych klownéw medycznych jest
tak duze, a ich pomoc tak cenna, ze
organizacja obejmowala swoimi
dzialaniami kolejne kraje, m.in. We-
gry, Czechy, Niemcy, Stowenie, Sto-
wacje.

Czerwone Noski trafily tez do
Polski. Przeszkoleni arty$ci klowni
odwiedzaja polskie szpitale, by pro-
wadzi¢ wlasna terapie - bez bélu,
lekéw, urzadzen - za pomoca $mie-
chu, bo jak mawiaja: ,$miech jest
najlepszym lekarstwem”,imajq na to
liczne dowody. Sa ogromnym wspar-
ciem nie tylko dla matych pacjentéw,
ale takze dla ich rodzin oraz lekarzy
i pielegniarek, ktérzy ucza sie od
nich, jak wykorzysta¢ humor, by
zmniejszy¢ cierpienieilek, np. przed
planowanym zabiegiem. Dziataja w
12 szpitalach w sze$ciu miastach:
Warszawie, Poznaniu, Krakowie,
Wroclawiu, Katowicach i Eodzi. - Je-
steSmy tam regularnie, raz w tygo-
dniu. W wielu miejscach jestesmy juz
starymi, dobrymi znajomymi dzieci,
rodzicéw i personelu, np. w Klinice
Budzik, gdzie klowni medyczni sa
obecni od ponad o$miu lat. Prawda
jest niestety taka, ze w polskich szpi-
talach jest tyle chorych dzieci, ze
nawet gdyby$my mieli dziesigcio-
krotnie wiekszy zespdl, i tak nie do-
tarliby$Smy do wszystkich. JesteSmy
jednak wciaz otwarci na wspotprace
z nowymi szpitalami i w miare¢ na-
szych mozliwo$ci nawigzujemy nowe
kontakty - méwi Marcin Dudek, dy-
rektor Fundacji Czerwone Noski
Klown w Szpitalu.

Wchodza tam, gdzie rodzic
nie ma wstepu

Klowni Czerwonych Noskéw
wchodza na oddziat na kilka godzin
dziennie, wnoszac do szpitala radosé
ihumor, niezbedne w procesie lecze-
nia. Pomagajq m.in. rodzicom, leka-
rzom, pielegniarkom, rehabilitantom,
fizjoterapeutom. - Klown, widzac, ze
jakie$ dziecko ma konkretny deficyt,

np. mniej sprawna prawa dton, ktéra
éwiczy w czasie rehabilitacji, propo-
nuje w zabawie, gre na ukulele ta
wlasnie dionia - wyjasnia szef funda-
cji. Najbardziej doswiadczeni czion-
kowie zespotu wchodza tam, gdzie
nie moze wej$¢é nawet rodzic matego
pacjenta. Mowa tu o przekroczeniu
tzw. szpitalnej czerwonej linii, czyli
obecno$ci klowna np. przy badaniu
rezonansem magnetycznym czy
przed transplantacja organu. - Klown
jest z dzieckiem, by zamieni¢ w jego
wyobrazni rezonans w statek ko-
smiczny, a sale operacyjna w scene
teatralna. Wspiera je do momentu
u$pienia przed operacja. Wciaz
wzrusza mnie opowie$¢ Walentyny
Apsik, naszej klownicy, ktéra towa-
rzyszyla dziesigcioletniemu Stasiowi
przed ciezka operacja. Zeby go od-
stresowad, zaproponowatla utozenie
piosenki. Tekst byl nie do zapomnie-
nia: ,Kucyki pony jedza zetony, a jak
sie zmecza, to pluja tecza”. Stas i
Walentyna $piewali to na bloku ope-
racyjnym, kiedy dotaczyli do nich w
$piewie lekarze i pielegniarki. Scena
jak z dobrego filmu - méwi Marcin
Dudek.

Jednym z prowadzonych przez
fundacje programéw jest ,Obudzié
usmiechem” dla dzieci w $piaczce. -
Zawsze bede pamietal historie
chiopca z Kliniki Budzik, ktory byt w
$piaczce przez kilka miesiecy. Przez
ten czas odwiedzata go klownica o
ksywce Pielegniarka Gwarancja.
Kiedy chtopiec zostat uznany za wy-
budzonego ze $piaczki, okazalo sie,
7ze dokladnie pamieta szczegély jej
wizyt, facznie z tym, ze grata na uku-
lele - méwi jeden z klownéw.

Dziatania fundacji s bardzo pozy-
tywnie odbierane przez personel
medyczny, a klowni maja nadzieje, ze
kiedy$ beda czescia personelu me-
dycznego w kazdym szpitalu.

- Lekarze najlepiej rozumieja, ze
szpital to miejsce, gdzie krélujq nuda
i ogromny stres, a nasze wizyty to
znakomite lekarstwo. Mamy na to
twarde dowody naukowe. Mamy wiec
nadzieje, Ze pewnego dnia, podobnie
jak winnych krajach, klown medycz-
ny bedzie w kazdym polskim szpita-
lu - méwi Dudek.

Smiech leczy - sa nato
dowody

Praca klownéw, niekiedy bardzo
trudna, obciazajaca i wymagajaca,
przynosi pozytywne efekty. - Poka-

zuja to m.in. badania kliniczne w
Klinice Onkologii Dzieciecej szpitala
w Bratystawie-Kramare czy badania
Bertiniego z 2011 r., dzieki ktorym
wiemy, ze wizyty klownéw sa w stanie
obnizy¢ bél doswiadczany przez
matego pacjenta. Od dawna tez po-
twierdzony jest leczacy wptyw humo-
runa hospitalizacje. Dzieki $miecho-
wi W organizmie wzrasta poziom i
ilo$¢ komorek, ktore atakuja komor-
ki wiruséw i niektérych rodzajow
nowotworéw. W skrocie: Smiech daje
naszemu ciatu sygnatl: ,podkreémy
nasz uktad odpornosciowy!” - mowi
szef fundacji.

Podnosnikiem na trzecie
pietro

Fundacja Czerwone Noski moze
realizowa¢ swoja misje dzieki do-
brym sercom darczyncéw. Bez ich
pomocy wiele projektéw nie byloby
mozliwych. Gdy wybuchta pandemia,
dalsza dzialalno$¢ fundacji staneta
pod znakiem zapytania. - Jednak
dzieki hojnemu wsparciu udato sie
przetrwac. Okazalo sie, ze wlasnie w
czasie pandemii ludzie chetnie
otwieraja serca na potrzeby innych,
w tym przypadku giéwnie chorych
dzieci. Trudne czasy wyzwalaja do-
bro - méwi szef Czerwonych Noskow.

Gdy wizyty w szpitalach nie byly
mozliwe, klowni dzialali online. Dzie-
ki Noskowej E-Linii docierali do
wszystkich dzieci, réwniez tych
zdrowych w ich domach, a takze do
podopiecznych innych instytucji. -
Gdy ze wzgledu na rosnace zagroze-
nie pandemiczne nie mogliSmy
wchodzi¢ do szpitali, uzywali$my in-
nych, kreatywnych metod. Natych-
miast przeszliémy na wizyty online,
odwiedzaliémy tez pacjentow w
szpitalach za pomoca podnosnikéw
koszowych. Klowni stali w nich i
przybijali dzieciom piatke przez
szybe nawet na trzecim pietrze. Dzie-
ki zaufaniu personelu szpitali, na ja-
kie pracowaliSmy przez lata, oraz
dzieki szczepieniom stosunkowo
szybko powrécilismy do pracy w
szpitalach - dodaje Marcin Dudek.

Klown musi byé empatyczny
i mie¢ dusze artysty

By zosta¢ medycznym klownem,
potrzeba wielomiesiecznych szkolen,
ktére sktadajq sie z warsztatéw prak-
tycznychiwizyt w szpitalu pod okiem
doswiadczonych kolegow.

Klowni podkreslaja, ze ich praca
przynosi im wiele satysfakcji, jesli
cho¢ na chwile uda sie im wywotaé
u$miech na dzieciecych buziach. - W

jakim innym zawodzie mozna do-
$wiadczy¢ tak entuzjastycznej oceny
wlasnej pracy? A dzieci w szpitalach
robiq to regularnie - moéwi klown z
Czerwonych Noskow. Ale nie kryija, ze
w pracy bywaja tez bardzo trudne
momenty. - Trudno nie przezywacé
wizyty u dziecka, gdy wiadomo, Ze
jestjuz ostatnia z powodu jego stanu
zdrowia. Dlatego dbamy, by nasi
klowni otrzymywali wsparcie psy-
chologiczne, a ich praca poddawana
jest superwizji - dodaje szef fundacji.
W fundacji pracuje ponad 20 klow-
néwiwciaz potrzeba kolejnych osob,
ktére beda rozwesela¢ dzieciece
twarze. - Szukamy ludzi empatycz-
nych, ktérzy maja tez doSwiadczenie
sceniczne, w konicu sala w szpitalu to
taka miniscena, a nasze dzialania to
czesto teatr jednego widza, ktory w
dodatku w sprawczy sposéb wptywa
na przebieg przedstawiania. To bar-
dzo wazne w rzeczywisto$ci szpital-
nej, zeby da¢ pacjentom te spraw-
cz0$¢ - mowi dyrektor. Klown powi-
nien by¢ tezuwaznym obserwatorem
i mie¢ wysoka inteligencje emocjo-
nalna. - Kazda wizyta jest inna, me-
dyczny klown powinien wyczué, czy
maly pacjent jest w nastroju do zar-
tow, chce zwyklej rozmowy, czy dzi-
siaj po prostu chce zosta¢ sam - do-
daje.

—Agnieszka Usiarczyk

Parterskie relacje firm z ich otoczeniem

dokoriczenie ze str.z
Podkresla, ze efektywnie
gospodaruje zasobami natu-
ralnymi, monitorujac zuzycie
energii i innych zasobow, a
takze emisje dwutlenku wegla
zwiazana z jej dzialalnoscia, a
w celu zmniejszenia emisji
dwutlenku wegla zaczeta ku-
powac energie elektryczna ze
zrédet odnawialnych.
- Struktura produkcji ener-
gii w Polsce jest oparta o we-
giel, wiec jedyna racjonalng

droga do trwalej redukcji na-
szego $ladu klimatycznego
(weglowego) jest pozyskiwanie
energii znowych 7zrédet odna-
wialnych, uzupeinione o
dzialania optymalizujace
wielko$¢ zuzycia - ttumaczy
telekom. - W celu zré6wnowa-
zenia tego niekorzystnego
wplywu na srodowisko podej-
mujemy inicjatywy zwiazane z
oszczedno$cia energii. Na
przyklad zmniejszamy zuzy-
cie energii elektrycznej po-

przez wymiane urzadzen
opartych na starszej technolo-
gii na bardziej nowoczesne i
energooszczedne, moderniza-
cje uktadéw chlodzenia,
wprowadzanie funkcjonalno-
$ci obnizajacych zuzycie itp.
Efektywnie gospodarujemy
zasobami naturalnymi, moni-
torujac zuzycie energiiiinnych
zasobow, a takze emisje dwu-
tlenku wegla zwigzana z nasza
dziatalno$cia. Poszukujac no-
wych zZrédet energii odnawial-

nej, zawieramy umowy na za-
kup takiej energii bezposred-
nio u producentéw, z
powstajacych specjalnie na
nasze potrzeby instalacji w
Polsce.

Zdaniem dr. hab. Wachowia-
ka wazne jest dbanie o wysoka
kulture postepowania i przy-
jazna atmosfere w pracy nasta-
wiona na wspoltprace.

- Szacunek réwniez oznacza
odpowiedzialno$¢ wobec $ro-
dowiska przyrodniczego i

przysztych pokolen. Przejawia
sie to w dazeniu do zréwnowa-
zonego rozwoju - uwaza eks-
pert. Szczegdblnie w sytuacji
kryzysowej bardzo ceniona
wartos$cig powinna by¢ praw-
darozumiana jako postepowa-
nie w zgodzie z faktami oraz z
zachowaniem obiektywizmu.
Wazna jest tez krytyczna ocena
dziatalnosci, dzieki ktoérej
przedsiebiorstwo moze lepiej
dostosowac sie do uwarunko-
wan, w ktérych funkcjonuje.

- Istotne staje sie realizowa-
nie projektéw dla spotecznosci
lokalnej, ktére moga pomoc w
lepszym odnalezieniu sie ludzi
w tej trudnej sytuacji. Jestem
przekonany, ze przedsiebior-
stwa, ktére w obecnych uwa-
runkowaniach beda spotecz-
nie odpowiedzialne, szybciej
opanuja sytuacje kryzysowa, a
w dalszej perspektywie zyska-
ja wieksze szanse na rozwoj -
uwaza dr hab. Wachowiak.

—blik
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Fundacja BNP Paribas pokazuje, jak skutecznie 1 dtugofalowo dziata¢ spotecznie

Efektywnos¢ wszystkich
dziatan prospotecznych,
edukacyjnych czy
wspierajgcych réownos¢

i inkluzje jest wyzsza, jesli
sg one planowane
dtugofalowo. Wywieranie
pozytywnego wptywu
spotecznego jest procesem,
ktérego nie da sie zastapic
jedna krotka kampania.
Wymaga zaangazowania
oraz cierpliwosci.

ten sposob dziata
Fundacja BNP
Paribas, ktora zo-
stala powotana w
2006 T. i realizuje misje spo-
teczng Banku BNP Paribas
nieprzerwanie od 15 lat. Fun-
dacja prowadzi i wspiera no-
watorskie inicjatywy w dzie-
dzinie solidarno$ci spotecznej,
edukacji i kultury. Dba o to,
aby jej dziatania byty inspiru-
jaceitworzyty warunki stymu-
lujace rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego.

Wspieranie pozytywnych
zmian spolecznych to jeden z
czterech filaréw odpowie-
dzialno$ci Banku BNP Paribas.
Wyplywa bezposrednio ze
Strategii CSR i Zréwnowazo-
nego Rozwoju, ktéra stanowi
integralng czes$¢ strategii biz-
nesowej. Dziatania Fundacji
BNP Paribas sa réwniez wkla-
dem banku w realizacje Celow
Zréwnowazonego Rozwoju
(SDGs).

Pietnascie lat dzialan Fun-
dacji BNP Paribas najlepiej
podsumowuja liczby:

m 24 mln 7zl przekazanych na
wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych mlodziezy z mniej-

Pl runpacia T
Wl GNP PARIBAS

szych miejscowos$ci w ramach
programu stypendialnego
Klasa,

m 416 stypendystow, ktorzy
otrzymali wsparcie w ramach
programu Agrotalenty dla
zdolnej mlodziezy wiazacej
przyszio$¢ z rolnictwem,

m 3480 godzin zaje¢ muzycz-
nych przeprowadzonych w
ramach 3. edycji programu
Dream Up, propagujacego
edukacje przez sztuke dla
dzieci z placéwek spotecz-
nych,

m 108 mtodych uchodzcéw i
uchodzczyn, ktérzy otrzymali
wsparcie w ramach programu
Wiedza do Potegi, stworzone-
go we wspolpracy z Fundacjq
Ocalenie,

m 1 mln 7zt przekazany na 250
autorskich projektéw spotecz-
nych wolontariuszy banku w
Konkursie na Projekty Wolon-
tariackie,

m blisko 100 tys. godzin po-
$wieconych na pomoc innym
przez wolontariuszy banku w
ramach programu wolontaria-
tu pracowniczego ,Mozesz na
mnie polegac”,

m blisko 300 pracownikow
przekazujacych odpisy od
pensji na cele spoteczne w ra-
mach programu filantropii
indywidualnej ,Wspieram caty
rok”,

m 2480 wolontariuszy, kto-
rzy przygotowali paczki dla
134 rodzin w 2020 r. w ramach
Szlachetnej Paczki,

m 269 litrow krwi zebranych
w ramach akcji Krwinka,

® 313 tys. km pokonanych w
ramach akcji Dobre Kilometry.

Roéwny dostep
do edukaciji

Flagowym przedsiewzie-
ciem fundacji jest program
stypendialny Klasa. Program
skierowany jest do uczniéw
mieszkajacych we wsiach i w
matych miejscowosciach,
ktérzy chceieliby kontynuowaé
nauke w renomowanych lice-
ach, ale koszty przeprowadzki
do duzego miasta przekracza-
ja mozliwos$ci finansowe ich
rodzin.

Fundacja wspiera rozwdj
stypendystow nie tylko w
trakcie nauki w liceum, lecz
takze na poczatku studiow. W
ramach stypendium ucznio-
wie moga liczy¢ m.in. na po-
krycie kosztéw internatu, wy-
Zywienia, optat szkolnych czy
kieszonkowego, stypendium
finansowe na I roku studiow
czy udziat w obozach - inte-
gracyjnym i wakacyjnych. Z
programu skorzystato dotych-
czas 824 miodych ludzi z po-
nad 350 wsi i miejscowosci z
calej Polski, a Bank BNP Pari-
bas przekazal na ten cel 24
miliony ztotych.

taczenie sit przynosi
e?ekfy

Istotnym aspektem dziatal-
nos$ci fundacji jest tez wspot-
praca z organizacjami poza-
rzadowymi, ktére w swoich
dziataniach odpowiadaja na
wazne i aktualne wyzwania
spoteczne.

Bank BNP Paribas od 2018
r. jest partnerem strategicz-
nym Szlachetnej Paczki.
Trwajace cztery lata partner-

stwo zapoczatkowali.. sami
wolontariusze, ktérzy zgtosili
SWoje zaangazowanie w inicja-
tywe, a bank, ktéremu bliska
jestidea madrego pomagania,
poszedt o krok dalej i zostatl
partnerem Szlachetnej Paczki.
Przez ten czas bank przekazat
ponad 3 miliony zlotych na te
inicjatywe, wspierajac ja nie
tylko finansowo, lecz takze
komunikacyjnie. Drugim ele-
mentem partnerstwa jest wo-
lontariat pracowniczy, w ra-
mach ktérego pracownicy
banku wspdlnie przygotowuja
$wiateczne paczki dla potrze-
bujacych rodzin - corocznie w
akcje angazuje sie ponad 2000
bankowych wolontariuszy.
Kazda przekazana paczka to
nie tylko wsparcie materialne,
ale tez troska, zainteresowanie
czy nadzieja, ktére pomagaja
rodzinom przetrwaé trudne
momenty i znalez¢ sit¢ na sta-
wienie czota wyzwaniom.

Fundacja BNP Paribas jest
partnerem strategicznym
Fundacji Ocalenie, ktéra od
ponad 20 lat prowadzi dziata-
nia wspierajace uchodzcéw i
uchodzczynie oraz migrantow
i migrantki w Polsce. Ocalenie
dziata na rzecz dialogu mie-
dzykulturowego i wzmacnia-
nia spoleczenstwa obywatel-
skiego. Dazy do tego, aby kaz-
dy cztowiek mogt zy¢ godnie i
W poszanowaniu swoich praw.
Organizacje od 2018 r. wspot-
tworza program ,Wiedza do
potegi”, ktéry obejmuje po-
moc w zaaklimatyzowaniu sie
w nowych realiach polskiej
edukacji uczniom i uczenni-
com pochodzacym m.in. z Sy-
rii, Iraku, Ukrainy czy Czecze-
nii.

Stowarzyszenie Aktywnie
Przeciwko Depresjii Fundacja
SYNAPSIS pomagajaca oso-
bom z autyzmem to organiza-
cje wskazane przez pracowni-
kow banku w ramach akcji
~Wspieram caly rok”. Kazda
osoba zatrudniona w Banku
BNP Paribas ma mozliwo$¢
przekazania, w bardzo prosty
sposéb, drobnej kwoty ze
swojej pensji na Organizacje
Roku. Oproécz wsparcia finan-
sowego organizacje wspotpra-
cujq przez caly rok, organizu-
jac spotkania edukacyjne dla
pracownikéw czy laczac ko-
munikacyjne sity, np. w kwiet-
niu, czyli miesiacu wiedzy o
autyzmie. State i przewidywal-
ne $rodki finansowe przekla-
daja sie na bardziej efektywne
dzialania organizacji, ktére z
wyprzedzeniem moga zapla-
nowaé¢ swoje projekty, nie
martwiac sie o pozyskiwanie
funduszy. Co rok wybierane sq
nowe organizacje.

Bank pomaga pomagac

»Wspieram caly rok” to nie-
jedyna mozliwo$¢ spoteczne-
go zaangazowania, ktéra bank
oferuje swoim pracownikom.
Istotnym elementem misji
fundacji jest angazowanie i
wspieranie pracownikow
banku w wolontariacie i zaan-
gazowaniu spotecznym.

Od 2011 r. wolontariusze
Banku BNP Paribas pos$wieci-
li na prace charytatywna bli-
sko 100 tysiecy godzin. W tym
czasie przygotowywali Szla-

chetne Paczki dla potrzebuja-
cych, prowadzili lekcje dla
uczniéw w ramach programu
Bankowcy dla Edukacji Finan-
sowej Miodziezy BAKCYL i
wspierali lokalne organizacje
pozarzadowe wylonione w
Konkursie na Projekty Wolon-
tariackie, organizowanym
wewnetrznie przez fundacje.
Bardzo popularna jest akcja
Dobre Kilometry, prowadzona
od 20151., w ktérej pracownicy
wspieraja partnerskie organi-
zacje spoteczne poprzez ak-
tywnosc fizyczna - kazdy kilo-
metr to pienigdze na wazny
cel. Fundacja corocznie orga-
nizuje réwniez akcje krwio-
dawstwa Krwinka.

Po 15 latach funkcjonowania
wiele inicjatyw Fundacji BNP
Paribas ma juz swoja bogata
historie i rozpoznawalnos¢.
Udalo sie to osiagna¢ dzieki
traktowaniu spotecznej odpo-
wiedzialnos$ci jako waznego
elementu tozsamos$ci organi-
zacji i dlugofalowemu plano-
waniu dziatan.

Materiat powstat we wspoétpracy z Fundacjg BNP Paribas

Wspieranie spoteczenstwa
w trudnych czasach
to priorytet wielu firm

Ponad 90 proc. przedsiebiorstw angazuje sie w walke z pandemig, co trzecie wspiera stuzbe zdrowia.

o wybuchu pandemii,

kiedy trzeba bylo

dziata¢ szybko, poru-

szajac sie po zupeknie
nieznanym terenie, biznes
zareagowal bardzo szybko,
sprawnie i odpowiedzialnie.
Pierwsze dziatania dotyczyly
informowania o kwestiach
bezpieczenstwa, ale tez prze-
stawienia sie na prace zdalna.
Od poczatku biznes byl tez
zaangazowany w dzialania na
rzecz interesariuszy - powie-
dziala Marzena Strzelczak,
prezeskaidyrektorka general-
na Forum Odpowiedzialnego
Biznesu (FOB).

Wroctawska firma ELiX
przekazata najwigkszym
wroctawskim lecznicom ptyny
do dezynfekcji. Przedstawi-
ciele spoiki EliX podkreslaja,
ze od poczatku pandemii
wspierajq walke z rozprze-
strzenianiem sie koronawiru-
sa. Dotychczas firma przeka-
zata kilkadziesiat tysiecy
sztuk plynéw do dezynfekcji
rak ELiX Handrub. Darowizny
trafity gtléwnie do wroctaw-
skich szpitali i placowek me-
dycznych. - Rok 2020 byl
wyjatkowo trudnym spraw-

dzianem odpowiedzialnos$ci
osobistej oraz korporacyjne;j.
Ta bezprecedensowa sytu-
acja, w ktére wszyscy sie
znalezli$my, wymagata i w
dalszym ciagu wymaga szcze-
g6lnych dzialan. Wspieranie
spoteczenstwa szczeg6lnie na
regionalnym poziomie jest
jednym z naszych prioryte-
tow - méwi Waldemar Sta-
siak, dyrektor MB EliX.

We Wroclawiu wsparcie
otrzymaly najwieksze lecznice,
m.in.: Uniwersytecki Szpital
Kliniczny im. Jana Mikulicza-
-Radeckiego, Dolno$laski
Szpital Specjalistyczny im. T.
Marciniaka - Centrum Medy-
cyny Ratunkowej, Szpital
Specjalistyczny im. A. Falkie-
wicza oraz 4. Wojskowy Szpital
Kliniczny z Samodzielnym
Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej.

ELiX to producent od$wie-
zZaczy powietrza z ponad
20-letnim do$wiadczeniem na
rynku. Obecnie ich produkty
pod marka Natural Fresh
znajduja uznanie na catym
$wiecie, gdyz firma jest nasta-
wiona gtéwnie na eksport i
obecni s3 w 72 panstwach.
Produkuja m.in. dla takich

motoryzacyjnych gigantow jak
Michelin czy Goodyear.

Z kolei Ultimo SA jest jedna
z firm zarzadzajacych wierzy-
telno$ciami w Polsce. Specja-
lizujemy sie w zakupie konsu-
menckich wierzytelno$ci ma-
sowych, szczeg6lnie sektora
finansowego i pozyczkowego
oraz w windykacji nalezno$ci
przeterminowanych.

W tym roku firma dolaczyta
do akcji ,Danie dla Seniora”
zorganizowanej przez Wro-
ctawskie Centrum Rozwoju
Spotecznego.

- To projekt, ktéry wspiera
zaréwno potrzebujacych, jaki
wroctawska gastronomie.
Przekazali$my $rodki finanso-
we, w ramach ktérych wro-
clawska restauracja Pod Papu-
gami przygotowata obiady -
pelnowartos$ciowy, cieptly
positek specjalnie z mysla o
osobach starszych - podaje
firma.

Akcja ,Danie dla Seniora”
zostali objeci najstarsi miesz-
kancy Wroctawia, ktérych sy-
tuacja zdrowotna i materialna
byta bardzo trudna, szczeg6l-
nie w czasach pandemii.

- Taka pomoc ma ogromne
znaczenie, zwlaszcza ze tylu

starszych samotnych ludzi nie
ma szansy codziennie zje$¢
cieptego dania - uwazaja
przedstawiciele firmy Ultimo.

opieki spotecznej. Kupowano
takze m.in. sprzet dla szpitali
czy przychodni lub przekazy-
wano $rodki na ten cel.

99 Przedsiebiorstwa swoje dziatania
7. 7akresu CSR w czasie
pandemii najczescie] kierowaty
do wiasnych pracownikéw
1 klientow, a co trzecie
przedsiebiorstwo angazowalo sie
w pomoc szpitalom

i domom opieki

Przedsiebiorstwa swoje
dzialania z zakresu CSR w
czasie pandemii najczesciej
kierowaty do wilasnych pra-
cownikéw i klientéow, a co
trzecie przedsiebiorstwo an-
gazowalo sie w pomoc szpita-
lom i domom opieki.

Biznes: kupowal sprzet
ochrony osobistej dla lekarzy,
pielegniarek, ale tez domoéow

Przedsiebiorstwa podejmo-
waly réwniez dziatania prze-
ciw skutkom ekonomicznym
kryzysu, organizujac szereg
bezplatnych webinaréw, kon-
sultacji czy odraczajac terminy
platnosci.

57 proc. firm przekazato na
walke z pandemia pieniadze,
59 proc. $rodki materialne i
ustugi, a 67 proc. czas i umie-

jetnosci pracownikow. Aktyw-
no$¢ firm w czasie pandemii
wychodzi naprzeciw oczeki-
waniom spotecznym. Jak wy-
nika z badania przeprowadzo-
nego przez Havas Media
Group na grupie 1095 doro-
stych Polakéw, 61 proc. re-
spondentow oczekuje od firm
zaangazowania w walke z
epidemia.

Wedtug nich biznes powi-
nien wspiera¢ w pierwszej
kolejnosci stuzbe zdrowia (61
proc. odpowiedzi), pracowni-
kéw (54 proc.) i prowadzié
dziatania ograniczajace skutki
kryzysu (53 proc.).

Respondenci badania ,Me-
nedzerowie CSR”, przeprowa-
dzonego przez Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu, wska-
zujana liczne korzysci ptynace
z wdrazania CSR w firmach.

Obok pozytywnego wptywu
np. na motywacje czy podnie-
sienie §wiadomosci pracowni-
kéw w zakresie etyki wysoko
ocenione zostaly korzysci ta-
kie jak: zwiekszenie rozpozna-
walno$ci marki, poprawarela-
cji ze spoteczno$ciamilokalny-
mi, podniesienie poziomu
zaufania klientéw.

—blik
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SWO] ¢zas oddaja innym.
A robia to takze dla siebie

Polacy coraz czeSciej poswiecajg swoj wolny czas na dziatanie w organizacjach i pomoc potrzebujgcym.

ompetencje to rzecz

nabyta. Mozna je wy-

pracowad, mozna sie

ich wyuczyé. Z per-
spektywy pracodawcy mozna
je nawet kupié, zatrudniajac
coraz lepszych pracownikow.
A ja chce pracowaé przede
wszystkim z ludzmi, dopiero
po6zniej z menedzerami - thu-
maczy Piotr, prezes firmy z
branzy budowlanej, ktéry
zatrudnit w swojej firmie oso-
be z do$wiadczeniem w wo-
lontariacie.

W sobote 13 listopadanasta-
pito otwarcie bazy rodzin
»Szlachetnej Paczki”. Od tego
dnia przez cztery tygodnie
kazdy moze wybraé¢ z bazy
rodzine, ktorej chce pomoc.
Wystarczy wej$¢ na strone
www.szlachetnapaczka.pl i
wspolnie z bliskimi, kolegami
z pracy czy szkoly przygoto-
wac paczke dla wybranej ro-
dziny.

»Szlachetna Paczka” jest
jednym z najbardziej rozpo-
znawalnych programéw spo-
tecznych w Polsce. Dziata od
2001 roku i wbrew pozorom
nie zajmuje si¢ tylko robie-
niem paczek.

Idea tej akcji pomocowej
jest oparta na pracy z darczyn-
cami i wolontariuszami. - Dla
wigkszoéci wolontariuszy
gléwna motywacja zaangazo-
wania sie w pomoc potrzebu-
jacym jest empatia i bezintere-
sowna che¢ pomocy drugiemu
cztowiekowi - podkres$laja
dzialacze stowarzyszenia
Wiosna, ktére wymyslito i
prowadzi Szlachetng Paczke”.

Praca, ktéra wiele uczy

Jej wolontariusze, uczestni-
czac w projektach stowarzy-
szenia Wiosna, pomagajac in-
nym, pomagaja jednocze$nie
sobie.

Damian jest liderem w
,<Paczce”, wolontariuszem zo-
stal na pierwszym roku stu-
diéw, bez zadnego dos$wiad-
czenia zawodowego.

Po dwoéch latach byt juz
Project Menagerem w firmie
IT. - Moje obowiazki w pracy
sa bardzo podobne do tych,
ktére miatem jako lider w
»Szlachetnej Paczce”. Byto to:
rozpoznawanie potrzeb klien-
ta, ustalanie planu dzialania,
delegowanie zadan, pilnowa-
nie, zeby wszystko bylo wyko-
nane na czas. Bez do$wiadcze-
nia zdobytego w wolontariacie
w zyciu nie dostalbym tej
pracy - uwaza Damian.

Inny wolontariusz Seba-
stian opowiada, ze z pewno-
$ciq nauczyt sie zarzadzac ze-
spotem. I to zarzadza¢ tak,
zeby kazdy w tym zespole czut
sie dobrze, i zeby on rowniez
dobrze sie czut z tym zespo-
tem.

- W ,normalnej”, korpora-
cyjnej pracy rzadko mamy
mozliwo$¢ zebrania tak cenne-
go do$wiadczenia. Niewatpli-
wie, jesli sprawdzisz sie, moty-
wujac wolontariuszy, tym
bardziej poradzisz sobie po-
tem, odpowiadajac za zaanga-
zowanie pracownikéw - mowi
Sebastian.

Nie méw, a dziataj

Z kolei Ania, liderka Akade-
mii Przyszto$ci, méwi, ze wiele
sie nauczyla. -Najmocniej
u$wiadomilam sobie podczas
rozmowy rekrutacyjnej, na
ktéra posztam kilka tygodni po
zakonczeniu udziatu w projek-
cie - wspomina.

- Zapytano mnie, jakie do-
$wiadczenie zdobylam, ajanie
mogtam przesta¢ wymieniaé:
organizowanie wielkich wyda-
rzen przy wiasciwie zerowym
budzecie, pisanie informacji
prasowych, redagowanie tek-
stow na strony internetowe,
skuteczne zachecanie przed-
stawicieli mediéw do udziatu
w przedsiewzieciach czy anga-
zowanie do wspolpracy przy
realizacji wspoélnej idei ludzi z
bardzo réznych srodowisk. W
koncu musiatam przerwad,
zeby nie pomysleli, ze przesa-
dzam - wymienia Ania.

Kolejna zaleta wolontariatu
jest fakt, iz daje co$, czego nie
da Zadne inne do$wiadczenie
zawodowe: pokazuje, ze czlo-
wiekowi zalezy. A dla praco-
dawcy nie ma nic cenniejszego
niz zaangazowany pracownik.

- Narozmowy o prace przy-
chodza do mnie bardzo cieka-
wi miodzi ludzie, ale zwykle
ich hobby to filmyipodroéze, a
tutaj miody cztowiek napisat w
CV, ze swoj wolny czas pos$wie-
ca na aktywnosci spoteczne.
To jest co$ niecodziennego -
przyznaje Piotr, prezes firmy z
branzy budowlane;j.

W rolilidera znalez¢ co$ dla
siebie moga ci, dla ktorych
przebojowos¢ i inicjatywa to
Co$, czego jeszcze nie maja, ale
chca to w sobie obudzié.

- Paczka nauczyla mnie
tego, ze jesli sie czego$ boisz,
to przed tym nie uciekaj. Kiedy
staniesz w obliczu tego leku,
opanujesz go i zaczniesz robic,

dziata¢, zamiast wyszukiwaé
usprawiedliwien, odbierzesz
gigantyczna nagrode w posta-
ci satysfakcji, ze sie udato. A
nawet nie, Ze sie udato, tylko ze
to ty tego dokonate$ - ttuma-
czy Damian.

Podzieli¢ maseczki

Z badania CBOS wynika z
nich, ze Polacy coraz cze$ciej
pos$wiecaja swoj wolny czas na
dzialanie w organizacjach i
pomoc potrzebujacym.

Wzrost odsetka aktywnych
spotecznie Polakéw potwier-
dzaja dwa raporty CBOS z
ostatniego czasu. W pierw-
szym badani zostali spytani o
to, czy przeznaczyli wlasnag
prace na cele dobroczynne -
twierdzaco odpowiedziato 25
proc., a wiec o 5 punktow
procentowych wigcej niz w
2016 roku.

Bardziej optymistyczne sq
wyniki drugiego badania opi-
sane w raporcie z lutego 2018
roku. Polakéw pytano o po-
$wiecanie wolnego czasu na
dziatania w réznego rodzaju
stowarzyszeniach, ruchach,
zrzeszeniach czy fundacjach
(W sumie wymieniano 30 ty-
pOw organizacji). 40 proc. ba-
danych zadeklarowato prace
W co najmniej jednego rodzaju
organizacji. Jest to najwyzszy
poziom aktywnosci w organi-
zacjach od 20 lat.

A najlepsi wolontariusze sq
doceniani. Do 28 listopada
mieszkancy Poznania moga
glosowac¢ w XXI edycji konkur-
su na Poznanskiego Wolonta-
riusza Roku.

Wsréd nich jest m.in. Kevin
Nowacki, ktéry w tym roku z
ramienia Stowarzyszenia
Projekt Poznan nieodplatnie
koordynowat akcje spoteczna
przekazywania maseczek

ochronnych réznym podmio-
tom znajdujacym sie na tere-
nie Poznania oraz catego wo-
jewodztwa wielkopolskiego.

Ponad p6t miliona mase-
czek ochronnych na rzecz
walki z pandemiq koronawiru-
sa zostato przekazanych Wy-
dziatowi Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta
Poznania na rzecz mieszkan-
céw i pracownikéw wszystkich
o$miu DPS-6w, funkcjonuja-
cych w stolicy Wielkopolski.

W kolejnych 48 dniach ni-
niejszej akcji spotecznej Kevin
Nowacki samodzielnie rozdy-
sponowal reszte maseczek
ochronnych wéréd 56 réznych
podmiotéw, w tym 29 podmio-
tow na terenie Poznania, 18
podmiotéw na terenie powia-
tu poznanskiego oraz dziewie-
ciu podmiotéw na pozostatym
obszarze wojewodztwa wiel-
kopolskiego.

Kevin Nowacki przekazywat
maseczki takim podmiotom,
ktore w sposob posredni lub
bezposredni pomagaja innym
osobom. Starannie wybierat
miejsce, gdzie miata dotrze¢
poszczegblna partia mase-
czek.

Poméc wykluczonym

Inna kandydatka do nagro-
dy jest Agnieszka Strykowska,
ktoraw wolontariat zaangazo-
wala sie w trakcie pandemii.
Na poczatku dostarczata zupy
ipaczki zywnos$ciowe dla os6b
potrzebujacych. Dwa razy w
tygodniu przyjezdzata tram-
wajem po paczke, ktéra poz-
niej w ten sam sposob trans-
portowata do potrzebujacych,
bywaly dni, Ze przesiadata sie
narower.

Dostarczata zakupy, paczki
zywnosciowe, ciepte positki,
pomagala w przygotowaniu

paczek dla oséb na kwaran-
tannie i angazowata sie w ak-
cyjna dzialalno$é Centrum
Wolontariatu Caritas, pakowa-
ta paczki dla obywateli Ukra-
iny, segregowala Zzywnos$¢,
roznosita maseczki dla senio-
réw.

Ma tez pod swoja opieka
seniorke, dla ktérej robi regu-
larnie zakupy i spedza z nia
czas narozmowie. - Agnieszka
zawsze odbierze telefon i
mozna na niq liczy¢ w kazdej
sytuacji. Punktualna, sumien-
na, a przede wszystkim pozy-
tywnie nastawiona do zycia.
Zawsze zorganizowana tak,
aby nikogo nie zostawi¢ bez
pomocy - podaja organizato-
rzy konkursu.

Kolejna wolontariuszka jest
Paulina Dawid. Jej gtéwny
obszar jej dziatan skupia sie
wokoét stworzonej w marcu
2020 roku nieformalnej grupy
w social mediach (na portalu
Facebook) - Widzialnej Reki
Poznan.

Znajduje sie w niej obecnie
ponad 15 900 mieszkancow
Poznaniai okolic, ktérzy moga
w kazdej chwili liczy¢ na bez-
interesowng pomoc, a takze ja
zaoferowac.

- Paulina interesuje si¢
edukacja réwnosciowq oraz
dziataniami skierowanymi do
0s6b narazonych na wyklu-
czenie. Zjej inicjatywy zostala
zorganizowana zbiérka dla
poznanskich Doméw Pomocy
Spotecznej. Zainicjowatla
réowniez na Widzialnej Rece
zbioérke dla Wielospecjali-
stycznego Szpitala Miejskiego
im. J6zefa Strusia w Poznaniu
- podaja organizatorzy kon-
kursu.

Podkreslaja, ze wolonta-
riuszka przede wszystkim lubi
ludzi - dzieki czemu nieobce
sa jej dzialania zwiazane z
wolontariatem. Satysfakcja
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oraz idace za tym poczucie
sprawstwa s jak najpehniej-
szym podziekowaniem za
ofiarowany czas. - Powstanie
Widzialnej Reki znaczaco
wplyneto na integracje oraz
aktywizacje srodowiska lokal-
nego - podkreslaja organiza-
torzy.

Wolontariusz z sieci

W czasach pandemii zdalna
praca, teleporady medyczne,
e-lekcje - wszystko to stalo sie
nasza nowq codziennoscia. Nic
wiec dziwnego, ze wiele pomy-
stow zglaszanych przez koor-
dynatoréw dotyczylo wyko-
rzystania internetu jako narze-
dzia takze w pracy
wolontariackie;j.

- Konsekwencje pandemii
koronawirusa dotknetly
wszystkich. W szczegélno$ci
senioréw, osoby chore, ludzi w
trudnej ekonomicznie sytuacji
oraz mlodziez, ktéra mierzy
sie z edukacjq zdalng i bra-
kiem relacji réwie$niczych -
zwraca uwage Marta Dobrzyn-
ska, specjalistka ds. wolonta-
riatu w Caritas Polska. - Dla
nas, wolontariuszy i ich koor-
dynatoréw, niesie to nowe
wyzwania. PostanowiliSmy
wspolnie zastanowic sie, jak na
nie odpowiedzie¢ - dodaje.

- Zapro$my wolontariuszy
do stworzenia biblioteki onli-
ne; moga czytac na glos ksigzki
i je nagrywac¢. Wyslijmy linki
do nagran do hospicjum, do-
moéw dziecka, szpitali. Wolon-
tariusze moga tez nagrac i
opublikowa¢ kilkuminutowe
filmiki dla dzieci, pokazujace
np. jak zrobi¢ origami, uszy¢
maskotke, ozdobi¢ przedmiot
technikq dekupazu. Mozna
zorganizowa¢ korepetycje
online i pomdc w nauce tym,
ktorzy slabiej sobie radza w
edukacji zdalnej - propono-
wali uczestnicy spotkania.

Wsrod zgtaszanych inicja-
tyw bylo tez organizowanie
charytatywnych aukcji inter-
netowych (np. samodzielnie
wykonanych przedmiotow), a
takze przygotowanie ekolo-
gicznych kampanii online -
artykulow i postéw zamiesz-
czanych w mediach spotecz-
nosciowych, a poswieconych
takim tematom jak niemarno-
wanie zywnos$ci, ograniczenie
zuzycia pradu, wody i two-
rzyw sztucznych, gtéwnie
plastiku.

Nowe, wirtualne formy ak-
tywno$ci nie zastapiq jednak
dziatan w $wiecie rzeczywi-
stym i kontaktu pomiedzy
pomagajacymiipotrzebujacy-
mi pomocy. Przy planowaniu
takich dziatan, jak podkreslali
koordynatorzy, priorytetem
pozostaje jednak bezpieczen-
stwo wolontariuszy.

Wsrod bezpiecznych, a
jednocze$nie prowadzonych
,wWrealu” dziatan, wymieniano
m.in. przygotowywanie i wysy-
fanie do doméw seniora kartek
$wigtecznych, pomoc w utrzy-
maniu porzadku w ogrodzie
czy na posesji, a takze organi-
zowanie zbiorek charytatyw-
nych - cho¢ w nieco innej for-
mule niz przed pandemia.

—blik
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NIE nowotworom u dzieci!

Rocznie w Polsce diagnozuje sie ok. 1200-1300 nowotworéw u najmtodszych.
Wazna role w walce z chorobg odgrywa diagnostyka i badania profilaktyczne
pozwalajace na wezesne wykrycie nieprawidtowosci.

Duzym wsparciem w tym zakresie jest Fundacja Ronalda McDonalda,
ktdra od 16 lat realizuje wspolnie z lekarzami ogolnopolski program
bezplatnych badan profilaktycznych ,Nie nowotworom u dzieci”.

onad 16 lat temu

prof. Jerzy R. Kowal-

czyk, krajowy kon-

sultant ds. hemato-

logii i onkologii
dzieciecej, wskazat na pilna
potrzebe uruchomienia w
Polsce programu wczesnej
diagnostyki choréb nowotwo-
rowych u dzieci. Fundacja
Ronalda McDonalda zapropo-
nowala swoja pomoc w pro-
gramie pilotazowym i wystapi-
fa do amerykanskiej centrali
organizacji o mobilna klinike,
ktéra zgodnie z zalozeniem
pilotazu miata dociera¢ do
dzieci blisko ich miejsc za-
mieszkania, znoszac jedna
wazna bariere - dostepnosé
badan. Mobilna klinika, zwana
tez ambulansem, dysponuje
do$wiadczeniem i modelami
prowadzenia réznego rodzaju
programéw medycznych. Idee
badan wspierat dos§wiadczony
radiolog, prof. Andrzej Pawet
Wieczorek, iw ten sposéb caty
zesp6l Dzieciecego Szpitala
Klinicznego w Lublinie uczest-
niczy w programie przesiewo-
wych, profilaktycznych badan
USG pod nazwa ,NIE nowo-
tworom u dzieci”.

Przez 16 lat na pokladzie
jednej mobilnej kliniki, a od
2020 . juz dwoch, lekarze w
catej Polsce zbadali ponad 73
tys. dzieci, ktérym wykonano
190 tys. badan USG. Wykryto
ponad 18 tys. nieprawidtowo-
$ci, skutkujacych skierowa-
niem dziecka do dalszej
konsultacji medycznej. U
3315 badanych dzieci diagno-
za dotyczyla podejrzenia
zmian onkologicznych, w
kilkunastu przypadkach wy-
kryto rozwiniete guzy, po-
twierdzone badaniami histo-
logicznymi.

W programie profilaktycz-
nym uczestnicza dzieci poni-
7ej szostego roku zycia. Do-
tychczasowe do$wiadczenia
pediatréw pokazuja, ze w tym
wieku nastepuje szczyt zapa-
dalnosci na niektére nowo-
twory wieku dzieciecego,
zwykle wykrywane w wyz-
szych, objawowych stadiach.

Ponadto dzieci w tym wieku sa
dos$¢ trudne do zbadania, nie
potrafig precyzyjnie okresli¢
swojego stanu i tylko z odpo-
wiednim podej$ciem i do-
$wiadczeniem, ktorego 7ro-
diem sq kontakty z tysigcami
dzieci, mozna liczy¢ na efek-
tywne diagnostycznie iréwno-
cze$nie mile dla dziecka bada-
nie.

- Chodzi o to, by kazdy le-
karz, zwlaszcza pierwszego
kontaktu, zachowat czujnos¢,
badajac matego pacjenta, bo-
wiem w swojej karierze me-
dycznej zawsze moze sie ze-
tkna¢ z dzieckiem chorym na
nowotwor - zauwaza prof.
Jerzy R. Kowalczyk, specjalista
onkologii i hematologii dzie-
ciecej, genetyki klinicznej oraz
transplantologii klinicznej.

Program ,Nie nowotworom
u dzieci” polaczyt wiedze i
do$wiadczenie wybitnych
ekspertow w dziedzinie pedia-
trii, onkologii i hematologii
dzieciecej oraz radiologii.
Obejmuje badania tarczycy,
weziéw chtonnych, narzadow
jamy brzusznej i moszny u
chtopcéw - czyli tych obsza-
réow, w ktorych najczesciej
diagnozowane sa nieprawidto-
wosci.

- Jesli mozna pomoéc cho-
ciaz jednemu dziecku, to
warte jest to kazdego wysitku.
Nasza fundacja korzysta ze
swojego ogodlnoswiatowego
dos$wiadczenia nabytego w 62
krajach. Dysponujemy spraw-
dzong wiedza i profesjonalny-
mi technikami leczniczymi.
Aczkolwiek w Polsce wypraco-
wali$my oryginalne programy
medyczne - podkresla prof. dr
hab. n. med. Adam Jelonek,
autorytet w dziedzinie pedia-
trii i nefrologii, Honorowy
Prezes Zarzadu Fundacji Ro-
nalda McDonalda.

Pomoc lokalnym
spotecznosciom

Do tej pory Fundacja Ro-
nalda McDonalda dotarta z
programem do 212 miejsco-
woéci w calym kraju, prze-

AMBULANS FUNRRCIH
RONALDA McDONALDA ~ i1,

+Pierwszy ambulans Fundacji Ronalda McDonalda dziata od 2005

mierzajac kraj od wschodu do
zachodu, z potudnia na p6t-
noc. Organizacja blisko
wspoélpracuje z lokalnymi
samorzadami, biznesem czy
instytucjami pozytku pu-
blicznego. To oni wspieraja
logistyke programu, wspotfi-
nansuja go, odpowiadaja za
promocje i komunikacje ba-
dan. Sukces i zasieg progra-
mu sa ich zasluga. Ale nie
tylko - w misj¢ Fundacji an-
gazujq sie takze liczni wolon-
tariusze i medycy, ktory sa
sercem programu.

Kliniki na kétkach

Tysiace przebadanych dzie-
cirocznie, setki odwiedzonych
miejscowosci w Polsce iliczne
zapytania od kolejnych samo-
rzadéw i firm przyspieszyty
decyzje o podjeciu staran o
nowy ambulans. Od 2020 roku
Fundacja dysponuje dwoma
mobilnymi klinikami. Kazda z
nich mie$ci w sobie dwa gabi-
nety lekarskie i poczekalnie.
Oba ambulanse sa klimatyzo-

wane i catkowicie niezalezne
od zewnetrznych Zrédet
energii i wody. Mobilno$¢ po-
zwala na prowadzenie badan
w poblizu miejsca zamieszka-
nia dzieci.

Dzigki mobilnej klinice
Fundacji Ronalda McDonalda
to lekarze i badania przyjez-
dzaja do dzieci, a nie na od-
wrét. Wezesne wykrycie zmian
umozliwia diagnoze i dobra-
nie odpowiedniego, skutecz-
nego leczenia. A to z kolei
umozliwia realizacje misji
Fundacji - Aby rodzina mogta
by¢ razem.

Whioski po 16 latach
realizacji badan

Ogélnopolski zasieg progra-
mu i zastosowane standardy
badan pozwalaja na etapie
podsumowywania wynikéw
zebranych wlatach 2005-2020
na sformutowanie konkret-
nych wnioskow.

Eksperci naukowi Fundacji
Zwracaja uwage, ze badania
ultrasonograficznego jamy

brzusznej moga przyspieszy¢
diagnoze nowotworu u dziec-
ka oraz ujawni¢ szereg anoma-
lii, ktérych wczesne wykrycie
pozwoli na skuteczne leczenie.
Lekarze podkreslaja koniecz-
no$¢ wiaczenia USG jamy
brzusznej do zestawu po-
wszechnie dostepnych i obo-
wigzkowych badan bilanso-
wych.

Badania profilaktyczne po-
winny obejmowac morfologie
krwi, aby potozy¢ nacisk na
wczesne wykrywanie choréb
nowotworowych uktadu
krwiotworczego. Wykonujac
morfologie u dziecka nalezy ja
za kazdym razem uzupekic o
badanie poziomu zelaza. Po-
zwoli to na wczesne wykrycie
niedoboru, ktéory skutkuje
powaznymi konsekwencjami
dla szybko rosnacego organi-
zmu.

Profilaktyka na poktadzie
ambulansu Fundacji nie moze
konczy¢ sie odebraniem wyni-
kuiprzypieciem go magnesem
na lodéwce. Doro$li powinni

dopisywac sie do bazy DKMS,
aby wilasnie w sytuacji choro-
by nowotworowej krwi rosty
szanse dziecka i kazdego cho-
rego na szybkie znalezienie
dawcy. Im wieksza baza tym
wieksze bezpieczenstwo cho-
rych w Polsce i na §wiecie, dla
ktorych lekiem jest przeszczep
szpiku.

0d badan profilaktycznych
w programie ,NIE nowotwo-
rom u dzieci” droga do bazy
DKMS jest prosta - podsumo-
wuje Katarzyna Nowakowska,
Prezes Zarzadu Fundacji i
Dyrektor Wykonawcza. - Cze-
$ciq wizyty na badaniach USG
na pokladzie ambulanséw
Fundacji zawsze juz bedzie
zaproszenie do zapisania sie w
banku potencjalnych dawcow
szpiku DKMS. Badania USGw
programie ,NIE nowotworom
u dzieci” sq bezbolesne, bez-
pieczne i bezptatne. Jesli
dbamy o profilaktyke unasze-
go malucha, skorzystajmy z
okazji, aby dolaczy¢ do bazy
dawcéw DKMS.

Materiat powstat we wspotpracy z Fundacjg Ronalda McDonalda

Fundacja
Ronalda McDonalda
Palska

b

Objawy nowotworu 53
najczesciej malo
charakterystyczne, np. bole
brzucha. Rodzice nie powinni
lekcewazyc zadnych zmian
w wyglgdzie dziecka czy jego
zachorowaniu i zadbac o to,
Zeby jak najszybcief obejrzal
Jje specjalista.

Prof. dr hab, n. med.
Adam Jelonek

v
Fundacja
Ronalda McDonalda
Palska

WyzZszy odsetek guzdw
Wilmsa wykrytych w programie
badar przesiewowych

w pordwnaniu z odsetkiem
rozpoznawanych guzow
Wilmsa w calej populacji
dowodzi sensownosci badan
USG brzucha i miednicy

u dzieci.

Prof. dr hab, n. med.
Grzegorz Jedrzejewski

Fundacja
Ronalda McDonalda

Palsk;

Erof. dr hab) n, med:

Jerzy R. Kowalczyk
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ak wynika z raportu, dla
badanych dziatania lo-
kalne firm sa bardzo
istotne imajq duzy wpltyw
na decyzje zakupowe. 58 proc.
ankietowanych potwierdzito,
ze chetnie kupuje produkty lub
korzysta z ustug firm, ktore sa
zaangazowane Ww dzialania
spoteczne w okolicy ich za-
mieszkania. Ponad potowa (51
proc.) respondentow jest w
stanie zaptaci¢ wiecej za pro-
dukty czy ustugi danej firmy,
jesliwiedza, ze jest ona zaanga-
zowana w rozwoj ich okolicy.
Klienci zwracaja tez uwage,
czy firma zatrudnia lokalnych
pracownikéw. Takq odpowiedz
zaznaczylo 47 proc. osob.
Wazne jest takze to, czy firma
dba o $rodowisko w miejscu
prowadzenia dziatalnosci, a 42
proc. respondentéw przyzna-
to, Ze zalezy im, by przedsie-
biorstwa korzystaty z lokal-
nych produktéw.
40 proc. badanych uwaza,
7e zaangazowanie lokalne firm

Klienci doceniaja firmy
7aangazowane spotecznie

63 proc. Polakow jest zdania, ze uwzglednianie celow spotecznych powinno byc¢ statym elementem dziatan przedsiebiorstw
- wynika z badania ,Zaangazowanie spoteczne firm”, przygotowanego przez Centrum Innowacji Spotecznych i
Technologicznych HumanTech Uniwersytetu SWPS i firme Wedel na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2020 ..

jest za mate. Jako odpowied-
nie ocenia je 26 proc. ankieto-
wanych. 29 proc. badanych
uwaza, ze firmy powinny anga-
zowaé sie w takim samym
stopniu w dzialania spoteczne
na szczeblu lokalnym, krajo-
wym, a takze globalnym. Nato-
miast co czwarty (24 proc.)
wolatby, zeby biznes angazo-
wat sie przede wszystkim w
problemy lokalne - specyficz-
ne dla danej miejscowosci czy
dzielnicy.

Najwieksza grupa badanych
chciataby, aby dziatania firm
dotyczytly zwiekszenia ich ak-
tywnos$ci w przestrzeni uzy-
tecznos$ci publicznej (31 proc.),
pomocy dla oséb chorych (29
proc.), dziatan zwiazanych z
kulturairozrywka (réwniez 29
proc.) oraz pomocy dla dzieci
i 0sob starszych (w obydwu
przypadkach po 27 proc.). Do
innych oczekiwanych aktyw-
no$ci naleza dziatania eduka-
cyjne (np. prozdrowotne,
ekologiczne, dotyczace bez-
pieczenstwa na wodzie - 28

proc.), pomoc dla zwierzat (26
proc.), dzialania zwigzane ze
sportem (np. sponsorowanie
lokalnych zawodéw - 25 proc.)
i wsparcie os6b ubogich (20
proc.).

Polacy postrzegaja role firm
przede wszystkim jako uczest-
nikéw wydarzen lokalnych (28
proc.) lub ich promotoréw (27
proc.). 18 proc. badanych
uwaza firmy za dostawcéw
zasobow do dziatan spotecz-
nych (np. finansowych, sprze-
towych), a 11 proc. widzi role
przedsiebiorstw jako inicjato-
ré6w zmian, wyznaczajacych
ich kierunki. Polacy chcieliby
okres$la¢ najwieksze lokalne
firmy z ich okolicy zamieszka-
nia jako ,dobrego sasiada” (24
proc.) lub ,partnera” (23
proc.).

41 proc. badanych styszato
o dziataniach lokalnych firm
zwiazanych ze sportem, 33
proc. o tych, zwiazanych z
rozrywka i kultura, prawie
jedna piata - o pomocy dla
dzieci (wsparcie doméw dziec-

ka, organizowanie wyprawek
szkolnych). 17 proc. respon-
dentéw miato okazje wspot-
pracowac z firma przy realiza-
cji dowolnego projektu spo-
tecznego -  dziatania
najczesciej dotyczyly pomocy
dla dzieci, os6b ubogich lub
starszych (27 proc.), pomocy
dla zwierzat (26 proc.), dziatan
zwigzanych z rozrywka i kul-
tura (25 proc.).

Badanie pokazato, ze spote-
czenstwo oczekuje zwieksze-
nia zaangazowania firm w
problemy spoteczne po pan-
demii koronawirusa (45 proc.).
Zdaniem 39 proc. Polakéw
zaangazowanie spoteczne firm
pozostalo na takim samym
poziomie jak przed pandemia,
natomiast 28 proc. zauwaza
jego zmniejszenie.

Na spoteczna odpowiedzial-
no$¢ przedsiebiorstw zwraca-
jauwage klienci sklepéw inter-
netowych. Jak wynika z rapor-
tu ,ExpertSender Zakupy
online w Polsce 2020”, angazo-
wanie sie marki w dzialania

pozabiznesowe oraz ich ko-
munikowanie jest wazne dla
60,7% z nich.

- Dzisiejszy konsument
podczas dokonywania wybo-
ru produktu czy ustugi nie
opiera sie tylko na podstawo-
wych parametrach, takich jak
cena, termin dostawy czy ja-
ko$¢, ale w coraz wigkszym
stopniu bierze pod uwage
takze, w jaki sposéb jego za-
kup bedzie oparty o taricuch
warto$ci. Stad coraz cze$ciej
ocenianym elementem sa
aspekty spoteczne i Srodowi-
skowe podmiotéw, ktore
uczestnicza w transakcji. Dzi$
chcemy kupowacé nie ,rzeczy”,
ale wartosci, jakie stoja za
idea ich powstania, sposobem
wytworzenia oraz podmiota-
mi, ktére tego dokonuja - thu-
maczy Tomasz Smorgowicz,
ekspert ds. CSR, strategii ko-
munikacyjnych oraz budowa-
nia marek.

Z kolei z najnowszego ba-
dania Sponsoring Monitor
ARC Rynek i Opinia wynika,

7ze konsumenci znacznie le-
piej oceniaja firmy, ktére an-
gazuja sie w ekologie, ochrone
$srodowiska, akcje spoteczne,
edukacyjne czy prozdrowot-
ne. 59% oso6b korzystniej
ocenia firmy zaangazowane w
ekologie i ochrone $rodowi-
ska, 57% os6b korzystniej
ocenia firmy zaangazowane w
wydarzenia spoleczne, 54%
0s6b korzystniej ocenia firmy
zaangazowane w tematy zdro-
wiaijego ochrony, a 50% 0s6b
korzystniej ocenia firmy zaan-
gazowane w edukacje,
Natomiast z badania ,Kon-
sumenci a gospodarka obiegu
zamknietego” wynika, ze
konsumenci zwracaja uwage
na opakowanie produktow.
70% z nich uwaza, ze to gltow-
nie producenci sa odpowie-
dzialni za recykling, 49% jest
zdania, ze firmy powinny zre-
zygnowa¢ z niepotrzebnych
opakowan, a co czwarty (27%)
twierdzi, ze firmy powinny
edukowaé konsumentow w
zakresie ekologii. —r.bi.

CSR nowej ery - ochrona klimatu przede wszystkim

ROZMOWA | Marzena Strzelczak, prezeska, dyrektorka generalna Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Czy podejscie do CSR zmienito
sie w ostatnich latach w
biznesie?

MARZENA STRZELCZAK:
Brakuje konkretnych danych
statystycznych, by mozna
bylo jednoznacznie odpowie-
dzieé na to pytanie, ale
zmiany z pewno$ciq nastepu-
jaiwidad to m.in. po liczbie
zgloszen do konkursu
Raporty Zréwnowazonego
Rozwoju, do ktérego firmy
zglaszajq publikacje z zakresu
dziatalno$ci niefinansowej.
Jest ich coraz wiecej, co nie
zmienia faktu, ze to wciaz
kropla w morzu polskiej
przedsiebiorczo$ci. Raporto-
wanie bezposrednio dotyczy
duzych przedsiebiorstw,
ktérych mamy w Polsce
zaledwie 0,2 proc., czyli kilka
tysiecy, ale to one majq
najwieksza szanse by¢ kotem
zamachowym zmiany, ktérej
potrzebujemy. Rozwéj
koncepcji CSR w znaczacy
sposOb przyspieszaja
przynajmniej trzy przetomo-
we inicjatywy: Europejski
Zielony tad, strategia
rozwoju Unii Europejskiej,
ktorej priorytetem jest
ochrona klimatu, budowanie
niskoemisyjnej gospodarki
oraz nowe przepisy dotycza-
ce ujawniania informacji
zwiazanych ze zréwnowazo-
nym rozwojem w sektorze
ustug finansowych (SFRD).
Rozporzadzenie SFDR
zdecydowanie zwigkszy
przejrzystos¢ analizy ryzyk
dla zr6wnowazonego
rozwoju w dziatalnosci
instytucji finansowych, tak by
sektor wspierat gospodarke
niskoemisyjna. Z kolei inna
dyrektywa CSRD (poprzed-
nio NFRD), dotyczaca
ujawniania danych niefinan-
sowych, zwieksza liczbe

podmiotéw objetych
wymogiem raportowania
czynnikow ESG (z ang.
environmental, social and
governance). To bardzo
biznesowe powody, dla
ktoérych juz widzimy
zdecydowanie wieksze
zaangazowanie przedsie-
biorstw tworzeniem i
realnym wdrazaniem strategii
zréwnowazonego rozwoju
czy CSR.

Czy CSR jest juz wpisany w
strategie kazdej firmy, czy
wciaz sa takie, dla ktorych jest
to obce pojecie?

Wciaz jest wiele do
zrobienia i zdecydowanie
nadal jest wiele firm, ktore
nie maja strategii zréwnowa-
zonego rozwoju, ESG czy
CSR badz sprowadzaja je do
dziatan marketingowych,
akcji dobroczynnych, czasem
jedynie doraznych. Podsta-
wowym wyzwaniem jest z
jednej strony kwestia
Zaangazowania najwyzszej
kadry kierowniczej, z drugiej
niedostatki wiedzy, i to na
najwyzszych szczeblach

zarzadzania. Ten aspekt
mocno wybrzmiewat w
badaniu oséb na co dzient
zajmujacych sie CSR
»2Menedzerowie CSR”,
zrealizowanym przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu w
2020 . Ale nie jest to
wylacznie polska specyfika. Z
mys$la o edukacji cztonkéw
rad nadzorczych oraz
prezes6w najwazniejszych
spotek powstat w World
Economic Forum globalny
program Climate Governace
Initiative. Jest on realizowany
juz w kilkunastu krajach,
m.in. Wielkiej Brytanii,
Wioszech, Francji czy USA,
Brazylii, Indonezji, pod
marka Chapter Zero, a od
maja takze w Polsce.
Prowadzi go FOB wraz z
Deloitte. To edukacyjny
projekt, ktéry ma na celu
dostarczenie wiedzy i
konkretnych narzedzi
pomocnych w transformacji
biznesu oraz stworzenie
platformy wymiany do$wiad-
czen pomiedzy cztonkami
zarzadow irad nadzorczych
oraz ekspertami. Udzial w
nim jest bezptatny i w kazdej
chwili mozna do niego
dolaczy¢. Wierzymy, ze dzieki
tej inicjatywie strategie
odpowiedzialnos$ci spotecz-
nej biznesu czy ESG stana sie
bardziej powszechne w
polskiej rzeczywistosci.

W dzisiejszych czasach frudno
nie zapytac o to, jak pandemia
wptyneta na podejscie
przedsiebiorcow do dziatan
odpowiedzialnych.
Wprowadzenie lockdownu
wymusito na biznesie
redefinicje strategii dziatania.
Jak pokazuje badanie ,CSR
w praktyce 2020 - barometr
Francusko-Polskiej Izby

Gospodarczej”, w przypadku
40 proc. firm pandemia
doprowadzita do rezygnacji z
niektérych zaplanowanych
inicjatyw spotecznych i
srodowiskowych. Z drugiej
strony wszyscy zaobserwo-
wali$my takze wiele nowych
projektow. W centrum
zainteresowania znaleZli sie
pracownicy i konsumenci,
trzeba bylo zapewnié
bezpieczenstwo w $wiadcze-
niu pracy i w dostepie do
towaréw i ustug, biznes
skupit sie na realizacji 3. Celu
Zré6wnowazonego Rozwoju

- dobre zdrowie i jako$¢
zycia. Szok, ktérego doswiad-
czyt caly $wiat, oraz rosnace
niepokoje spoteczne staty sie
powodem wzmocnienia
refleksji nad zmiana
paradygmatu rozwoju
(wzrost czy rozwéj?,
alternatywy dla PKB).
Zmiany oczywiscie nie
nastepuja btyskawicznie, ale
juz nikt nie pyta, czy warto je
wdrazag, ale jak i czemu tak
wolno.

Jakie inicjatywy sa teraz
chetnie podejmowane przez
biznes?

Mocno rozwinely sie
programy pomocowe, o
ktérych wspominatam, a
diugoletnie projekty
CSR-owe realizowano w
innej formule, nastapit tez
rozwoj e-wolontariatu.
Radykalna zmiana dotyczyta
pracy. Abstrahujac od
danych, o ktérych czesto
zapominamy, a ktére mowiq
o tym, Ze zaledwie kilkana-
$cie procent zatrudnionych w
ogdble moze swojq prace
wykonywa¢ w formule
zdalnej, wszedzie tam, gdzie
to mozliwe, pracodawcy ja
umozliwili. To mocno wptywa

na prace zespotow, wspot-
prace, organizacje spotkan,
dobrostan pracownikéw,
zakres odpowiedzialno$ci
lideréw, ale ma réwnie duzo
efektow pozytywnych jak
negatywnych. I firmy, i
pracownicy musza uczy¢ sie
nowych rzeczy: od prowa-
dzenia wirtualnych spotkan
przez budowanie zaangazo-
wania po zarzadzanie
organizacjq w nowej formule.
Wazne zmiany dotycza tez
np. fancuchéw dostaw, ktére
zostaly poprzerywane przez
pandemie i izolacje, co
wzmocnilo trend ich
skracania, a takze przyspie-
szylo inwestycje w nowe
technologie. To wazne
elementy budowania
odpowiedzialnych firm,
ukitadania ESG w pewnym
sensie na nowo.

W obliczu jakich wyzwan stoja
obecnie odpowiedzialne
firmy?

O podobne zagadnienie
zapytali$my menedzeréw
CSR. Najwiecej wskazan
otrzymaty aktywno$ci
zwigzane z walka ze zmiana-
mi klimatu (83 proc.).
Respondenci podkreslali
roéwniez, ze biznes powinien
wlaczy¢ si¢ w przeciwdziata-
nie dyskryminacji (48 proc.)
oraz zachecanie do prowa-
dzenia zdrowego stylu zycia
(31 proc.). Po ponad 20 proc.
wskazan uzyskaty takze takie
odpowiedzi: poprawa
sytuacji pracownikow,
zwiekszanie zatrudnienia
kobiet, likwidacja smogu.
Oczywiscie to nie jest
zamknieta lista, bo firmy,
branze majq specyficzne
uwarunkowania, potrzeby i
rozniq sie zakresem wptywu
na otoczenie. Kazdy

przedsiebiorca musi sobie na
to pytanie odpowiedzie¢
indywidualnie, wpisujac sie
zarazem w przeciwdzialanie
najwiekszym wyzwaniom
wspolczesnego $wiata.

Te, bez watpienia, dotycza
walki ze zmianami klimatu.
Ale nie tylko. To réwniez
dyskryminacja czy
wykluczenia. Trzeba spojrzeé
na to, na co nasz biznes ma
najwiekszy wplyw,
maksymalizowaé pozytywy i
minimalizowaé negatywy.
Przeciwdzialanie zmianom
klimatu to zadanie nie tylko
dla biznesu, ale i dla catego
spoteczenstwa. Potrzeba
strategii biznesowych, ktére
odpowiadajq na to wyzwanie.

Czyli CSR nowej ery fo szersze
dziatania na rzecz
Srodowiska?

Jak pokazuje badanie
Deloitte ,Climate Sentiment
Index”, az 81 proc. Polakow
deklaruje, ze zmiany
klimatyczne sq dla nich
powodem do obaw. Odpo-
wiedzialno$¢ ,nowej ery” to
spojnos¢ dziatan biznesu
zgodnie z triada ESG (czy
norma ISO 26000, Celami
Zréwnowazonego Rozwoju).
Konieczne jest zakotwiczenie
zaangazowania biznesu,
aktywizmu korporacyjnego
w systemach zarzadzania
przedsiebiorstwami. Zadania
nalezy planowac¢ komplekso-
wo, odwaznie, w partner-
stwach, na miare wyzwan i
mozliwo$ci biznesu, zgodnie
ze swojq specyfika, partycy-
pacyjnie, stuchajac glosu
interesariuszy, bezkompro-
misowo i przede wszystkim
bez zwloki.

Rozmawiata
Agnieszka Usiarczyk
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Promujemy Sclezke
Integralnego rozwoju

ROZMOWA | Z kardynatem Peterem Turksonem o dialogu KosSciofa z biznesem

iara w to, ze wycofanie z rynku plastiko-
wych sztuécéw i stomek wplynie na za-
trzymanie katastrofy, ktéra przynosi nam
globalny kryzys przyrodniczy, jest zakro-
jona na szeroka skale manipulacjq ze
strony wielkich koncernéw. Z jednej strony nalezy sie
zatem zgodzié¢ ze sceptykami klimatycznymi, ktérzy
stusznie dostrzegaja w tej materii wiele nieprawidto-
wosci. Z drugiej jednak strony zaprzeczanie istnieniu
globalnego kryzysu przyrodniczego jest dla $wiata
niewspdélmiernie groZniejsze. Stoimy zatem przed
dwoma wielkimi wyzwaniami - musimy edukowac¢ i
prezentowac skutki naszej niepohamowanej konsump-
cji oraz robic¢ to madrze i skutecznie. Wielka role moze
w tym procesie odegra¢ Ko$ciot katolicki i organizacje
spoleczne, takie jak Caritas.
Ko$ciot ma weigz najwiekszy mandat moralny w zakre-
sie wielu zyciowych dylematéw etycznych. Do tej kate-
gorii nalezy rowniez kwestia kryzysu przyrodniczego,
w tym klimatycznego, ktérego przyczyna sa zaré6wno
niewlasciwie dziatajace struktury, jak i nasze indywi-
dualne decyzje. Decyzje te za$ podejmujemy zawsze w
oparciu o jaki§ kompas moralny. Warto przyjrzec sie
temu, co do powiedzenia na temat globalnego kryzysu
przyrodniczego ma Stolica Apostolska.
Zapraszamy zatem do wywiadu z kardynatem PETEREM
TURKSONEM, prefektem watykanskiej Dykasterii ds.
Integralnego Rozwoju Czlowieka, w ktérym poruszony
zostatl temat spotecznej nauki Ko$ciota.

Ksieze Kardynale, cho¢ misja
Kosciota i cele Swiata biznesu
wydaja sie byc od siebie
bardzo odlegte, fo jednak
Kosciot podejmuije dialog,
dowodzac, ze jest on potrzeb-
ny i moze przynosic dobre
owoce. Czy mogtby Ksigdz
wskazac ptaszczyzny
porozumienia?

Czerpiac z tradycji Ewangelii
itego, jak ludzie za czasow
Chrystusa czy w okresie
starotestamentowym zyli
wedtug stowa Bozego,
mozemy wyodrebnié co$, co
nazywamy spoteczng nauka
Ko$ciola. S to wskazowki
reprezentujace perspektywe
wiary. Kierujqc si¢ nimi,
mozemy stworzy¢ swojego
rodzaju przewodnik dla ludzi
biznesu. Przyktadem na to, w
jaki sposéb wspotpracujemy
z przedsiebiorcami, jest
broszura ,Powolanie lidera
biznesu” (wyd. Kuria

Rzymska, 2012 1. - przyp.
red.) oraz wiele innych konfe-
rencji. Podobna inicjatywa
jest ,Ekonomia Franciszka”
(idea zainicjowana przez
papieza Franciszka w 2019 1.
iszereg powigzanych z nig
wydarzen - przyp.red.) -
zaangazowanie sie w sektor
gospodarczy, umozliwienie
przedsiebiorcom zobaczenia
jego innego wymiaru. Bo
biznes to nie tylko inzynieria
ifinanse, ale takze rozwdj
etyki. Wszystko to musi i§¢ ze
soba reka w reke. Zatem:
dobra praca, dobre zyski,

a wiec i dobre produkty.
Produkty powinny stuzy¢
ludzko$ci. Czy biznes
produkujacy cos, co jest
niebezpieczne dla cztowieka,
moze by¢ dobry? Tak wiec
wszystko sprowadza sie do
tych trzech punktéw: dobre
produkty, sprawiedliwy
podziat dobrych zyskow

99 Bo biznes to nie tylko
inzynieria i finanse,
ale takze rozwoj etyki.
Wszystko to musi i$¢ ze soba
reka w reke. Zatem: dobra praca,
dobre zyski, a wiec 1 dobre
produkty. Produkty powinny

stuzy¢ ludzkosci

Niniejszy materiat zostat opublikowany dzieki

dofinansowaniu Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Za jego tres¢

odpowiada wytacznie Caritas Polska.

i dobre miejsca pracy. Tymi
trzema wskazéwkami promu-
jemy biznes idacy wlasciwa
Sciezka.

Wiekszosc firm dazy do
maksymalizacji zyskow, a wiec
i do maksymalizacji
konsumpgji. Jak temu
przeciwdziatac? Jak
prowadzic dziatalnosé¢, bedac
jednoczesnie przyjaznym dla
Srodowiska i odpowiedzialnym
spotecznie?

Bardzo wazne jest, aby
biznes zdat sobie sprawe
z tego, Ze stoi przed nim
wyzwanie zwiazane ze
zréwnowazonym rozwojem.
To oznacza, ze surowce,
z ktorych korzystaja, musza
pochodzi¢ ze zrobwnowazo-
nego tanicucha dostaw. Tak
samo jak rynek zbytu
produktéw. Zaczatem od tych
dwéch punktéw, poniewaz
jestem $wiadom, ze biznes
musi zarabia¢, aby dziataé.
Jednak maksymalizacja
zyskéw nie moze polegaé na
uginaniu sie pod wymagania-
mi udziatowcow i lekcewaze-
niu interesariuszy. Firma nie
opiera sie na kapitale
dostarczanym przez
udziatowcow, lecz na
pracownikach i interesariu-
szach, dzieki ktérym
wszystko to dziata. Jedna ze
wskazéwek, jakich udziela-
my, jest tutaj zasada pomoc-
niczoS$ci. W przyzwoitym
biznesie prezes zarzadu
zapewnia pracownikom taki
poziom przeszkolenia, aby
moéc delegowad im obowigzki
inadawac uprawnienia.
Inwestuje w ich mozliwo$ci,
talenty i umiejetnos$ci - wte-
dy mozemy méwic¢ o dobrej
pracy. Dodatkowo zwracamy
tez uwage na konsumpcjo-
nizm, ktéry napedza biznes,
jest pewnego rodzaju
postawa. Jednak nie jest on
wytworem biznesu - odpo-
wiadamy za niego my,
korzystajac z produktow,
wiec musimy wyksztalci¢
pewne cechy, ktére pomoga
nam w kontroli.

Czy w takim razie jesteSmy
w stanie przeciwdziatac
marketingowym strategiom?
Oczywiscie. Ale pamietaj-
my, ze marketing ma za
zadanie nas zainteresowac,
a ostatecznie to my sami
podejmujemy decyzje.
Kongregacja Nauki Wiary
stworzyta krétki dokument o
facinskim tytule ,,Oeconomi-
cae et pecuniariae quaestio-
nes”, ktory méwi o etyce w
biznesie i finansach. Zawiera

-
ar

on bardzo interesujace
rozwiazanie - zacheca nas
do zdania sobie sprawy, ze

w naszych rekach spoczywa
moc - moc portfela. Méwi on
o tym, Ze tym, na co wydaje-
my pieniadze, kontrolujemy
biznes. Podsumuje to
przykladem: kilka lat temu
Unia Europejska zdecydowa-
fa sie przeciwstawia¢
stosowaniu oleju palmowego
ze wzgledu na to, co dziato
sie w Malezji i Indonezji,
gdzie wycinano lasy, aby
sadzi¢ palmy kokosowe. Tak
wigc na rynku europejskim
zaczat sie bojkot. Wiec jesli
mogta to zrobi¢ Unia, to
dlaczego nie kazdy z nas?

Jednym z filarow ekologii
integralnej, o ktérej mowimy,
jest zwigzek miedzy
degradacja Srodowiska

a ubostwem. Jest to widoczne
szczegolnie w Afryce, gdzie
np. do Nigerii frafiajg setki ton
elektrosmieci z Zachodu.

Co mozemy poradzi¢ na
wykorzystywanie tych krajow
i ich ludnosci?

Pewnie nie bedzie to nic
nowego, kiedy powiem, ze
»do tanga trzeba dwojga”,
awiec potrzeba dwoch osob,
zeby co$ sie wydarzylo.
Prawda jest, ze Swiat
zachodni mys$li bardzo
krétkoterminowo, nie
zastanawiamy sie nad
konsekwencjami. Sq jednak
wyjatki - kilka zachodnich

99 Nie ma na tym $wiecie czegos
takiego, jak zmienna niezalezna.
Nie da sie powiedziec,
7€ CoS Istnieje niezaleznie
od czegos innego.
Ekologia integralna

zacheca nas do

dostrzegania wspotzaleznosci
wszystkiego, co istnieje

procesu, to najprawdopo-
dobniej nie powinni$my sie
w ogole zabierac za taki
projekt. Idealnie bytoby,
gdyby kazdy projekt, w ktory
sie angazujemy, byt szczeg6-
towo przeanalizowany.
Niestety, w wielu sektorach
i wielu modelach biznesu
dzieje sie zupemie odwrot-
nie.

W Kosciele s dwie grupy -
jedna jest duzo bardziej
wrazliwa na ochrone
Stworzenia i problemy, ktére
Wasza Eminencja wymienit,

a druga mniej niz bysSmy
chcieli. Jakie przestanie
Wasza Eminencja skierowatby
do obu grup?

99 W przyzwoitym biznesie
prezes zarzadu zapewnia
pracownikom taki poziom
przeszkolenia, aby moc
delegowac im obowigzki
1 nadawac uprawnienia.
Inwestuje w ich mozliwosci,
talenty i umiejetnosci
- wtedy mozemy mowic

o dobrej pracy

krajéw odrzucito plany
uzycia energii jadrowej, bo
nie wiadomo byto, co zrobi¢
z odpadami radioaktywnymi.
Taki rodzaj logiki i my$lenia
powinien znalez¢ zastosowa-
nie w kilku innych gateziach
przemystu. Jeéli nie potrafi-
my doktadnie przemysleé

caritas

laudato sr

Nie ma na tym $wiecie
czego$ takiego, jak zmienna
niezalezna. Nie da sie
powiedzied, ze co$ istnieje

niezaleznie od czego$ innego.

Ekologia integralna zacheca

nas do dostrzegania
wspolzaleznos$ci wszystkiego,
co istnieje. Kiedy papiez
Pawet VI wspomniat o tym
W 1967 roku, rozszerzyt te
idee na istote ludzka.
Podkreslit role cztowieka
jako elementu spoteczen-
stwa. Wiec to wszystko splata
sie ze soba. Tak wiec, w
kontekscie dbania o ochrone
srodowiska, nie za bardzo
mamy jakikolwiek wybor.
Kiedy Bog stworzyl $wiat,
widziat go jako ogroéd, ktéry
stuzy naszym potrzebom.
Dlatego wiasnie nawiazanie
do ogrodu tak czesto pojawia
sie w PiSmie Swietym.
Wszyscy wiemy, na czym
polega dbanie o ogrod - zie-
mie trzeba przekopywad,
uprawia¢, aby data piekna
roslinno$¢. Ogréd wymaga
troski, dlatego wlasnie Biblia
kaze nam go doglada¢. Wyko-
rzystywad, ale takze piele-
gnowad. Wazna jest dla nas
wszystkich ta ekologiczna
$wiadomo$¢ integralno$ci
i balansu w caltej przyrodzie.
Nie mozemy po prostu
powiedzie¢ ,podniesienie
poziomu wéd nas nie
dotyczy, jeste$my potozeni
w glebiladu”, czy ,huragany
uderzaja w Stanach, nie
tutaj”, bo to tak nie dziata.
To, ze huragan dokonuje
zniszczen w Stanach
Zjednoczonych, wcale nie
oznacza, ze to tam powstat.
Powstaje w Afryce, a sieje
zniszczenie w Ameryce.
Wszyscy jesteSmy ze sobg
powigzani. Nie mozemy
powiedzie¢ ,to mnie nie
dotyczy”. Musimy dziata¢
wspolnie.
Rozmawiali Ireneusz Krause
i Marcin Kawko z Caritas Polska

Materiat powstat we wspotpracy z Caritas Polska
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ak wynika z badania
yFundacje korporacyjne
w Polsce. Raport z ba-
dani 2017” (to najnowsza
publikacja na ten temat), naj-
wiecej fundacji korporacyj-
nych zajmuje si¢ edukacjq i
wychowaniem (27%) lub
ochrona zdrowia i pomoca
osobom z niepelnosprawno-
$ciami (26%). 15% podmiotéw
wskazuje jako gtéwny obszar
swojej dziatalno$ci réznego
rodzaju wsparcie dla instytu-
¢ji, organizacji pozarzadowych
iinicjatyw obywatelskich.

Ustugi socjalne, takie jak
pomoc najubozszym czy praca
zrodzinami w trudnej sytuacji
zyciowej, i pomoc spoteczna,
to gléwny obszar dziatalnos$ci
8% fundacji korporacyjnych.
Jak podkreslaja analitycy,
gdyby jednak potaczy¢ wjed-
na grupe podmioty zajmujace
sie ochrong zdrowia, pomoca
osobom z niepelnosprawno-
$ciami i ustugami socjalnymi,
to tak rozumiane organizacje
pomocowe stanowityby domi-
nujaca branze sektora fundacji
korporacyjnych, skupiajaca
nie wiecej niz 1/3 wszystkich
organizacji. Takie obszary, jak
ochrona $rodowiska, rozwoj
lokalny, rynek pracy, kultura,
rozwoj wolontariatu czy sport,
sa wskazywane jako gléwne
pole aktywnoS$ci przez poje-
dyncze fundacje. Te dane
zmienily sie jednak w ciagu
ostatnich dwéch lat.

- Czas pandemii wplynal na
praktycznie wszystkie dziedzi-
ny zycia spotecznego i gospo-
darczego, takze spos6b funk-
cjonowania organizacji poza-
rzadowych - méwi Damian
Kuras, dyrektor Instytutu ESG,
zajmujacego sie spoteczna od-
powiedzialnoscig biznesu. -
Prawie 40 proc. fundacji i sto-
warzyszen - jak wynika z badan
organizacji klon/jawor - w od-
powiedzi na pandemie podjeto
nowe dziatania - dodaje.

Jak tlumaczy, zazwyczaj
pierwszym skojarzeniem, gdy
mys$limy o fundacjach - jest
pomoc w zbidrce srodkow na
kosztowne operacje - jednak
obszary dzialalnos$ci fundacji
sa znacznie szersze. Takim
przykladem moze by¢ prze-
ciwdziatanie wykluczeniu cy-
frowemu. Przez szalejaca
pandemie osoby starsze zosta-
ly w domach, ich kontakty z
czlonkami rodzin i lekarzami
ulegly ograniczeniu. Fundacje
rozpoczely akcje uzyczania
lub przekazywania sprzetu
komputerowego, dostepu do
internetu i szkolen z zakresu
postugiwania sie nowymi
technologiami.

- Pandemia negatywnie
wplyneta na kondycje psy-
chiczng Polakéw. Fundacje
zauwazyly niebezpieczna
tendencje irozpoczely prowa-
dzenie telefonéw zaufania,
zdalne wsparcie psychologicz-
ne, poradnictwo i terapie onli-
ne - wylicza Damian Kuras$. -
To pokazuje, ze fundacje, i te
mate lokalne, i te korporacyj-
ne, potrafig szybko odpowia-
da¢ na nowe potrzeby spo-
teczne. A badania pokazuja, ze
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Ludzkie oblicze
korporacjl

Wspierajg gtéwnie edukacje i ochrone zdrowia, majg doskonate narzedzia marketingowe i wsparcie poteznych fundatorow
- fundacje korporacyjne sa w stanie zrobi¢ wiele dobrego.

sa niezbedne - ponad polowa
Polek i Polakéw uwaza, ze or-
ganizacje spoleczne skutecz-
niej niz instytucje rzadowe
dziataja na rzecz praw zwie-
rzat, réwnosci plci, praw ko-
biet, przeciwdziatania zmia-
nom klimatycznym, wspiera-
nia demokracji i pomocy
spoteczne;j.

Fundacje korporacyjne,
podobnie jak pozostate orga-
nizacje pozarzadowe, rzadko
koncentruja sie tylko na jednej
dziedzinie, raczej sa aktywne
w kilku. Dodatkowa dziatalno-
§ciag, podejmowana poza
gléwnym nurtem aktywnosci,
jest w przypadku wiekszo$ci
fundacji edukacja (wskazato ja
lacznie 78% podmiotow).
Czesto jako dodatkowe pola
aktywno$ci wymieniane sa
takze: ochrona zdrowia,
wsparcie oséb z niepelno-
sprawnos$ciami oraz pomoc
spoteczna. Niektore aktywno-
$ci, rzadko wymieniane jako
glowne dziedziny dzialania
fundacji korporacyjnych, sa
istotne jako obszary dodatko-
wego zaangazowania. Nalezy
do nich promocja idei wolon-
tariatu, ktéra zajmuje sie na-
wet 38% fundacji korporacyj-
nych, mimo ze tylko 1% pod-
miotow traktuje ja jako swdj
gléwny cel. Podobnie jest ze
sportem, turystyka, rekreacja
i hobby - na ich rzecz dziata
34% fundacji korporacyjnych,
cho¢ tylko 1% z nich uwaza je
za priorytet.

ylko 8% fundacji korpo-

I racyjnych twierdzi, ze ich

gtéwny obszar aktywno-

$ci to zarazem jedyne pole

aktywnos$ci. Oznacza to, ze

92% podmiotéw - poza gltow-

na dziedzing aktywnos$ci -

wskazalo co najmniej jeden

inny obszar dziatan, z ktérym
sie utozsamia.

Spojnosé miedzy misja fun-
dacji korporacyjnych a celami,
jakie firmy zatozycielskie wyty-
czaja sobie w obszarze spotecz-
nej odpowiedzialnos$ci biznesu,
jest osiggana m.in. dzieki zaan-
gazowaniu przedstawicieli
fundatora w prace nad doku-
mentami strategicznymi funda-
cji - w51% podmiotéw pracow-
nicy firmy zatozycielskiej
uczestnicza w tworzeniu strate-
gii,a w 46% sa zaangazowani w
planowanie budzetu. Powigza-
nia na poziomie strategicznym
ulatwiaja relacje polegajace na
wzajemnym wsparciu. Nie tyl-
ko fundator wspiera zalozone
przez siebie organizacje, ale
takze fundacje (w 68% przy-
padkéw) wspieraja firmy zato-
zycielskie - m.in. organizujac
zaangazowanie spoteczne ich
pracownikéw (poprzez wolon-
tariat pracowniczy lub rézne
akcje i zbiorki).

Zwiazki miedzy fundacjami
ifirmami zatoZzycielskimi moga
sie tez objawia¢ poprzez zbli-
zony obszar tematyczny dzia-
fan - deklaruje go 36% funda-
¢ji. Wszystkie badane fundacje
korporacyjne otrzymuja
wsparcie od swoich fundato-
row, zdecydowanie najczesciej
finansowe. W 2017 roku otrzy-
malo je 93% organizacji, co

oznacza wzrost o 8% w stosun-
ku do 2012 roku, kiedy to 85%
organizacji mogto liczy¢ na
dotacje od fundatora.

Niemal dwie trzecie (65%)
wszystkich fundacji korpora-
cyjnych zostalo zatozonych
przez jedna firme. 18% pod-
miotéw powstalo w wyniku
inicjatywy os6b prywatnych,
ale $cisle zwigzanych z kon-
kretna firma lub firmami.
Niewiele mniej podmiotéw
(16%) zostato zatozonych przez
kilka firm.

Od 2012 roku zmienita sie
hierarchia branz, z ktérymi sg
zwigzani fundatorzy organiza-
cji. Co prawda, podobnie jak
piec lat wezesniej, najwieksza
cze$¢ fundacji zatozyly firmy z
sektora finanséw, bankowosci
i ubezpieczen, jednak w 2017
roku stanowity one juz tylko
20% wszystkich podmiotéw, a
nie 36%, jak pie¢ lat wcze$niej.
Wyraznie skurczyt sie tez
udziat w catym sektorze bran-
zy medialnej i wydawniczej (z
15% w 2012 roku do 9% w
2017), a takze branzy medycz-
nej i konsultingowej. Zwiek-
szyl sie natomiast udziatl
przedsiebiorstw z sektora
energetycznego i paliwowego,
a takze firm zajmujacych sie
budownictwem i nieruchomo-
§ciami oraz transportem i
spedycja. Podobnie jak w 2012
roku, wérod zatozycieli funda-
cji korporacyjnych dominuja
duze przedsiebiorstwa (za-
trudniajace co najmniej 250
0s6b). Zatozone przez nie or-
ganizacje stanowia dwie trze-
cie wszystkich fundacji korpo-
racyjnych.

- Warto podkresli¢, ze fun-
dacje nie sa $ciSle uzaleznione
od budzetu, ktéry wyznacza
im fundator - méwi Izabela
Leoniak z Biura Rachunkowe-
go Trzos. - Wachlarz narzedzi
wykorzystywanych, by pozy-
skiwaé srodki, jest stale posze-
rzany, organizowane s akcje
promocyjne dotyczace dziatal-
noéci fundacji (réwniez w

mediach spoteczno$ciowych),
korzysta sie z szybkich wptat
online, crowdfundingu, umoz-
liwia sie darczyncom wysyta-
nie SMS-6w charytatywnych
- wylicza.

udziat oséb fizycznych i

podmiotéw zewnetrznych
w zbidrkach na rzecz fundacji
korporacyjnych, co jest zwia-
zane z zaangazowaniem bar-
dziej zaawansowanych $rod-
koéw technicznych oraz odpo-
wiednio wyszkolonych i
kompetentnych pracownikow.
Istotne jest tez réwniez dziata-
nie fundatora, ktéry czesto
uzycza wilasnych materiatow
promocyjnych i wydarzen or-
ganizowanych pod swoja
marka, aby nagta$nia¢ dziatal-
no$¢ swoich fundacji).

- Fundacje korporacyjne
wcigz otrzymuja najwiecej
srodkow z puli 1% podatku
przekazanego przez podatni-
kéwnarzecz OPP - wigcej niz
mniejsze fundacje lokalne
prowadzone przez osoby fi-
zyczne - zauwaza Izabela Le-
oniak. - Poza tym fundatorzy
organizacji korporacyjnych
coraz cze$ciej uzyczaja swoje-
go personelu do wolontariatu,
swojego know-how, pozycji i
kontaktow biznesowych, by
pomoéc fundacjom w uzyska-
niu srodkoéw ze zbiodrek, dota-
cjiidarowizn.

Z kolei przedstawiciele
mniejszych organizacji poza-
rzadowych zauwazaja, ze
dzialanie fundacji korporacyj-
nych czesto jest sposobem
wynagrodzenia za straty, jakie
wyrzadza ich fundator.

- Korporacje i duze firmy
znane s z ,green washingu”,
dziatalno$ci jedynie fasado-
wej. Oznacza to, ze chwala sie
niewielkimi dziataniami na
rzecz spoteczenstwa i $rodo-
wiska, przestaniajac tym sa-
mym znacznie wieksze szkody,
ktoéra wyrzadza ich dzialal-
nos¢. A przeciez posadzenie

J’ak dodaje, zwieksza sie

kilku sadzonek przez pracow-
nikéow jednego z czolowych
producentéw plastiku nazwac
nalezy raczej ponurym zartem
- wskazuje Aneta Skubida,
ekspertka Fundacji Green
Dealers. - Zgodnie z nowymi
politykami Unii Europejskiej
firmy w ciagu najblizszych lat
beda musiaty radykalnie ogra-
niczy¢ emisje pochodzace z
ich dziatalno$ci i zapewni¢
kompensacje tych, ktorych nie
uda im sie wyeliminowa¢ lub
poniosa srogie kary. Od tej
drogi nie ma odwrotu, bo za-
alarmowani przez naukowcow
politycy dostrzegli, ze musimy
dokona¢ szybkiego odwrotu
od paliw kopalnych - wegla,
ropy naftowej, a takze gazu -
dodaje.

polskich warunkach
fundacje korporacyj-
ne pekniag kilka funk-

cji: sq oplacalne ze wzgledéw
podatkowych, pozwalaja na
zatrudnienie w nich wybra-
nych osob, ale tez pozwalaja
chwali¢ sie ,spoteczng odpo-
wiedzialno$cig biznesu”.
Wsrod tych dziatan znajduja
sie¢ m.in. promocja sportu,
ksztatcenie lideréw spoteczen-
stwa obywatelskiego czy tez
wsparcie os6b chorych i nie-
pelnosprawnych. - Rola fun-
dacji korporacyjnych moze, a
w obecnej sytuacji powinna,
by¢ duzo wieksza. Powinny
one odegrac role tacznika, fa-
cylitatora procesow glebokiej
transformacji energetycznej,
ekonomicznej i spoleczne;j.
Moéwimy tu o roli systemowej
- podkresla Aneta Skubida.
Ekspertka wskazuje na ak-
tualna wizje UE i towarzyszaca
jej programy i projekty, ktore
majq wcieli¢ w zZycie Nowy
Zielony tad i Sprawiedliwa
Transformacje. Wskazuja one,
iz gleboka zmiana funkcjono-
wania gospodarek miast, re-
giondw i panstw mozliwa jest
tylko przy szerokiej, otwartej
wspolpracy interesariuszy:

administracji, biznesu, $wiata
naukowo-badawczego, orga-
nizacji pozarzadowych i spo-
tecznosci.

- Fundacje korporacyjne z
powodzeniem moga zaistnie¢
jako animator takiej wspotpra-
cy - podkresla Skubida. Moga
wspomoéc swoje firmy - matki
w sprawnej transformacji,
pomagajac stworzy¢ przyszio-
$ciowe strategie - we wspot-
pracy z eskpertami, naukowa-
cami oraz klientami, wspierac
wypracowywanie szerszych
lokalnych porozumien doty-
czacych przejscia na gospo-
darke cyrkularna i dekarboni-
zacjifirm (lokalne porozumie-
nia na rzecz zielonego tadu,
wspierane przez Komisje Eu-
ropejska), wspiera¢ powstawa-
nie ekosysteméw innowacji
technologicznych i spotecz-
nych, wspiera¢ start-upy i in-
tegrowaé je z dziatalnos$cia
reprezentowanych korporacji,
mogq wreszcie pobudzac dia-
logiwspiera¢ wspdlnie budo-
wanie wiedzy i wymiane¢ do-
$wiadczen - takze w imie
przysziej pozycji rynkowej,
gdyz obywatele coraz czes$ciej
podejmuja decyzje, od kogo
kupuja, ale tez dla kogo pracu-
ja, i prowadza stanowcze
dzialania przeciw trucicielom
i bankom finansujacym ich
dziatalno$¢. Moga - i powinny
- mie¢ swoje miejsce w wypra-
cowaniu systemowych rozwia-
zan dla jednego z najwiek-
szych wspoélczesnych wyzwan
spotecznych - transformacjiw
strone neutralno$ci klimatycz-
nej i budowy miastiregionow
dobrobytu, opartych o zréw-
nowazony rozwéj. Jest to ol-
brzymia szansa dla fundacji
korporacyjnych w przeprowa-
dzeniu swoich firm-matek
sucha stopq przez fale trans-
formacji. Niedostrzezenie ko-
nieczno$ciiniewykorzystanie
tej szansy moze oznaczad
bardzo szybki, spektakularny
upadek szeregu korporacji.

—r.bi.
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